
Was sollen wir noch alles machen?“   
- Träger kommen zu Wort 

Jutta Pagel-Steidl (LVKM BW) und Sabine Goetz (LSK BW) 



Warum wir Träger der EUTB wurden … 

• Selbsthilfe vor Ort stärken 

• Gute unabhängige Beratung „auf Augenhöhe“ anbieten 

• Menschen mit komplexen Behinderungen und ihre Angehörige 
sollen wohnortnah ein Beratungsangebot haben 

• Ehrenamtliche fühlen sich mit der Bürokratie überfordert 

• Ehrenamtliche fühlen sich als Arbeitgeber überfordert 

 

Unsere Lösung: Landesverband übernimmt die Trägerschaft  

 

 



LVKM BW 

• Freiburg 

• Karlsruhe 

• Ludwigsburg 

• Mössingen 

• Reutlingen 

• Stuttgart 

• Süßen 

• Weingarten 

 

8 Vollzeitstellen 

11 Hauptamtliche 

LSK BW 

• Blaubeuren 

• Tauberbischofsheim 

 

 

 

 

 

 

 

2 Vollzeitstellen 

4 Hauptamtliche 
 

Unsere Standorte 



Aller Anfang ist schwer … Herausforderungen 

• Personalgewinnung  
- befristete Stellen 
- Fachkräftemangel 
- Stellenbesetzung erst Monate nach der Bewilligung möglich 
 

• Vergütung 
- Eingruppierung, insbesondere Entgeltstufe 
- Anwendung TVÖD Bund 
  - Anerkennung Gehaltssteigerung durch Tarifabschluss 
  - Anerkennung Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge 
- PK-Mehrkosten im Antrag noch nicht eingepreist 
  (Antrag 8/2017, Bewilligung 2/2018, Tarifabschluss 3/2018) 



Aller Anfang ist schwer … Herausforderungen 

• Raumsuche  
- barrierefreie Beratungsstelle (einschl. Sanitärräume) 
- möglichst gut barrierefrei mit Bus und Bahn erreichbar 
- bezahlbare (förderfähige) Mieten?! 
- befristete Mietverträge 
- geringe Fläche gesucht (ca. 30 – 50 qm) 
 

• Miete 
- Anerkennung ab Stellenbesetzung, nicht ab Bewilligung 
 

• Investition Grundausstattung EUTB nicht (extra) förderfähig 
- Refinanzierung über Verwaltungskostenpauschale?! 



• Antragstellung 

• Auflagen 

• Mittelabruf  
„Dieser Vorgang ist durch  einen  
anderen Vorgang gesperrt.“ 

• Zwischenverwendungsnachweis 

• Alles nur online: webbasierte ProDaBa2020 
- nur bedingt barrierefrei 
- unzureichende Unterstützung bei Problemen 

• Online first, absenden, ausdrucken / unterschreiben, Briefpost  

Bürokratie … Herausforderungen 



• Höhe unverändert: 7.600 Euro / Jahr / Vollzeitstelle 
= 633,33 Euro / Monat 

• Dynamisierung (bislang) nicht vorgesehen 

• Bewilligung ab Stellenbesetzung 

• Risiko Teilzeitbeschäftigung 

• Risiko Personalwechsel 

• … was alles durch die Pauschale zu finanzieren ist … 
Telefon / Internet, Bürobedarf, Öffentlichkeitsarbeit / Vernetzung, 
Gehaltsabrechnung, Finanzbuchhaltung, Versicherungen, Reisekosten, 
Fortbildungskosten, Vorlaufkosten, Regiekosten / Koordination, usw. 

Verwaltungskostenpauschale  … Herausforderungen 



Verwaltungskostenpauschale … Musterrechnung 
Ausgaben / Monat (1 Standort mit 1 VZAE)  Betrag / Monat 

Investition EUTB-Beratungsstelle (Möbel, Laptop, 
Stellenanzeigen, u.  ä.) 12.000 Euro – verteilt auf 30 Monate  

400,00 Euro 

Telefon (Festnetz, Mobilfunk), Internet 120,00 Euro 

Bürobedarf, Fachliteratur, usw. 150,00 Euro 

Lohn-/Finanzbuchhaltung, Versicherungen, u. ä. 100,00 Euro 

Netzwerkarbeit, Öffentlichkeitsarbeit, Reisekosten, 
Fortbildung, u. ä.  

200,00 Euro 

Trägeraufwand Koordination, Verwaltung (GSUB), u. ä.   200,00 Euro 

SUMME (zur Verfügung stehen aber nur 633,33 Euro) 1.170,00 Euro 



Trägeraufwand Koordination … Herausforderungen 

• Förderfähig sind nur Beraterstellen 

• Koordination ist eine zeitaufwändige Zusatzaufgabe  
- Selbsthilfeverband übernimmt Koordination „on top“ 
- Koordination wird nicht refinanziert 
- bürokratisch 



Reisekosten … Herausforderungen 

• Grundlage: Bundesreisekostengesetz 
- Basis: gut ausgebauten (barrierefreien) ÖPNV 
- Begrenzung für „im Ausnahmefall erforderliche aufsuchende 
Beratung“: 150 km / Woche 
- berücksichtigt nicht Bedingungen im Ländlichen Raum 
 

• Fazit: 
In Regionen, in denen ein gut ausgebauter barrierefreier ÖPNV 
fehlt, ist eine aufsuchende Beratung erforderlich  
– mit dem Privat-PkW der EUTB-Beraterinnen und -Berater 

 



Öffentlichkeitsarbeit … Herausforderungen 

• Flyer kostenlos erhältlich 

• Kostenlose Layoutvorlage für 
Visitenkarten, Briefbogen, 
Roll-up, Notizblock, Poster 
 

• Werbemittel 
stehen nicht zur Verfügung 
 

 

Werbematerialien des BMAS 
 gesehen auf der REHAB 2019 



Fachstelle Teilhabeberatung … Herausforderungen 

• Träger haben 
keinen Zugang 
zum internen 
Bereich (mehr) 
 
 

• Aber: 
im internen Bereich sind Vorlagen für ÖA, Datenschutz, 
Vorgaben für E-Mail-Signaturen, usw. 



... im Alltag  … Herausforderungen 
• Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorgaben (DSGVO) 

• Einbeziehung (rein) Ehrenamtlicher in die Beratungsarbeit 

• Schulungsangebote auch in Leichter Sprache 

• Dokumentation der Beratungsarbeit (Codierung) 
… zu hohe Anforderung an Ratsuchende 

• Dokumentation der Fallzahlen 
- Dauer der Beratung 
- Kommunikation mit Ratsuchenden 

 



Blick in die Zukunft … Herausforderungen 

• Befristung der EUTB bis 31. Dezember 2020 
- Unsicherheit für hauptamtliche Beraterinnen und Berater 

• Verlängerung 
- neues Antragsverfahren? 

• Kommt die Entfristung der EUTB im Bundesteilhabegesetz? 

• Dynamisierung der Beträge 

• Bürokratieabbau 

• Etablierung / Akzeptanz neuer Beratungsstellen braucht Zeit 

• … 



Blick in die Zukunft … Unser Appell 

• Menschen mit Behinderungen und deren Angehörige brauchen 
eine EUTB als Lotse an ihrer Seite. Nur so lässt sich der 
Dschungel der Vorschriften für Hilfen durchdringen. 

• Die EUTB ist Mutmacher. 

• Wir wollen Menschen mit Behinderungen und ihre Angehörigen 
ermutigen, ihre Rechte wahrzunehmen. Dazu brauchen wir die 
EUTB als unabhängige Stelle. 

• Wir brauchen eine verlässliche, dauerhafte und auskömmliche 
Finanzierung der EUTB. 



Zu guter Letzt … 
  
Dass die Vögel der Sorge 
und des Kummers über 
deinem Haupte fliegen, 
kannst du nicht ändern. 

Aber dass sie Nester in 
deinem Haar bauen,  
kannst du verhindern.  
     
   (aus China) 

 


