
 

ZWECKVERBAND KINDERZENTRUM  
LUDWIGSHAFEN AM RHEIN 

- Körperschaft des Öffentlichen Rechts    - 

Karl-Lochner-Str. 8, 67071 Ludwigshafen 
 

  

Stellenausschreiben 
 

Gegründet von unseren Trägern, den Städten Frankenthal, Ludwigshafen, Speyer, dem Rhein-
Pfalz-Kreis und dem Verein Kinderhilfe im Jahr 1979, sind wir ein Zentrum der Gesundheitsversor-
gung, medizinischen Rehabilitation und sozialen Teilhabe. 

 
Für unsere Abteilung Fachdienst Inklusionsbegleitung (FIB), 

Fachbereich Freizeit (Teamleitung und Fallmanagement) 
 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n  
 

Pädagogen (Diplom/B.A./M.A.) (m/w/d) 
Sozialpädagogen (Diplom/B.A./M.A.) (m/w/d) 
Heilpädagogen (Diplom/B.A./M.A.) (m/w/d) 

 
oder vergleichbare Abschlüsse zur Besetzung einer unbefristeten Vollzeitstelle.  
 
Der Fachdienst Inklusionsbegleitung bietet für Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Beein-
trächtigung  unterschiedliche Leistungen zur aktiven Teilhabe am Leben in der Gesellschaft  an. 
Unsere Angebote beinhalten individuelle Beratung, Begleitung und Förderung in den Bereichen 
Schule, Freizeit/Alltag und Unterstützte Kommunikation.  Wir haben das Ziel, ein vielfältiges und 
gemeinsames Lernen  und Leben zu unterstützen und zu stärken.  
 
Der Fachbereich Freizeit erbringt im Rahmen der Freizeitgestaltung für Menschen mit sehr hohem 
Unterstützungsbedarf  Assistenzleistungen. Unter Beachtung der persönlichen Interessen und Be-
dürfnisse gestalten und verbringen unsere Kund*innen gemeinsam mit den Freizeitassistent*innen 
ihre freie Zeit. Bei der Umsetzung der Angebote arbeiten  wir eng mit Kostenträgern sowie internen 
und externen Kooperationspartnern zusammen. Unser Leistungsportfolio beinhaltet zudem die 
individuelle Beratung zu Finanzierungsmöglichkeiten. 
 
Sie bringen mit 
 eine wertschätzende, respektvolle Haltung sowie inklusives Denken und Handeln 
 fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und 

Erwachsenen mit  Beeinträchtigung und deren Familien 
 Erfahrung in der Beratung und Anleitung von pädagogischen Fachkräften und Nichtfachkräften 
 Kenntnisse im Bereich der Freizeitpädagogik, Gemeinwesenarbeit und Sozialraum- 

orientierung  
 Kenntnisse über Finanzierungsmöglichkeiten für Assistenzleistungen oder die Bereitschaft, sich 

diese anzueignen 
 komplexes Aufgabenverständnis  
 ein hohes Maß an Kooperationsfähigkeit und Teamfähigkeit 
 eigenständiges, engagiertes, verantwortliches Handeln und  Kreativität in der Arbeit verbunden 

mit gutem Organisationsvermögen 
 ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten 
 Bereitschaft zur Erbringung von Arbeitszeiten auch am Nachmittag und an Wochenenden 
 EDV-Kenntnisse (MS Office), Führerschein 
 

Ihre Aufgaben 
 Organisation und Koordination von Freizeitassistenzen 
 fachliche Begleitung und Anleitung der Mitarbeiter*innen im Bereich der Maßnahmenumsetzung 
 Beratung der Kund*innen und deren Familien über Angebote und Finanzierungs- 

möglichkeiten  



 Zusammenarbeit mit Eltern und gesetzlichen Betreuer*innen 
 Kooperation mit Kostenträgern 
 Übernahme von komplexen, administrativen Verwaltungsaufgaben 
 eigenverantwortliche Vorbereitung und Durchführung von Mitarbeitertreffen   
 Mitarbeit bei der konzeptionellen Weiterentwicklung der Angebote  
 
 
Sie finden bei uns eine kollegiale und wertschätzende Arbeitsatmosphäre und aktive  
Mitgestaltungsmöglichkeiten, den Fachbereich Freizeit weiter zu entwickeln. Eine umfassende 
Einarbeitung ist für uns selbstverständlich.  
 
Wir bieten die Sozialleistungen des Öffentlichen Dienstes wie Zusatzversorgung und Job-Ticket. 
Die Vergütung richtet sich nach dem TVöD VKA/SuE. 

Sie haben die Möglichkeit sich vielfältig fort- und weiterzubilden. Im Rahmen unseres betrieblichen 
Gesundheitsmanagements können Sie verschiedene Fitness- und Sportangebote wahrnehmen. 
 
Bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befähigung und fachliche Leistung) werden Personen mit einer 
Schwerbehinderung bevorzugt, ebenso Frauen, soweit und solange in dem Bereich eine Unterre-
präsentanz vorliegt. 
 
Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich bitte an: 
Eva-Maria Weides (stellv. Leitung FIB)   Tel.: 0621 531072-13 
Katrin Schäfrich (Leitung FIB)     Tel.: 0621 531072-12  
 
 
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis 23.01.2022 vorrangig per E-
Mail (bitte in einer Datei im PDF-Format) oder per Post. Bewerbungsunterlagen werden nicht zu-
rück gesandt. 
 
Zweckverband Kinderzentrum Ludwigshafen 
-Personalabteilung-   
Karl-Lochner-Str. 8 
67071 Ludwigshafen am Rhein 
 
personal@kinderzentrum-ludwigshafen.de 
 
Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung Ihrer personenbezo-
genen Daten zu dienstlichen Zwecken bzw. zum Zwecke der Bewerberauswahl gemäß der EU-DS-GVO 
(Art. 88) und des Landesdatenschutzgesetzes (§13 LDSG) zu. 
 
 
Ludwigshafen, den 21.12.2021 


