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Liebe Leserin, lieber Leser,

und schon wieder ist ein Jahr
fast vorbei. Es war wieder ein
besonderes Jahr, in dem uns die
Pandemie weiterhin beschaftigt
hat, aber aufgrund des schreck-
lichen Ukraine-Krieges aus dem
Fokus geraten ist. Der Krieg

in der Ukraine halt weiterhin

an und es ist bisher auch kein
Ende abzusehen. Millionen von
Menschen — darunter auch viele
Menschen mit Behinderung — mussten schon aus ihrem
Heimatland fliehen. Mit dem beginnenden Winter und
der Kélte ist damit zu rechnen, dass weitere Menschen
ihre Heimat verlassen miissen, um der Kalte zu entflie-
hen. Es steht auBer Frage, dass wir diesen Menschen
auch in Deutschland ein Zuhause bieten miissen, bis
sie wieder in ihre Heimat zuriickkehren konnen.

Und gleichzeitig stehen auch wir aufgrund des Krie-

ges erheblichen Herausforderungen gegeniiber. Die
Verbraucherpreise fiir Energie sind im Vergleich zum
Vorjahr um 43,9 Prozent und fiir Nahrungsmittel um

18,7 Prozent im Oktober gestiegen. Viele Menschen

in Deutschland kénnen dadurch kaum noch fiir ihren
Lebensunterhalt aufkommen, vor allem Menschen, die
auf existenzsichernde Leistungen angewiesen sind —
hierunter sind auch viele Menschen mit Behinderung.
Und auch alle Angebote der Eingliederungshilfe sind
betroffen: Von den Assistenzleistungen, liber Wohnfor-
men, bis hin zu Tagesforderstatten und Werkstatten.
Nach einer Umfrage der Fachverbande fiir Menschen mit
Behinderung, zu denen auch der bvkm gehort, erwarten
mehr als die Halfte der Dienste und Einrichtungen Liqui-
ditdts-Engpdsse. Die neuesten Unterstiitzungsmafnah-
men von Seiten des Bundes fangen diese Probleme nur
teilweise auf. Fiir die Leistungen der Eingliederungshilfe
soll es Hilfe aus den Landern geben. Es bleibt abzuwar-

info@bvkm.de // www.bvkm.de

ten, wie dies in den einzelnen Bundeslandern umge-
setzt wird. Der bvkm wird sich weiterhin dafiir einset-
zen, dass die hoheren Kosten tibernommen und Dienste
und Einrichtungen der Eingliederungshilfe abgesichert
werden (s. ab S. 7).

Wir als bvkm haben uns — neben der Energiekrise — mit
zahlreichen weiteren, sozialpolitischen Themen be-
schéftigt: Unter anderem intensiv mit der sogenannten
»Inklusiven Losung® (s. ab S. 18). Der Beteiligungspro-
zess des Bundesministeriums fiir Familien, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSF)) zur Umsetzung der inklusi-
ven Losung, an dem auch der bvkm aktiv mitwirkt, hat
Mitte November begonnen und wird voraussichtlich bis
Ende 2023 andauern. Daneben sind wir zu diesem The-
ma bei den Fachverbdanden fiir Menschen mit Behinde-
rung und im Deutschen Behindertenrat aktiv und haben
ein eigenes, bvkm-internes, Fachforum gegriindet, das
zukiinftig alle vier bis sechs Wochen stattfinden wird.
Dieses Thema wird uns also noch intensiv begleiten.
Dariiber hinaus hat sich der bvkm unter anderem mit
den Themen Assistenz im Krankenhaus, Au3erklinische
Intensivpflege, Forderperiode der EUTBs, Regelungen
zur Triage sowie Assistenzhundeverordnung auseinan-
dergesetzt.

In dieser Ausgabe finden Sie — neben den sozialpo-
litischen bzw. sozialrechtlichen Themen —zahlreiche
weitere Neuigkeiten aus dem bvkm und seinen Gremi-
en, unserem Veranstaltungs- und Weiterbildungsange-
bot und dem Verlag. Ich wiinsche Ihnen viel Spaf} beim
Lesen.

Bleiben Sie gesund und optimistisch.
Herzliche GriiBe

lhre

Az

Dr. Janina Jansch

BrehmstraBBe 5-7, 40239 Diisseldorf, T. 0211.640 04- 0, F. 0211.640 04 20, info@bvkm.de, www.bvkm.de

Bank fiir Sozialwirtschaft: 7 034 200 (BLZ 370 205 00), BIC: BFSWDE33XXX, IBAN: DE5337 0205 0000 0703 4200
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Die Mitglieder des bvkm-Vorstands: Erste Reihe, vorn, (v.l.): Katharina Miiller u. Nils Ramlow

Zweite Reihe (v.l.): Holger Jeppel, Reinhold Scharpf (stellv. Vorsitzender), Beate Bettenhausen (Vorsitzende), Kerrin
Stumpf; nicht auf dem Bild: Petra Roth

Mitgliederversammlung wahlt
neuen bvkm-Vorstand

Auf seiner Mitgliederversammlung am 18. September 2022 in Berlin hat der Bundesverband fiir
korper- und mehrfachbehinderte Menschen e.V. (bvkm) einen neuen Vorstand und eine neue
Vorsitzende gewahlt. Die bisherige Vorsitzende des bvkm, Helga Kiel, wurde am 17. September
mit einem richtungsweisenden Fachtag verabschiedet. Neue Vorsitzende ist Beate Bettenhau-
sen. Das ausfiihrliche Protokoll zur Mitgliederversammlung finden Sie ab S. 56, Fotos zum Fach-

tag und zur Verabschiedung von Helga Kiel finden Sie in der aktuellen Ausgabe von DAS BAND

3/2022 (Wwww.bvkm.de — Uber uns/Unsere Magazine) ebenfalls ab S. 56.
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lhr Eintrag im Verzeichnis der
bvkm-Mitgliedsorganisationen

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Landes- und Ortsverbdande des bvkm,

der bvkm aktualisiert stetig sein Mitgliederverzeichnis. Bitte schicken Sie uns dieses Schreiben, wenn
sich in Threm Verein, lhrer Gruppe oder Initiative etwas gedndert haben sollte! Vielen Dank.

Name der MitgliedSOrganiSatioN: ... iiii e eeiiiieeeeeiiiee et eeeereeeeeert e e eeeateeeeseaseaeesssnnaeeasssneeesssnneessssnneees

L 1ot o1 1 PSPPSRt
ANSPIECNPAINEI IN: ettt e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaanans

=] PR o D N

(QllgEMEINE) E-Mail: ceeeeeeeeeeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeaees

INEEINEIAAIESSE: i iiieeeiiecceee e et e e e e e ee e e e e e e e e e eeaaaee e e e eeeeeaennnas

Angebot bitte ankreuzen: Q Testamentberatung/-vollstreckung
Q Friihférderung U Betreuungsverein

U Sozialpadiatrisches Zentrum 4 Familienunterstiitzender Dienst

U Elterntreff Q Miittertreff/Miittergruppe

U Ergotherapie d Schullandheim

O Krankengymnastik Q Bildung/Kultur

U Logopaddie Q Ferieneinrichtung

U Reittherapie U Freizeitangebote

U Therapeutisches Schwimmen QJugendclub/Jugendtreff

U Unterstiitzte Kommunikation 4 Fahrdienst

U Kindertagesstatte 4 Sport

U Schulvorbereitende Einrichtung d Wohneinrichtung

U Pflegedienst O Betreutes Wohnen

U Ambulante Dienste O Kurzzeitpflege

U Forderschule A Behindertengerechte Wohnungen
QO Integrative Schule O Berufsbildungswerk

O Internat U Tagesforderstatte

Q Kinderheim Q Werkstatte (WfbM)

U Beratung Q Integrationsfachdienst/-unternehmen

Bitte ergdnzen Sie die Liste, wenn Sie ein Angebot Ihrer Organisation/Einrichtung nicht wiederfinden:

Bitte senden Sie den Bogen an:
bvkm, Brehmstr. 5-7, 40239 Diisseldorf oder per Fax an: 0211/64004-20

4 bvkm.aktuell Nr. 3/2022 Dezember 2022
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bvkm-Materialien: Bestellschein

Bendtigen Sie Materialien zum Auslegen oder fiir Veranstaltungen?

Bestellen Sie einfach per Fax (0211/64004-20) oder per Mail an versand@bvkm.de

Mein Kind ist behindert — diese Hilfen gibt es (auch div. Ubersetzungen) __ Stiick (je 1,- Euro, VK*)
Vererben zugunsten behinderter Menschen __ Stiick (je 1,- Euro, VK*)
Der Erbfall — Was ist zu tun? __ Stiick (je 1,- Euro, VK*)
Berufstdtig sein mit einem behinderten Kind __ Stiick (je 1,- Euro, VK*)
18 werden _ Stiick (kostenlos, VK*)
Kindergeld fiir erwachsene Menschen mit Behinderung __ Stiick (je 1,- Euro, VK*)
Freiheitsentziehende MaBnahmen bei Kindern in Einrichtungen __ Stiick (kostenlos)
Steuermerkblatt _ Stiick (kostenlos)
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem SGB XII ____ Stiick (kostenlos)
DAS BAND - Zeitschrift des bvkm __ Stiick (kostenlos)
MiMMi — MitmachM&ddchenmagazinMittendrin __ Stiick (kostenlos)
Fritz und Frida — Zeitschrift fiir Frauen und Manner mit Behinderung __ Stiick (kostenlos)
Informationsbroschiire des bvkm _ Stiick (kostenlos)
Leitbild des bvkm __ Stiick (kostenlos)
Verlagsprogramm __ Stiick (kostenlos)

*Versandkosten abhdngig von der Bestellmenge

Q Mitglied im bvkm Q nicht Mitglied im bvkm

Wichtig!
Bitte unbedingt ausfiillen // Bestellmdglichkeit bvkm.aktuell

U Ich mochte bvkm.aktuell weiterhin in der Druckversion geliefert bekommen

U Ich mochte bvkm.aktuell zukiinftig nur noch per E-Mail geschickt bekommen

(Bitte die E-Mail-Adresse eintragen!)

Absender:

Dezember 2022 bvkm.aktuell Nr. 3/2022 5
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Wir aktualisieren die Website www.bvkm.de
// Bitte tiberpriifen Sie lhre Angaben

Liebe Kolleginnen und Kollegen aus den bvkm-Mitgliedsorganisationen, wir aktualisieren regel-
mafig die Website und iiberarbeiten die nachfolgenden Verzeichnisse mit Adressen aus unseren
Mitgliedsorganisationen.

e Verzeichnis der Ferienunterkiinfte
(zu finden unter: https://bvkm.de/unsere-themen/kindheit-jugend-und-familie/)

e Verzeichnis der EUTB-Beratungsstellen, die von Mitgliedsorganisationen des bvkm gefiihrt

werden (zu finden unter: https://bvkm.de/unsere-themen/gesellschaftliche-und-politi-
sche-teilhabe/)

Wenn Sie die oben genannten Angebote bereitstellen, priifen Sie bitte, ob unsere Informationen
noch stimmen, ergdnzt oder geléscht werden miissen.

Damit es fiir Sie einfach ist:

Melden Sie sich bei uns unter info@bvkm.de. Sie kdnnen uns dort Ihre Anderungen direkt mittei-
len oder um Riickmeldung bitten. Wir setzen uns dann gern mit Ilhnen in Verbindung und nehmen
lhre Anderungswiinsche auf.

Sie konnen uns auch klassisch ein Fax schicken: Fax: 0211/64 00 4-20
Wir mochten einen Eintrag im Ferienverzeichnis dandern: ................

Wir mdchten einen Eintrag im Verzeichnis der EUTB-Stellen dndern: ................

Name der MitgliedSOrganiSatioN: ... e eeiiiee ettt e eeteeeereateeeeetsteeessssteessssaeessssaneessssnneessees
Y Yot 21 11 PR PPPPPPRORPPPPP
LN o1 (Yol g o F= L € =T A T4 OO OO O OO PSP PPUUOTRUPPPPPORRUOPPPTRRRS
L= U PPRRRPPPTNN FaX: terrieeeeiiiien et err e e e e era s
E-Mail: ceeeeeieeee e

Y (AL s LT <L
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bvkm.Positionen //

Thema: Energiekrise bedroht Unterstiitzungsangebote

Die Fach |

An den

Bundesminister flr Arbeit und Soziales
Hubertus Heil

Wilhelmstral3e 49

10117 Berlin

Versand per E-Mail

Berlin, 26.09.2022

Steigende Energiekosten in der Eingliederungshilfe
Ol e,

vielen Dank fur lhr Schreiben vom 25. August 2022. Gerne mdchten wir lhr
Antwortschreiben nutzen, um nochmals zu verdeutlichen, dass sowohl
Menschen mit Behinderung selbst als auch die Anbieter von
Unterstitzungsleistungen fir Menschen mit Behinderung (Dienste und
Einrichtungen der Eingliederungshilfe) stark von den dramatisch steigenden
Energiekosten bei Strom und Gas sowie steigenden Lebensmittelpreisen
und sonstigen inflationsbedingten Preissteigerungen betroffen sind. Hierflr
mussen dringend Lésungen gefunden werden. '

)

Sehr geehrter Herr Bundesminister,

Die steigenden Kosten betreffen alle Angebote der Eingliederungshilfe
(Assistenzleistungen, Wohnformen, Werkstétten, Tagesforderstatten usw.).
Die Vergutungsvereinbarungen werden in der Regel fur eine bestimmte
Laufzeit abgeschlossen. Die rasanten sowie unvorhersehbaren
Kostenentwicklungen sind nicht eingepreist und kénnen nicht nachtréglich
ausgeglichen werden.

Dienste und Einrichtungen der Eingliederungshilfe - die nicht von
langfristigen Vertrégen fur die Energieversorgung profitieren - befinden
sich aktuell in einer bedrohlichen finanziellen Situation oder werden in den
Wintermonaten in eine solche geraten. Den Fachverbdnden liegt hierzu
bereits eine Vielzahl von Problemanzeigen vor. Um diese zu konkretisieren,
haben wir bei unseren Landesverbanden bzw. Leistungserbringern der
Eingliederungshilfe eine nicht représentative Abfrage vorgenommen.

N 74

CBP | KA
N1 00 Wl caliies
Caritas Behindertenhilfe

und Psychiatrie e.V.

Reinhardtstrae 13
10117 Berlin

Telefon 030 284447-822
Telefax 030 284447-828
cbp@caritas.de

CO) Lebenshilfe

Bundesvereini Lebenshilfe e.V.

Hermann-Blankenstein-Str. 30
10249 Berlin

Telefon 030 206411-0

Telefax 030 206411-204
bundesvereinigung@lebenshilfe.de

U .
AY7. Anthropoi
%3¢ Bundesverband
Bundesverband anthroposophisch
Sozialwesen e.V.
SchloBstralle 9
61209 Echzell-Bingenheim
Telefon 06035 7059-000
Telefax 06035 7059-010
bundesverband@anthropoi.de

Bundesverband evangelische
Behindertenhilfe e.V.

Invalidenstr. 29

10115 Berlin

Telefon 030 83001-270
Telefax 030 83001-275
info@beb-ev.de

@

Bundesverband fiir kérper- und
mehrfachbehinderte Menschen e.V.

Brehmstrale 5-7
40239 Disseldorf
Telefon 0211 64004-0
Telefax 0211 64004-20
info@bvkm.de

Dezember 2022
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Exemplarisch folgende Beispiele:

Beispiel einer anthroposophischen Mitgliedsorganisation aus Baden-Wiirttemberg:

Es haben sich kurzfristige Preissteigerungen realisiert: Heizdl + 122 %, Strom + 150 % (nach
Kundigung des Vertrags durch den Versorger), Kosten fir Wasser und Abwasser + 35 %,
Entsorgung + 45 %. Im Rahmen der Vergutungsverhandlung konnte bisher kein Ausgleich bzgl.
dieser Mehrkosten erzielt werden, die reale Inflationsentwicklung wurde bisher nicht
eingepreist.

Beispiel einer besonderen Wohnform der Lebenshilfe Bremen:
Nach derzeitigen Informationen des Versorgers werden sich die Strompreise fur die

~ Einrichtung ab 2023 verfunffachen. Bei den Heizkosten wird davon ausgegangen, dass der
Vervielfachungsfaktor bei 3,6 liegen wird. Die monatlichen Stromkosten pro Bewohner*in
werden dementsprechend von ca. 58 Euro auf 294 Euro steigen, die monatlichen Heizkosten
von ca. 47 Euro auf 170 Euro. Zur besseren Einordnung dieser Zahlen: Ab 01.01.2023 betragt
die Angemessenheitsgrenze fir die Stadt Bremen 460,39 €, die 125 %-Grenze liegt dann bei
575,49 €. Die Wohn- und Heizkosten einschlieBlich Stromkosten uUbersteigen daher zuklnftig
die 125%-Grenze, eine Vereinbarung nach § 113 Abs. 5 SGB IX musste daher innerhalb der
nachsten drei Monate getroffen werden, um eine Refinanzierung dieser Kosten zu
ermoglichen.

Jenseits dieser Beispiele zeigt die Umfrage, dass die Hohe der konkreten Kostensteigerungen
je nach Einrichtung und Vertragsmodalitaten variiert. In der Abfrage ergaben sich
Steigerungsraten der Energiekosten um das Drei- bis Zehnfache. Mehr als die Halfte der
Dienste und Einrichtungen haben geantwortet, dass sie Liquiditdtsengpésse
befiirchten.

I.  Kostensteigerung in besonderen Wohnformen

In Bezug auf besondere Wohnformen umfasst das Problem neben den Fachleistungen der
Eingliederungshilfe auch die ,Wohnkosten” der Bewohner*innen.

Aufgrund der mit dem Bundesteilhabegesetz geschaffenen Sonderregelungen fir
Bewohner*innen besonderer Wohnformen im Bereich der Existenzsicherung entstehen
besondere Schwierigkeiten:

Menschen mit Behinderung beziehen haufig Grundsicherung. Fir besondere Wohnformen
gelten besondere Regelungen fiir die Kosten der Unterkunft und Heizung (KdU). Nach § 42a
Abs. 5 SGB XII kdnnen bis zu 125 % der durchschnittlichen Warmmiete eines
Einpersonenhaushalts als KdU Ubernommen werden, wobei hier in aller Regel auch
Stromkosten Uber die KdU finanziert werden (vgl. 8 42a Abs. 5 S. 4 Nr. 3 SGB XII).

8 bvkm.aktuell Nr. 3/2022 Dezember 2022
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Wie hoch die zugrunde zu legende Durchschnittsmiete eines Einpersonenhaushaits ist, wird
jahrlich bis zum 01 .08.2022 neu ermittelt, bezieht sich dabei jedoch auf einen zurlckliegenden
12-Monatszeitraum und kann wegen dieser rickwartigen Betrachtung die aktuell rasant
steigenden Energiepreise nicht ansatzweise erfassen. Hinzukommt, dass steigende Heizkosten
- bei vielen Mieter*innen erst zeitverzogert nach einer Betriebskostenabrechnung ankommen,
weshalb auch hierdurch die nach § 45a SGB XII ermittelte Durchschnittsmiete die aktuelle
Preisentwicklung nicht adédquat widerspiegeln kann.

Im Gegensatz dazu sind viele besondere Wohnformen bereits aktuell oder in allernéchster
Zeit aufgrund von Vertragsanpassungen der Energieversorger mit erheblich steigenden oder
bereits gestiegenen Energiekosten konfrontiert. Die maximale KdU-Grenze von 125 % der
Durchschnittswarmmiete wird dann deutlich Gberschritten werden, da sie die
Energiepreisentwicklung nicht addquat abbildet. Dies hat zur Folge, dass die Finanzierung im
Rahmen der Grundsicherung nicht ausreicht.

Fur diesen Fall regelt § 42a Abs. 6 SGB XIl i. V. m. § 113 Abs. 5 SGB IX, dass die Kosten, die

125 % der Durchschnittswarmmiete Uberschreiten, vom Eingliederungshilfetrager als
Fachleistung finanziert werden missen (sog. Existenzsicherung Il). In der Praxis besteht
jedoch - auch durch die schleppende Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes - das Problem,
dass aufgrund der nach wie vor in vielen Bundesldndern andauernden Ubergangszeiten
bisher nur wenige Leistungserbringer Vereinbarungen mit den Leistungstrégern Uber die
Ubernahme der Kosten der Existenzsicherung Il getroffen haben, und nicht Gberall die
Bereitschaft auf Seiten der Leistungstréger besteht, entsprechende Vereinbarungen
abzuschlieBen bzw. die steigenden Kosten nachzuverhandeln.

Mangels der Méglichkeit, ziigig Vereinbarungen nach 88 42a Abs. 6 XIli.V.m. 113 Abs. 5i. V. m.
125 SGB IX abzuschlieBen, werden die Trager der Eingliederungshilfe die die Grundsicherung
UberschieRenden Kosten der Existenzsicherung Il daher vielerorts nicht bzw. nicht in
absehbarer Zeit finanzieren. Das Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz (8 15 Abs. 3 WBVG)
sperrt berechtigterweise auch die Mdéglichkeit, die Existenzsicherung Il bei den
Bewohner*innen direkt geltend zu machen. Die wichtigen Einmalzahlungen - die zum Teil
auch Menschen mit Behinderung zugutekommen - tragen daher nicht zur Deckung der
steigenden Energiekosten in den besonderen Wohnformen bei.

IIl.  Nachverhandlungen (§ 127 Abs. 3 SGB IX) bringen keine kurzfristigen Lésungen
In der Praxis hilft auch die Moglichkeit, bei unvorhergesehenen wesentlichen Anderungen der

Annahmen auch bei laufenden Leistungsvereinbarungen nachzuverhandeln, 8 127 Abs. 3 SGB
IX, Uber die beschriebene Finanzierungsliicke zumindest kurzfristig nicht hinweg. Dies gilt fur
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alle Angebote der Eingliederungshilfe, die wie besondere Wohnformen von den erheblichen
Preissteigerungen durch Inflation und Energiekosten betroffen sind.

Denn diese Verhandlungslésung ist in der Praxis langwierig, schwierig und in Anbetracht
mangelnder - auch personeller - Ressourcen zur Verhandlung bei Leistungstragern,
Leistungserbringern und in den Schiedssteilen nicht rasch durchsetzbar. Ein derart
langfristiges Verfahren wiirde ferner zu befiirchtende Insolvenzen nicht sicher abwenden
kénnen. Dies gilt umso mehr, da die meisten Trager gemeinnitzig sind und keine groBen
Rucklagen bilden kénnen.

Einige Trager der Eingliederungshilfe bezweifeln tiberdies bereits, dass § 127 Abs. 3 SGB IXin
der konkreten Situation anwendbar sei und zeigen keine Bereitschaft, die Mehrkosten
entsprechend zu verhandeln.

Ill.  Finanzierungsliicke muss geschlossen werden

Die Fachverbédnde appellieren daher dringend, dass eine ziigige Loésung gefunden wird, die die
Diversitat der Angebotslandschaft in der Eingliederungshilfe im Blick hat. Menschen mit
Behinderung miissen darauf vertrauen kénnen, dass ihnen bedarfsgerechte Angebote und
passgenaue Unterstutzung auch wéhrend der Energiekrise zur Verfligung stehen.

Die Fachverbande fordern daher,

1. Eine unbirokratische Lésung zeitnah mit den Landern zu finden, die sicherstellt, dass
Leistungserbringer der Eingliederungshilfe ihre energie- und inflationsbedingten
Mehrkosten, zum Beispiel Uber hohere Abschlagsrechnungen des Energieversorgers,
direkt bei den Tragern der Eingliederungshilfe geltend machen kénnen und diese
Kosten dann unverziiglich erstattet werden. Denkbar wére auch eine zeitnahe
pauschalierte Erhéhung der Entgelte, mit einer nachtréglichen Spitzabrechnung.

2. In Bezug auf die KdU in besonderen Wohnformen 8 42a Abs. 5 und § 45a SGB XII so
anzupassen, dass die steigenden Energiekosten beim Wohnen im Rahmen der
Grundsicherung Ubernommen und nicht sachfremd in die Eingliederungshilfe
verlagert werden.

3. §127 Abs. 3 SGB IX wie folgt - vergleichbar der geplanten Anderung in § 85 SGB Xl zur
Verbesserung der Verhandlungsposition fur Pflegeanbieter - zu andern:

(3) 'Bei unvorhergesehenen wesentlichen Anderungen der Annahmen, die der
Vergltungsvereinbarung oder der Entscheidung der Schiedsstelle Uber die Vergitung
zugrunde lagen, ist die Vergltung auf Verlangen einer Vertragspartei fur den
laufenden Vereinbarungszeitraum neu zu verhandeln. 2Dies gilt insbesondere bei
einer erheblichen Anderung der Energieaufwendungen. 3Fur eine Neuverhandlung
gelten die Vorschriften zum Verfahren und Inkrafttreten (8 126) entsprechend.
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IV. Angemessene Stromkosten im Rahmen der KdU finanzieren

Zudem méchten die Fachverbande nochmals auf die finanziell schwierige Situation all jener
Menschen aufmerksam machen, die auf existenzsichernde Leistungen angewiesen sind. Die
Fachverb&nde begriRen sehr, dass die Bundesregierung im Rahmen des
Gesetzgebungsverfahrens zum Burgergeld eine deutliche Anhebung der Regelsdtze zum
01.01.2023 anstrebt (Anhebung um 53 Euro bei der Regelbedarfsstufe 1). Insbesondere
aufgrund des enormen Anstiegs der Stromkosten, der jenseits besonderer Wohnformen tber
den Regelsatz zu finanzieren ist, ist jedoch mehr als fraglich, ob die geplante Anhebung
tatséchlich ausreichen wird, um das Existenzminimum zu gewahrleisten. Méglich erscheint
dies nur, wenn die Strompreisbremse zeitnah umgesetzt werden kann. Sollte dies nicht
kurzfristig realisiert werden kénnen, regen die Fachverbande an, die Stromkosten als Teil der
KdU zu iibernehmen.

Gerne wiirden wir uns mit lhnen zu unseren Vorschlagen austauschen und stehen lhnen fiir
weitere Ruckfragen gerne zur Verflgung.

Fur die Fachverbénde mit freundlichen GriRBen

Bove (o (At

Ulla Schmidt
Bundesministerin a.D.
Bundesvorsitzende der Lebenshilfe
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Medienmitteilung

Die Fachverbande fiir Menschen mit Behinderung schlagen Alarm:

Energiekrise bedroht
Unterstutzungsangebote
fur Menschen mit Behinderung

Berlin, 29. September 2022 — Angesichts der explodierenden
Energiepreise schlagen die Fachverbande fir Menschen mit
Behinderung Alarm: In einem erneuten Brief an Bundessozialminister
Hubertus Heil warnen sie davor, dass Dienste und Einrichtungen der
Eingliederungshilfe schon bald in eine finanziell bedrohliche Situation
geraten kénnen. ,Hierfir missen dringend Lésungen gefunden werden®,
fordert Ulla Schmidt, Bundesvorsitzende der Lebenshilfe und ehemalige
Bundesgesundheitsministerin, im Namen der Fachverbande.

Alle Angebote der Eingliederungshilfe sind betroffen:
Assistenzleistungen, Wohnformen, Werkstatten, Tagesforderstatten
usw. Die Vergltungsvereinbarungen werden in der Regel fur eine
bestimmte Laufzeit abgeschlossen. Die dramatischen und
unvorhersehbaren Kostenentwicklungen sind nicht eingepreist und
kénnen nicht nachtraglich ausgeglichen werden.

Bereits im Juli hatten die Fachverbande Hubertus Heil auf die
schwierige Lage aufmerksam gemacht. In seinem Antwortschreiben
teilte der Minister die Sorgen der Fachverbande, verwies aber auch
darauf, dass die finanzielle Dimension noch nicht abschatzbar sei. Nun
liegen Zahlen und Beispiele vor, die ein disteres Bild zeichnen: Laut
Erkenntnissen der Fachverbande sind bei den Energiekosten
Steigerungsraten um das Drei- bis Zehnfache zu erwarten. Mehr als die
Halfte der Dienste und Einrichtungen befiirchten Liquiditdtsengpasse.

Die Fachverbande appellieren daher dringend, dass hier Bund und
Lander schnell und unbirokratisch finanzielle Hilfe leisten.

Zudem weisen die Fachverbande nochmals auf die finanziell schwierige
Situation all jener Menschen hin, die auf existenzsichernde Leistungen
angewiesen sind. Ulla Schmidt: ,Menschen mit Behinderung missen

LS

N Y
m
e,

Al caritas
Caritas Behindertenhilfe
und Psychiatrie e.V.
Reinhardtstralle 13
10117 Berlin

Telefon 030 284447-822
Telefax 030 284447-828
cbp@caritas.de

CO) Lebenshilfe

Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V.

Hermann-Blankenstein-Str. 30
10249 Berlin

Telefon 030 206411-0

Telefax 030 206411-204
bundesvereinigung@lebenshilfe.de

S\¢- Anthropoi
%1 7= Bundesverband

| Bundesverband anthroposophisches

Sozialwesen e.V.

SchloRstrale 9

61209 Echzell-Bingenheim
Telefon 06035 7059-000
Telefax 06035 7059-010
bundesverband@anthropoi.de

e

Bundesverband evangelische
Behindertenhilfe e.V.

Invalidenstr. 29

10115 Berlin

Telefon 030 83001-270
Telefax 030 83001-275
info@beb-ev.de

C Bundesverband fiir kbrper- und

mehrfachbehinderte Menschen e.V.
Bundesverband fiir kérper- und
mehrfachbehinderte Menschen e.V.

Brehmstrale 5-7
40239 Disseldorf
Telefon 0211 64004-0
Telefax 0211 64004-20
info@bvkm.de
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darauf vertrauen kdnnen, dass ihnen bedarfsgerechte Angebote und passgenaue
Unterstutzung auch wahrend der Energiekrise zur Verfigung stehen.*

Auch fordern die Fachverbande, dass die Stromkosten bei Menschen, die
existenzsichernde Leistungen erhalten, nicht aus dem Regelsatz bezahlt werden
missen, sondern direkt vom Sozialhilfetrager im Rahmen der Kosten der Unterkunft
Ubernommen werden. Die stark steigenden Preise bei den Stromkosten werden auch
mit der Regelsatzanpassung durch das Biirgergeldgesetz nicht ausreichend gedeckt.

Die funf Fachverbande fir Menschen mit Behinderung reprasentieren ca. 90 Prozent
der Dienste und Einrichtungen fur Menschen mit geistiger, seelischer, kdrperlicher
oder mehrfacher Behinderung in Deutschland. Ethisches Fundament der
Zusammenarbeit ist das gemeinsame Bekenntnis zur Menschenwtirde sowie zum
Recht auf Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderung am Leben in der Gesellschaft. Weitere Informationen unter:
www.diefachverbaende.de
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Menschen mit Behinderung nicht vergessen!

Fachverbande fordern Unterstiitzung fiir Einrichtungen der
Behindertenhilfe

Berlin, den 2. November 2022

Im heutigen Bund-Lander-Gesprach stehen die Unterstitzungsmal}-
nahmen angesichts der massiv gestiegenen Energiepreise auf der
Tagesordnung. Fur Krankenhduser und Pflegeeinrichtungen soll es einen
Hilfsfonds des Bundes geben, fir Einrichtungen der Behindertenhilfe
sollen die Lander Unterstitzung leisten — so der Abschlussbericht der
Gaspreiskommission vom Montag. In der Beschlussvorlage fir die
Sitzung werden die Dienste und Einrichtungen fir Menschen mit
Behinderung allerdings nicht einmal erwahnt.

,Menschen mit Behinderung durfen nicht vergessen werden! Die Dienste
und Einrichtungen zu ihrer Unterstitzung missen als gemeinnitzige
Organisationen abgesichert werden, damit sie durch die hohen
Energiepreise nicht zerstort werden®, so Ulla Schmidt, Bundesvorsitzende
der Lebenshilfe. ,Bund und Lander mussen heute auch Uber eine
bundesweite Losung sprechen, wie ein solcher Hilfsfonds von den
Landern eingerichtet werden kann.“

Die funf Fachverbande fir Menschen mit Behinderung reprasentieren ca.
90 Prozent der Dienste und Einrichtungen fiir Menschen mit geistiger,
seelischer, korperlicher oder mehrfacher Behinderung in Deutschland.
Ethisches Fundament der Zusammenarbeit ist das gemeinsame
Bekenntnis zur Menschenwirde sowie zum Recht auf Selbstbestimmung
und gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Leben
in der Gesellschaft.

Weitere Informationen unter: www.diefachverbaende.de

Wl

EEHINDER

UNG

Caritas Behindertenhilfe
und Psychiatrie e.V.

Caritas Behindertenhilfe
und Psychiatrie e.V.

Reinhardtstralle 13
10117 Berlin

Telefon 030 284447-822
Telefax 030 284447-828
cbp@caritas.de

C.) Lebenshilfe

Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V.

Hermann-Blankenstein-Str. 30
10249 Berlin

Telefon 030 206411-0

Telefax 030 2064 11-204
bundesvereinigung@lebenshilfe.de

A'Yr. Anthropoi
%1 7= Bundesverband

Bundesverband anthroposophisches
Sozialwesen e.V.

SchloRstralle 9

61209 Echzell-Bingenheim
Telefon 06035 7059-000
Telefax 06035 7059-010
bundesverband@anthropoi.de

e

Der evangelische Fachverband
fiir Teilhabe (BeB) e.V.

Invalidenstr. 29

10115 Berlin

Telefon 030 83001-270
Telefax 030 83001-275
info@beb-ev.de

C Bundesverband fir kérper- und

mehrfachbehinderte Menschen e.V.
Bundesverband fiir korper- und
mehrfachbehinderte Menschen e.V.

Brehmstrale 5-7
40239 Dusseldorf
Telefon 0211 64004-0
Telefax 0211 64004-20
info@bvkm.de
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Thema: Assistenz im Krankenhaus

G-BA beschliefdt
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Krankenhausbegleitungs-Richtlinie

Bei stationdarer Behandlung von Menschen mit Behinderung kénnen Begleitpersonen ab dem 1.
November 2022 bei einem Verdienstausfall Anspruch auf Krankengeld haben. Wann eine Beglei-
tung als medizinisch notwendig angesehen wird und wie die entsprechenden Bescheinigungen
der Arztpraxen und Krankenhduser fiir den Patienten und die Begleitperson auszusehen haben,
hat der Gemeinsame Bundesausschuss (G-BA) am 18. August 2022 in der neuen Krankenhausbe-

gleitungs-Richtlinie (KHB-RL) geregelt.

ach der KHB-RL kommt als Begleitperson eine nahe

Angehdrige oder ein naher Angehdriger in Be-
tracht oder eine Person aus dem engsten persénlichen
Umfeld, zu der die gleiche persdnliche Bindung wie zu
nahen Angehdrigen besteht.

Patient:innen mit Begleitungsbedarf

Aus medizinischen Griinden kann eine Begleitung bei
einem Krankenhausaufenthalt bei Menschen notwendig
sein, die aufgrund einer schweren geistigen Behinde-
rung oder fehlender sprachlicher Verstandigungsmog-
lichkeiten durch eine vertraute Bezugsperson unter-
stiitzt werden miissen.

In seiner Richtlinie konkretisiert der G-BA beispielhaft

drei Fallgruppen:

® Begleitung, um wahrend der Krankenhausbehand-
lung eine bestmogliche Verstandigung mit den
Patient:innen zu gewdhrleisten,

® Begleitung, damit Patient:innen die mit ihrer Kran-
kenhausbehandlung verbundenen Belastungssitu-
ationen besser meistern kénnen, insbesondere bei
fehlender Kooperations- und Mitwirkungsfahigkeit
sowie

® Begleitung, um die Patient:innen wahrend der Kran-
kenhausbhehandlung in das therapeutische Konzept
einbeziehen zu kénnen oder zur Einweisung in die
anschliefend weiterhin notwendigen MaRnahmen.
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Die in den jeweiligen Fallgruppen aufgefiihrten Schadi-
gungen und Beeintrachtigungen begriinden sowohl fiir
sich alleine als auch in ihrer Kombination die medizini-
sche Notwendigkeit fiir die Mitaufnahme einer Begleit-
person. Dariiber hinaus kommt eine Begleitung aber
auch in dhnlich gelagerten Fallen in Betracht.

Bescheinigungen fiir Patient:innen und Begleitpersonen

Der medizinische Bedarf fiir die Mitaufnahme einer
Begleitperson im Krankenhaus kann im Zusammen-
hang mit der Krankenhauseinweisung der Patient:in-
nen festgestellt und auf dem dafiir vorgesehenen
Vordruck (Verordnung von Krankenhausbehandlung)
durch die Arztpraxis bescheinigt werden. Zudem ist es
moglich, den Bedarf einer Begleitung unabhéangig von
einer konkreten Krankenhauseinweisung medizinisch
einzuschatzen und festzustellen. Befristet fiir die Dauer
von bis zu 2 Jahren erhalten Patient:innen dann eine
entsprechende Bescheinigung.

Die Begleitperson erhalt vom Krankenhaus fiir den
Krankengeldantrag bei ihrer Krankenkasse eine Be-
scheinigung dariiber, dass die Mitaufnahme aus medi-
zinischen Griinden notwendig ist. Dies kann vor oder
wahrend der Krankenhausbehandlung erfolgen. Die
Begleitperson kann sich fiir ihren Arbeitgeber auch eine
Aufenthaltsbescheinigung liber die Anwesenheitstage
im Krankenhaus ausstellen lassen.

Die Richtline ist am 1. November 2022 in Kraft getreten.

Sie steht unter folgendem Link im Internet:

www.g-ba.de/beschluesse/5595/

Stellungnahme des bvkm

In seiner Stellungnahme zur KHB-RL hatte der bvkm
gemeinsam mit den anderen Fachverbanden fiir
Menschen mit Behinderung deutlich gemacht, dass
die bislang beschlossenen Regelungen zur Assistenz
im Krankenhaus ein erster wichtiger Schritt sind. Es
bestiinden aber weiterhin Versorgungsliicken insbe-
sondere flir Menschen mit Intensivpflegebedarf und
schwerstmehrfachbehinderte Menschen mit einem
hohen grundpflegerischen Bedarf. Der Gesetzgeber sei
deshalb dringend aufgefordert, weiter tatig zu werden.

Die Stellungnahme ist unter folgendem Link auf der
Webseite des bvkm zu finden:

https://bvkm.de/ratgeber/positionspapier-der-fach-
verbaende-zur-assistenz-fur-menschen-mit-geisti-
ger-oder-mehrfacher-behinderung-im-krankenhaus/

Moritz Ernst

16 bvkm.aktuell Nr. 3/2022 Dezember 2022



bvkm. Positionen

Thema: Assistenz im Krankenhaus

Handreichung der Fachverbande fiir Menschen mit Behinderung

Seit dem 1. November 2022 kdnnen sich Menschen mit Behinderung bei einem
Krankenhausaufenthalt auch durch einen vertrauten Mitarbeitenden eines Leistungserbringers der
Eingliederungshilfe in das Krankenhaus begleiten lassen. Die Fachverbadnde fir Menschen mit
Behinderung, denen auch der bvkm angehort, haben zu diesem Thema eine Handreichung
erarbeitet.

Die Handreichung gibt den derzeitigen Diskussionsstand der Fachverbande fir Menschen mit
Behinderung wieder und zeigt Probleme und Losungsmaglichkeiten bei der Umsetzung des neuen
Anspruchs auf Begleitung im Krankenhaus auf. Sie ist nicht mit den Leistungstragern konsentiert.
Insofern ist es durchaus maoglich, dass diese zu den jeweiligen Problempunkten andere Auffassungen
vertreten.

Die Handreichung gibt einen Uberblick iiber:

e die gesetzlichen Grundlagen

e den leistungsberechtigten Personenkreis

e den Inhalt und Umfang der Leistung

e die Bedarfsermittlung und Geltendmachung im Gesamtplanverfahren

e das Vertragsrecht (Landesrahmenvertrage, Leistungs- und Verglitungsvereinbarungen,
Konzeption)

e die notwendigen Anpassungen der internen Organisationsablaufe

e die haftungsrelevanten Aspekte

Die Handreichung enthilt ferner folgende Anlagen:

e Anlage 1 - Gesetzestext und Begriindung

e Anlage 2 — Konkrete Beispiele fiir das Vorliegen von Begleitungsbedarf
e Anlage 3 — Beschreibung des Personenkreises nach der ICF

e Anlage 4 — Beispiele flir mogliche Leistungen der Begleitperson

e Anlage 5 — Checkliste fiir das Gesamtplanverfahren

Die Handreichung kann man auf der Internetseite des bvkm www.bvkm.de in der Rubrik ,,Recht &
Ratgeber/Aktuelles” kostenlos herunterladen.

Orientierungshilfe der BAG(iS

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Gberortlichen Trager der Sozialhilfe und der Eingliederungshilfe
(BAGUS) hat zu demselben Thema eine ,,Orientierungshilfe zu den Assistenzleistungen im
Krankenhaus im Rahmen der Eingliederungshilfe nach § 113 Abs. 6 SGB IX“ erstellt.

Diese findet man zum kostenlosen Herunterladen auf der Internetseite der BAGUS www.bagues.de
in der Rubrik ,,Veroffentlichungen/Orientierungshilfen und Empfehlungen®.
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Thema: Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII)

Kinder und Jugendliche
mit Behinderung

Auf dem Weg in eine inklusive Kinder- und Jugendhilfe

Das Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (Kinder- und Jugendstarkungsgesetz -
KJSG) ist seit Juni 2021 in Kraft. Es sieht u.a. die sog. ,,inklusive Losung* vor. Alle Leistungen
fiir Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderungen sollen unter dem Dach der Kinder- und
Jugendhilfe gebiindelt werden. Voraussetzung der Einfiihrung ist eine weitere bundesgesetzli-
che Regelung, die noch in dieser Legislaturperiode erfolgen soll. Zur Gestaltung der inklusiven
Losung hat das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) einen
breit angelegten Beteiligungsprozess gestartet, an dem auch der bvkm beteiligt ist.

it dem Kinder- und Jugendstdrkungsgesetz, seit

Mitte 2021 in Kraft, wurden die Weichen fir eine in-
klusive Kinder- und Jugendhilfe gestellt. Mit den neuen
gesetzlichen Regelungen werden folgende Ziele verfolgt:
Besserer Kinder- und Jugendschutz, die Starkung von
Kindern und Jugendlichen in Pflegefamilien und Einrich-
tungen der Erziehungshilfe, Hilfen aus einer Hand fir
Kinder mit und ohne Behinderung (inklusive Losung),
mehr Pravention vor Ort und mehr Beteiligung derjungen
Menschen und ihrer Familien.

Das gesetzliche Ziel ,Hilfen aus einer Hand“, die sog.
inklusive Losung sieht vor, dass es eine einheitliche
sachliche Zustdndigkeit fiir alle Kinder und Jugendliche
ohne und mit Behinderung, unabhangig von der Behin-
derungsform bei der Kinder- und Jugendhilfe geben soll.
Vorgesehen ist eine stufenweise Umsetzung.

Die inklusive Losung betrifft etwa 360.000 Kinder und
Jugendliche in Deutschland mit einer seelischen, geis-
tigen oder korperlichen Behinderung. Bislang sind nur
ca. 100.000 Kinder und Jugendliche mit einer seelischen
Behinderung durch das Kinder- und Jugendhilferecht er-
fasst. Kinder und Jugendliche mit einer geistigen oder
korperlichen Behinderung (etwa 260.000) jedoch nicht.
Fiir diese ist die Eingliederungshilfe zustandig. Das soll
zusammengefiihrt werden (Quelle: BMFSF)).

Mit der Zusammenfiihrung aller Leistungen fiir Kinder
und Jugendliche mit und ohne Behinderungen unter
dem Dach der Kinder- und Jugendhilfe ist die Erwartung
verkniipft, dass sich die Versorgung und Unterstiitzung
fur die betreffenden Familien verbessert, inshesondere

durch den ,,ganzheitlichen Blick“ der Kinder- und Ju-
gendhilfe.

Im Rahmen eines strukturierten Dialogprozesses sollen
nun gemeinsam mit Expertinnen und Experten von Bund,
Landern, Kommunen, aus Verbanden der Eingliederungs-
hilfe, Gesundheitshilfe und der Kinder- und Jugendhilfe,
Selbstvertretern sowie der Wissenschaft die Grundlagen
fur die gesetzliche Ausgestaltung der inklusiven Kinder-
und Jugendhilfe erarbeitet werden. Das BMFSF) hat vor
diesem Hintergrund auch mehrere Vertreter des bvkm in
die fiir den Beteiligungsprozess zentrale Arbeitsgruppe
»Inklusives SGB VIII“ berufen. Der Beteiligungsprozess
soll bis Ende 2023 abgeschlossen sein.

Die praktische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen fin-
det vor Ort statt — in Einrichtungen und Diensten. Zu-
gleich werden viele Umsetzungsfragen und die noch
ausstehenden Gesetzesvorhaben auf Bundesebene dis-
kutiert. Um sich zu diesen Themen auch innverbandlich
auszutauschen, hat der bvkm entsprechendes bvkm-in-
ternes Fachforum SGB VIl eingerichtet, das bislang zwei-
mal online getagt hat. Zudem engagiert sich der bvkm
zu dem Thema noch im Rahmen von Arbeitsgruppen der
Fachverbande fiir Menschen mit Behinderung und des
Deutschen Behindertenrates (DBR).

Moritz Ernst
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Inklusive Kinder- und Jugendhilfe

— Der Verfahrenslotse

Positionspapier des bvkm

Der bvkm positioniert sich zum sogenannten Verfah-
renslotsen nach §10b SGB VIIl. Mit dem Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz wurden die Weichen fiir eine in-
klusive Kinder- und Jugendhilfe gestellt. Das gesetzliche
Ziel ,Hilfen aus einer Hand“, die sog. inklusive Losung
sieht vor, dass es eine einheitliche sachliche Zustandig-
keit fiir alle Kinder und Jugendliche ohne und mit Behin-
derung bei der Kinder- und Jugendhilfe geben soll.

Vorgesehen ist eine stufenweise Umsetzung bis 2028.

Der gesetzlich vorgesehene Verfahrenslotse hat in die-
sem Wandel eine wichtige Funktion. Aus Sicht des bvkm

muss er Unterstiitzer und Begleiter mit einem besonde-
ren Qualifikationsprofil sein, insbesondere Case-Mana-
ger fiir junge Menschen mit Behinderung und ihre Fami-
lien.

Weitere Details finden Sie im nachfolgenden Positions-
papier (s. ndchste Seite).

Das Positionspapier finden Sie auferdem unter
www.bvkm.de (Rubrik: Recht und Ratgeber/ Aktuelles /
Kinder- und Jugendhilfe)
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mehrfachbehinderte Menschen e.V.

Bundesverband fiir kérper- und

Der Verfahrenslotse nach § 10b SGB VIil
Eine Positionierung des bvkm

Zur Einordnung dieses Papiers

Im Bundesverband fir kérper- und mehrfachbehinderte Menschen e. V. (bvkm) sind ca. 280
regionale Selbsthilfeorganisationen zusammengeschlossen, in denen etwa 28.000
Mitgliedsfamilien organisiert sind. Die groRte Gruppe in der Mitgliedschaft bilden Menschen
mit cerebralen Bewegungsstorungen. Dabei handelt es sich sowohl um koérperbehinderte
Menschen, deren Leben sich kaum von dem nichtbehinderter unterscheidet, als auch um
Menschen mit schweren und mehrfachen Behinderungen, die ein Leben lang auf Hilfe,
Pflege und Zuwendung angewiesen sind.

Als Selbsthilfeorganisation fordert der Bundesverband den Zusammenschluss von Eltern,
deren Kinder eine Behinderung haben, und von Menschen mit Behinderung. Er versteht sich
als sozialpolitische Interessenvertretung fir Menschen mit Behinderung und ihre Familien
auf Bundesebene. Erwachsen aus der Initiative von Eltern hat der Bundesverband eine
starke Tradition als Elternverband. Seine Arbeit ist gepragt vom Respekt und von der
Wertschatzung der Lebensleistung der Menschen mit Behinderung und der Eltern von
Kindern mit Behinderung.

Im Wissen um die hohe Bedeutung der Familie fiir die Entwicklungschancen des Kindes setzt
sich der Bundesverband aus Elternperspektive mit den Chancen und Grenzen des
Verfahrenslotsen auseinander. In der Regel sind Eltern sehr sensibel fir die Entwicklung und
Bedarfe ihres Kindes und gerade bei Kindern mit komplexen Behinderungen als enge
Bezugspersonen besonders gefordert, die Interessen ihrer Kinder fir sie zu vertreten.
Professionelle Angebote sollten daher immer die Eltern einbeziehen, ihre Expertise
anerkennen und Unterstitzungsleistungen fiir das Kind mit der Begleitung der Eltern
konzeptionell verbinden. Dabei kann die Balance zwischen Unterstiitzung der Entwicklung
und Selbstbestimmung des Kindes einerseits und Unterstlitzung der elterlichen
Kompetenzen durchaus eine Herausforderung sein. Klare Grenzen sind bei Fragen nach dem
Schutz des Kindeswohls erreicht.
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Gesetzliche Rahmung und Perspektive des Verfahrenslotsen

Mit dem Gesetz zur Stirkung von Kindern und Jugendlichen (Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz — KJSG), das Mitte 2021 in Kraft trat, wurden die Weichen fiir eine
inklusive Kinder- und Jugendhilfe gestellt. Mit den neuen gesetzlichen Regelungen werden
folgende Ziele verfolgt: besserer Kinder- und Jugendschutz, die Starkung von Kindern und
Jugendlichen in Pflegefamilien und Einrichtungen der Erziehungshilfe, Hilfen aus einer Hand
fiir Kinder mit und ohne Behinderung (inklusive Losung), mehr Pravention vor Ort und mehr
Beteiligung der jungen Menschen und ihrer Familien.

Das gesetzliche Ziel , Hilfen aus einer Hand”“, die sog. inklusive Lésung, sieht vor, dass es eine
einheitliche sachliche Zustandigkeit fir alle Kinder und Jugendlichen ohne und mit
Behinderung, unabhangig von der Behinderungsform, bei der Kinder- und Jugendhilfe geben
soll. Vorgesehen ist eine stufenweise Umsetzung. Der gesetzlich vorgesehene sogenannte
Verfahrenslotse hat in diesem Wandel eine wichtige Funktion.

Der Verfahrenslotse hat gemaR § 10b SGB VIII zwei Aufgaben (vgl. Absdtze 1 und 2 des
Paragraphen 10b SGB VIII):

§ 10b (tritt am 1.1.2024 in Kraft) Verfahrenslotse

(1) Junge Menschen, die Leistungen der Eingliederungshilfe wegen einer Behinderung oder
wegen einer drohenden Behinderung geltend machen oder bei denen solche
Leistungsanspriiche in Betracht kommen, sowie ihre Miitter, Viter, Personensorge- und
Erziehungsberechtigten haben bei der Antragstellung, Verfolgung und Wahrnehmung dieser
Leistungen Anspruch auf Unterstiitzung und Begleitung durch einen Verfahrenslotsen. Der
Verfahrenslotse soll die Leistungsberechtigten bei der Verwirklichung von Anspriichen auf
Leistungen der Eingliederungshilfe unabhdngig unterstiitzen sowie auf die Inanspruchnahme
von Rechten hinwirken. Diese Leistung wird durch den értlichen Tréiger der &ffentlichen
Jugendhilfe erbracht.

(2) Der Verfahrenslotse unterstiitzt den értlichen Trdger der 6ffentlichen Jugendhilfe bei der
Zusammenfiihrung der Leistungen der Eingliederungshilfe fiir junge Menschen in dessen
Zusténdigkeit. Hierzu berichtet er gegeniiber dem Oértlichen Triger der &ffentlichen
Jugendhilfe halbjéhrlich insbesondere iiber Erfahrungen der strukturellen Zusammenarbeit
mit anderen Stellen und éffentlichen Einrichtungen, insbesondere mit anderen
Rehabilitationstrdgern.

Nach dem KISG tritt der § 10b SGB VIl am 1.1.2024 in Kraft und am 1.1.2028 wieder auBer
Kraft. Allerdings wird in & 107 SGB VIII unter der Uberschrift ,Ubergangsregelung” in
Zusammenhang mit dem Auftrag an das Ministerium zur Untersuchung und
Umsetzungsbegleitung explizit auf die Moglichkeit einer friheren Einfiihrung Bezug
genommen?,

! Bei der Untersuchung nach Satz 1 Nummer 1 werden insbesondere auch die Erfahrungen der értlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe einbezogen, die bereits vor dem 1. Januar 2024 Verfahrenslotsen entsprechend § 10b einsetzen.”
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Zudem ist im aktuellen Koalitionsvertrag der Ampelkoalition festgehalten: ,In einem
Beteiligungsprozess mit Landern, Kommunen und Verbanden sollen notwendige
Anpassungen zur Umsetzung der inklusiven Jugendhilfe im SGB VIII erarbeitet und in dieser
Legislatur gesetzlich geregelt und fortlaufend evaluiert werden. Wir werden dafir
Modellprogramme auf den Weg bringen und die Verfahrenslotsen schneller und unbefristet
einsetzen.” (S. 99) Auch in der Beschlussempfehlung und dem Bericht des Ausschusses flr
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Entwurf eines Gesetzes zur Starkung von Kindern und
Jugendlichen (KJSG), finden sich diese Punkte bereits wieder?. Es zeichnet sich also bereits
ab, dass die als Ubergangsldsung implementierten Verfahrenslotsen zur dauerhaften
Einrichtung werden kdnnten.

Vier Thesen zum Verfahrenslotsen

Aus seiner besonderen Perspektive heraus und in der Tradition als Elternverband formuliert
der bvkm vier zentrale Thesen zum Verfahrenslotsen:

1. Der Verfahrenslotse nimmt eine zentrale Position in einem ganzen
Reigen von Instrumenten zur Umsetzung der inklusiven Jugendhilfe ein.

Gerade im Hinblick auf die Aufgabe nach & 10b Abs. 2 SGB VIl ist es wichtig, den
Verfahrenslotsen in Bezug zu weiteren Stellen und Auftragen zu setzen. Er soll den 6rtlichen
Trager der offentlichen Jugendhilfe bei der Zusammenfiihrung der Leistungen der
Eingliederungshilfe fiir junge Menschen in dessen Zustandigkeit unterstiitzen. Damit steht er
aber keineswegs in der vorrangigen Verantwortung fir die Umsetzung, und es ergeht auch
kein Auftrag fir eine Organisationsentwicklung(sberatung) im eigentlichen Sinne. Als
konkreten Auftrag benennt das KIJSG lediglich halbjdhrliche Berichte ,insbesondere tber
Erfahrungen der strukturellen Zusammenarbeit mit anderen Stellen und o6ffentlichen
Einrichtungen, insbesondere mit anderen Rehabilitationstragern”.

Gleichzeitig ergehen durch das KISG auch an anderer Stelle Auftrage, die die inklusive
Ausrichtung unterstiitzen. Zu nennen ist hier vor allem der Auftrag an die
Qualitatsentwicklung in § 79 a SGB VIII sowie an die Jugendhilfeplanung in § 80 Abs. 2 SGB
VIIl. Wenn die Gegebenheiten es zulassen — etwa in einem groRen Jugendamt mit einem
Team von Verfahrenslotsen, das Spezialisierung und Aufgabenteilung bei gleichzeitig enger
Abstimmung ermoglicht —, kann der Auftrag sicherlich weiter gefasst werden. Die eigentliche
Aufgabe des Verfahrenslotsen aber besteht darin, die dafir besonders wertvollen
Erfahrungen aus seinem einzigartigen und tiefen  Praxiseinblick in die
Organisationsentwicklung einzuspeisen (vgl. 4.).

Auch im Hinblick auf die Aufgabe nach § 10b Abs. 1 SGB VIII steht der Verfahrenslotse nicht
fiir sich. Er erganzt die allgemeine Beratungsaufgabe nach § 10a Abs. 1 und 2 SGB VIII und
reiht sich ein in weitere bereits bestehende Angebote wie den Beratungsanspruch nach

2 ,11. eingehende Prifung, ob der Verfahrenslotse tiber das Jahr 2028 hinaus fortgefuhrt werden sollte; ggf. mit
spezifischem Aufgabenbereich; 12. Ermdglichung der zeitnahen Einfihrung des Verfahrenslotsen, auch im Rahmen von
Modellprojekten” (BT-Drs. 19/28870, S. 12).
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§ 106 SGB IX und die ergdnzende unabhdngigen Teilhabeberatung (EUTB) — um nur die
offensichtlichsten zu nennen. In einigen Fallen wird er entsprechend dorthin vermitteln
kénnen. In anderen Fallen wird seine einzigartige Ausrichtung auf junge Menschen mit
Behinderung (vgl. 2.) zum Tragen kommen und nur er zielfihrend beraten kdnnen — womit
er den Adressat:innen gleichzeitig eine neue Qualitat von Beratung eroffnet.

2. Der Verfahrenslotse hat als Case-Manager fiir junge Menschen mit Behinderung
und ihre Familien klare Alleinstellungsmerkmale.

Die Gesetzesbegriindung zum KISG (BT-Drs. 19/26107) fiihrt an entsprechender Stelle aus:
,Der Verfahrenslotse ist in  Abgrenzung zu Beratungsangeboten anderer
Sozialleistungssysteme explizit auf die Perspektive der Bedarfslagen von Kindern und
Jugendlichen spezialisiert. Inhaltlich unterscheidet er sich somit von bestehenden
Angeboten durch die spezifische Ausrichtung auf die Adressatengruppe ,junge Menschen
mit Behinderungen und ihre Familien. Zudem ist es die Aufgabe des Lotsen, diese
Adressatengruppe durch das gesamte Verfahren — vom Antrag bis zum Abschluss der
Leistungsgewahrung — zu begleiten und damit eine zeitnahe und auf den individuellen
Bedarf abgestimmte Leistungsgewadhrung zu beglinstigen. Eine solche Begleitung ist bisher
nicht vorgesehen.”

Damit ergeben sich gleich zwei besondere Merkmale des Verfahrenslotsen: die Ausrichtung
auf junge Menschen mit Behinderung und ihre Familien einerseits (Fachlichkeit der
Jugendhilfe) und die langerfristige Begleitung mit dem Ziel der zeitnahen und
bedarfsgerechten Leistungsgewadhrung andererseits (Case-Management).

Zur Ausrichtung auf junge Menschen mit Behinderung und ihre Familien ist auch eine
andere Stelle der Gesetzesbegriindung sehr erhellend. Indem die mit dem KIJSG neu
geschaffene Moglichkeit der beratenden Teilnahme des Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe
am Gesamtplanverfahren nach § 117 Abs. 6 SGB IX zu den Verfahrenslotsen in Bezug gesetzt
wird, wird der damit verbundene Auftrag gleichsam auf den Verfahrenslotsen (bertragen:
,Mit der Regelung wird funktionell sichergestellt, dass bis zur schrittweisen
Zusammenfihrung der Zustandigkeiten fiir junge Menschen mit Behinderungen im SGB VIII
im Jahr 2028 bzw. der Einfihrung der Funktion eines sogenannten ,Verfahrenslotsen” beim
Jugendamt im Jahr 2024 die spezifischen Bedarfe von Kindern und Jugendlichen, die sich in
vielfaltiger Hinsicht grundséatzlich von den Bedarfen Erwachsener unterscheiden, im Hinblick
auf die Leistungsgewdhrung der Eingliederungshilfe fir Kinder und Jugendliche zum Tragen
kommen. Dabei geht es insbesondere um die Berlcksichtigung der Spezifika der
Lebensphase ,Kindheit und Jugend”, in der die Forderung der Personlichkeitsentwicklung
und die Erziehung fir die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft von zentraler Bedeutung
sind und insbesondere auch das Beziehungsgefiige der Familie insgesamt, vor allem
zwischen dem Kind bzw. Jugendlichen und seinen Eltern, als System besondere Beachtung
finden muss.”

Ab 2024 sind also die Verfahrenslotsen ebenfalls in der Pflicht, den allgemeinen Auftrag der
Jugendhilfe auch fiir junge Menschen mit Behinderung zu erfiillen. Anders als bei allen
bisherigen Angeboten, die den Adressat:innen bisher lber die Eingliederungshilfe zugéanglich
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waren — mit Ausnahme der Frihférderung —, liegt seine spezielle Kompetenz in der Expertise
zur kindlichen Entwicklung und dem geschulten Blick auf das dafiir so wichtige System
Familie. Vor diesem Hintergrund erscheint seine Verortung direkt im Jugendamt und damit
in der Fachbehorde fir Kinder und Familien genau passend. Genau das ist die neue Qualitat,
die der Verfahrenslotse neu in die Landschaft bringt: die Fachlichkeit der Jugendhilfe.

Diese Fachlichkeit ist auch wesentlicher Garant fir die Unabhangigkeit des
Verfahrenslotsen. Schon allein wegen der Verortung im Jugendamt kann die Unabhdngigkeit
hier nicht verstanden werden als ,Losgeldst-Sein“ vom Leistungstrager, was in der
Eingliederungshilfe ein wichtiges Merkmal der Unabhangigkeit ist. Sie muss verstanden
werden als Unabhangigkeit von wirtschaftlichen Erwdgungen und als Anwaltschaftlichkeit
fiir die Adressat:innen. Beides ergibt sich aus dem Verstandnis des Verfahrenslotsen heraus
als Begleiter der Familien, der aus der Fachlichkeit der Jugendhilfe heraus im Sinne der
Personlichkeitsentwicklung des Kindes und der Unterstiitzung des gesamten
Familiensystems agiert.

Statt sofort in Leistungen und Zustdndigkeiten zu denken, liegt sein Auftrag darin, zunachst
einmal die Lebenssituation des jungen Menschen und seiner Familie in Ganze zu erfassen
und mit ihnen gemeinsam die Bedarfe zu erarbeiten, bevor diese dann erst im zweiten
Schritt in Antrage und Verfahren lbersetzt werden. Dabei liegt der Fokus auf Leistungen der
Eingliederungshilfe. Nimmt man diesen ganzheitlichen Auftrag aber ernst, so werden sich in
vielen Fallkonstellationen automatisch auch Schnittstellen zu anderen Leistungsbereichen
ergeben. Es wird Familien geben, in denen Leistungen der Eingliederungshilfe nur die
gewiinschte Wirkung erzielen kénnen, wenn sie gleichzeitig durch weitere Leistungen aus
anderen Systemen, z. B. der Pflege (SGB XI) und des Gesundheitsbereichs, sinnvoll erganzt
werden.

Die Rolle des Verfahrenslotsen im Hilfeverlauf ist es dann, im Sinne eines Case-
Managements gemeinsam mit den Familien die passenden Hilfen zu identifizieren und die
jeweiligen Antrage und Verfahren einzuleiten und die Inanspruchnahme bis zum Abschluss
der Leistungsgewdhrung zu begleiten. Er entwickelt mithin mit den Adressat:innen ein
bedarfsgerechtes Unterstiitzungssystem, hilft bei der Koordination der Prozesse der
einzelnen Bestandteile und unterstiitzt bei Abstimmungs-, Nachbesserungs- und
Anpassungsbedarfen. Auch hilft er dabei, ein flir die Familiensituation passendes und damit
realisierbares und wirksames Leistungsgeschehen zu gestalten.

Dabei ist er nicht selbst fallbearbeitend oder gar leistungsgewahrend, ebenso wenig obliegt
ihm die Bedarfsermittlung oder gar Diagnostik. Die Familien bzw. ihre einzelnen Mitglieder
werden vielmehr im Kontakt mit unterschiedlichen Stellen selbst die Hilfen konkretisieren,
beantragen und anpassen. Dabei kann und soll der Verfahrenslotse unterstitzend begleiten.

Vor allem aber behdlt er den Gesamtiiberblick und bietet den Ratsuchenden so die nétige
Orientierung und Begleitung in einem fir sie nicht selten undurchsichtigen System. Damit
bietet der Verfahrenslotse jungen Menschen mit Behinderung und ihren Familien einen
echten Mehrwert und eine ganz neue Qualitat gegeniiber allen anderen Angeboten.
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Dabei zeichnet den Verfahrenslotsen Verbindlichkeit aus. Auch wenn er selbst nicht iber die
Leistungen entscheidet, steht er in der Verantwortung, den Ratsuchenden zu einer
zeitnahen und bedarfsgerechten Leistungsgewdhrung zu verhelfen, auch gegen
Widerstande. Er ist gefordert, an der Seite der jungen Menschen und ihrer Familien zu
stehen und mit ihnen gemeinsam ihr Recht durchzusetzen.

Auch das ist eine besondere Qualitdit des Verfahrenslotsen, die gerade die Eltern
aullerordentlich entlasten wird, wie es laut Gesetzesbegriindung auch Intention ist:
,Leistungsberechtigte haben oftmals Schwierigkeiten, im gegliederten Sozialleistungssystem
die richtige Behdrde zu finden. Es besteht bereits eine Vielzahl gesetzlicher und
untergesetzlicher Regelungen zur Losung dieser Zustdndigkeits- und Kompetenzkonflikte.
Aus der Perspektive der Leistungsberechtigten sind diese aber oftmals schwer
nachzuvollziehen. Ferner stehen auch Akzeptanz- und Vertrauensprobleme sowie
Schwellendangste einer wirksamen Vermittlung von Leistungen entgegen. Durch die
Etablierung der Funktion des Verfahrenslotsen zur Begleitung und Unterstiitzung bei der
Geltendmachung von Anspriichen auf Leistungen der Eingliederungshilfe sollen diese
Hirden Uberwunden und junge Menschen mit (drohenden) Behinderungen und ihre
Familien, die dieses Angebot der Kinder- und Jugendhilfe in Anspruch nehmen wollen,
deutlich entlastet werden.”

Ein wichtiges Merkmal der Arbeit des Verfahrenslotsen ist dariiber hinaus Kontinuitat.
Gerade bei jungen Menschen mit Behinderungen ist aufgrund der Entwicklungsdynamik die
schnelle Reaktion auf Bedarfe wesentlich, weil sie zum einen immer im Fluss sind, zum
anderen aber auch durch passgenaue Hilfen schnell gedeckt werden kénnen und damit die
Entwicklung positiv beeinflusst werden kann — was im glinstigsten Fall den weiteren Bedarf
deutlich reduziert. Wird beispielsweise die erste Zeit in der Schule entsprechend begleitet,
ist danach vielleicht ein geringer Umfang an Unterstlitzung ausreichend. Gelingt aber der
Ubergang nicht, weil zunichst keine Leistung gewdhrt wurde, und konnten sich
Schwierigkeiten bereits verfestigen, wird auf langere Zeit eine intensivere Unterstiitzung
notig werden.

Gleichzeitig ist gerade mit entsprechenden Leistungswechseln bzw. neu zu beantragenden
Leistungen immer die Gefahr verbunden, dass der Bedarf zu spat auffallt, die
Bedarfsermittlung sich verzogert, zunachst eine Ablehnung ergeht und im Ergebnis der
Bedarf nicht oder zu spat gedeckt wird. Hier kann der Verfahrenslotse eine Schlisselrolle
einnehmen, indem er auch dann das Case-Management ({bernimmt und die
Inanspruchnahme passender Leistung sowie die Abstimmung mit den ggf. parallel weiter
bestehenden Hilfen unterstiitzt.

3. Der Verfahrenslotse kann seine Aufgabe nur in enger Vernetzung
erfiillen.

Um seinen Auftrag erfiillen zu kénnen, braucht der Verfahrenslotse vor allem ein starkes
Netzwerk. Denn bei seiner Zielgruppe kommt zu der groRen Vielfalt an Menschen und
Familien auch noch die groRe Vielfalt an Behinderungen, die es unmoglich macht, fur jede
Familie allein und selbst die Situation richtig einschatzen und unterstitzen zu kénnen.
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Daflir muss er zuriickgreifen konnen auf eine Vielzahl weiterer Stellen, darunter: weitere
Beratungsangebote, sowohl aus der Jugendhilfe als auch aus der Eingliederungshilfe, sowie
weiteren Systemen, weitere Abteilungen und Dienste des Jugendamts, Trager von
Einrichtungen der Jugend- und Eingliederungshilfe, Friihforderstellen und sozialpadiatrische
Zentren, Selbstvertretungs-, Selbsthilfe- und Fachverbidnde der sog. Behindertenhilfe und
des Gesundheitswesens, Beauftragte flir Menschen mit Behinderung u. v. m. Dabei ist
selbstredend das Neue an diesem Auftrag, die Kontakte in die Eingliederungshilfe und sog.
Behinderten(selbst)hilfe sowie die einschlagigen Fachverbadnde und -dienste aufzubauen und
zu pflegen und sich so die dort gesammelte Expertise zuganglich zu machen, die dadurch
gleichzeitig fir den ortlichen Trager der Jugendhilfe und die Zusammenfiihrung der
Leistungen der Eingliederungshilfe fir junge Menschen in dessen Zustandigkeit nutzbar wird.

Dabei darf allerdings auch die Expertise der Eltern nicht unterschatzt werden, die sich
notgedrungen oft hochspezialisiertes Wissen aneignen und evtl. auch selbst bereits Kontakte
zu einschlagigen, ggf. Gberregionalen Stellen aufgebaut haben.

Ein starkes Netzwerk braucht der Verfahrenslotse auch, um tberhaupt den Ratsuchenden
das Angebot bekannt und in seiner besonderen Qualitdt erkennbar zu machen. Besonders
die Selbstvertretungs-, Selbsthilfe- und Fachverbande der sog. Behindertenhilfe sowie die
Einrichtungen und Dienste der Eingliederungshilfe und des Gesundheitswesens (z. B.
Familienunterstiitzende Dienste, Frihforderstellen und Sozialpadiatrische Zentren) kdnnen
hier — wie in anderen Fragen — starke Partner sein.

Denn sie stehen bereits in engem Kontakt zur Zielgruppe und arbeiten in der Regel
vertrauensvoll mit den jungen Menschen und ihren Familien zusammen. In diesen
Strukturen biindelt sich entsprechend auch umfangreiches Wissen und einschlagige
Erfahrung, die dem Verfahrenslotsen in vielerlei Hinsicht helfen kénnen und die er sich
unbedingt zunutze machen sollte. Im Sinne der jungen Menschen und ihrer Familien gilt es
hier auf beiden Seiten die jeweilige Fachlichkeit gegenseitig anzuerkennen, voneinander zu
lernen und gemeinsam zu einer neuen Qualitat weiterzuentwickeln.

4. Der Verfahrenslotse hat ein besonderes Qualifikationsprofil.

Der Verfahrenslotse braucht zur Erfiillung seines Auftrags eine Qualifikation der Sozialen
Arbeit / der Sozialpddagogik insofern, als dass er die fachlichen Grundprinzipien der
Jugendbhilfe kennen und beherrschen muss. Nur so kann er seine Aufgabe am Wohl des
Kindes, an seiner Personlichkeitsentwicklung und der Unterstiitzung des gesamten
Familiensystems ausrichten.

Gleichzeitig braucht er eine Qualifikation, die ihm eine Orientierung nicht nur in den
Leistungen der Jugendhilfe, sondern auch in den Leistungen der Eingliederungshilfe nach
SGB IX ermoglicht. In beiden Bereichen braucht der Verfahrenslotse mindestens
Grundkenntnisse in den Verwaltungsstrukturen und administrativen Prozessen. Zudem sollte
er Uber entsprechende Grundkenntnisse aus anderen Sozialleistungssystemen verfiigen, zu
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denen Schnittstellen bestehen, insbesondere der Pflege und dem Gesundheitsbereich. Zu
seinen Grundqualifikationen muss zudem Beratungskompetenz gehoéren.

Dariiber hinaus muss der Verfahrenslotse vor allem eine klare inklusive Haltung haben. Nur
so kann er dazu beitragen, diese auch im Jugendamt zu entwickeln und dessen inklusive
Ausrichtung zu unterstiitzen. Und nur so kann er den wertschdtzenden und respektvollen
Kontakt zu den Ratsuchenden aufbauen, den seine Aufgabe ihnen gegentiber erfordert.

Regelmalig wird der Verfahrenslotse Kompetenzen im Bereich der barrierefreien
Kommunikation brauchen. Er wird allerdings kaum samtliche Kommunikationsformen,
Methoden und Hilfsmittel selbst beherrschen kénnen. Vielmehr muss er hier eine groRe
Offenheit und klar beteiligende Haltung mitbringen, seinem Gegenliber auf Augenhdhe
begegnen und sich auf die individuellen Kommunikationsgewohnheiten der Ratsuchenden
einlassen koénnen. Dabei wird er, gerade bei jungen Menschen mit Komplexen
Behinderungen, auch auf den Einbezug der Eltern angewiesen sein, die als enge
Bezugspersonen mitunter wie niemand sonst die Signale ihrer Kinder deuten und ihre
Wiinsche ableiten kénnen.

Im Zuge dessen darf nicht vergessen werden, dass das auch die Verfahrenslotsen in eine
besondere Rolle bringt, die ggf. Begleitung (z. B. in Form eines Reflexionsrahmens) und
Unterstitzung (z. B. in Form von Entlastung) braucht.

Um seine besondere Rolle ausfillen zu kénnen, braucht der Verfahrenslotse nicht zuletzt die
Bereitschaft zur Selbstreflexion, Lernbereitschaft und auch die Fahigkeit, mit Widerstanden,
Unklarheiten und Ungewissheiten konstruktiv umgehen zu kénnen.

Fazit

So verstanden liegt im Verfahrenslotsen tatsachlich ein grofRes Potential im Hinblick auf eine
inklusive Jugendhilfe. Sein tiefer Einblick in die Lebenswirklichkeit von jungen Menschen mit
Behinderung und ihren Familien, sein starkes und breites Netzwerk und seine vermittelnde
Position zwischen individueller und struktureller Ebene sind wertvolle Ressourcen fir die
Aufgabe der Zusammenfiihrung der Leistungen fir alle Kinder und Jugendlichen mit
Behinderungen unter dem Dach der Jugendhilfe.

Wesentlich fir die Nutzbarmachung wird es sein, diese besonderen Erfahrungen in den
gesetzlich vorgesehenen halbjahrlichen Berichten angemessen zu vermitteln. Dabei sind
sicher Kennzahlen und sinnhaft zusammengefasste Daten und Fakten unverzichtbar,
genauso lehrreich kann aber auch die detaillierte Darstellung besonders komplexer
Fallkonstellationen sein, von denen sich sehr anschaulich die gréRten Herausforderungen
wie auch wesentliche Gelingensfaktoren ableiten lassen. Auch hier lasst sich die besondere
Starke des Verfahrenslotsen nutzen: der unvoreingenommene und ganzheitliche Blick auf
den jungen Menschen in seinem Familiensystem.

Dusseldorf, 17.11.2022

Bundesverband flr korper- und mehrfachbehinderte Menschen, Brehmstr. 5-7, 40239 Diisseldorf
www.bvkm.de
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Berlin, 27.06.2022

Stellungnahme der Fachverbande fir Menschen mit
Behinderung zum Referentenentwurf der
Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Abschaffung der
Kostenheranziehung von jungen Menschen in der
Kinder- und Jugendhilfe

Die funf Fachverbande fur Menschen mit Behinderung reprasentieren ca.
90 %
seelischer, korperlicher oder mehrfacher Behinderung in Deutschland.

der Dienste und Einrichtungen fur Menschen mit geistiger,
Ethisches Fundament der Zusammenarbeit der Fachverbande fir Menschen
mit Behinderung ist das gemeinsame Bekenntnis zur Menschenwtrde sowie
zum Recht auf Selbstbestimmung und auf volle, wirksame und
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Leben in der
Gesellschaft. Ihre zentrale Aufgabe sehen die Fachverbande in der Wahrung
der Rechte und Interessen von Menschen mit geistiger, seelischer,
korperlicher oder mehrfacher Behinderung in einer sich immerfort

verandernden Gesellschaft.

A. Vorbemerkung

Die Fachverbande fir Menschen mit Behinderung bedanken sich fur die
Méglichkeit, zum vorliegenden Entwurf eines Gesetzes zur Abschaffung der

N V2
mD
caritas

Caritas Behindertenhilfe
und Psychiatrie e.V.
Reinhardtstralle 13
10117 Berlin

Telefon 030 284447-822
Telefax 030 284447-828
cbp@caritas.de

CO) Lebenshilfe

Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V.

Hermann-Blankenstein-Str. 30
10249 Berlin

Telefon 030 206411-0

Telefax 030 206411-204
bundesvereinigung@lebenshilfe.de

SYr. Anthropoi
%1 = Bundesverband

| Bundesverband anthroposophisches

Sozialwesen e.V.

SchloRstralle 9

61209 Echzell-Bingenheim
Telefon 06035 7059-000
Telefax 06035 7059-010
bundesverband@anthropoi.de

e

Bundesverband evangelische
Behindertenhilfe e.V.

Invalidenstr. 29

10115 Berlin

Telefon 030 83001-270
Telefax 030 83001-275
info@beb-ev.de

C Bundesverband fir kérper- und

mehrfachbehinderte Menschen e.V.
Bundesverband fiir korper- und
mehrfachbehinderte Menschen e.V.

Brehmstrale 5-7
40239 Dusseldorf
Telefon 0211 64004-0
Telefax 0211 64004-20
info@bvkm.de

28

bvkm.aktuell Nr. 3/2022 Dezember 2022



bvkm. Positionen

Dle Fach ‘vel bdl'l d

Kostenheranziehung von jungen Menschen in der Kinder- und Jugendhilfe Stellung
nehmen zu durfen.

Die Fachverbande fur Menschen mit Behinderung begrifen ausdrucklich, dass die
Kostenheranziehung von Kindern und Jugendlichen, die in einer Pflegefamilie, einer
Einrichtung oder einer sonstigen Wohnform der Kinder- und Jugendhilfe leben und die ein
eigenes Einkommen haben, abgeschafft werden soll. Mit dem Inkrafttreten des Kinder- und
Jugendstarkungsgesetzes (KJSG) wurde die Kostenbeteiligung bereits von 75 % auf 25 %
gesenkt. Damit wurde die vielfach geduRRerte Kritik einiger Fachverbande der Kinder- und
Jugendhilfe ernstgenommen und fur junge Menschen in der Kinder- und Jugendhilfe eine
wichtige Erleichterung geschaffen.

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf soll das Ziel des KJSG, Kinder und Jugendliche in ihrer
Selbststandigkeit zu unterstitzen, weiterverfolgt und ihre Kostenbeteiligung ganz
aufgehoben werden. Die Fachverbande fir Menschen mit Behinderung unterstitzen
dieses Vorhaben ausdrucklich. Jugendliche, die nicht in ihrer Herkunftsfamilie aufwachsen,
sondern in betreuten Wohnformen oder in Pflegefamilien leben, kommen meist aus
prekaren Familienverhaltnissen. Zu den Herausforderungen, denen sich Careleaver
auBerhalb ihrer Herkunftsfamilie stellen missen wie z.B. dem Auszug aus der betreuten
Wohnform oder Pflegefamilie und somit dem Ubergang in ein selbststandiges Leben, wird
ihr Ausbildungseinkommen und das Einkommen aus Schulerjobs und anderer Lohnarbeit
far die Deckung der Kosten von Jugendhilfeleistungen herangezogen. Diese Regelung im
derzeitigen Kinder- und Jugendhilferecht erschwert ihren den ohnehin nicht leichten Start
ins Erwachsenenleben. Denn die Kostenheranziehung stellt eine finanzielle Belastung fur
die Jugendlichen dar. AuBerdem verhindert sie das Ansparen fur eigene Winsche und
erlaubt es kaum, dass junge Menschen, die aus prekaren Verhaltnissen stammen, ein
Vermodgen aufbauen. Jugendliche werden daher durch das Abfuhren ihres Nettogehaltes
an das Jugendamt daran gehindert, ein selbstbestimmtes Leben zu fuhren. Ein Abschaffen
der Kostenheranziehung kdme dem Versprechen einer gerechteren und sozialeren Kinder-
und Familienpolitik des Koalitionsvertrages nach, welche die Interessen junger Menschen
in den Mittelpunkt stellt.

Auch Angehdrige in der inklusiven Ldsung entlasten - Neugestaltung der
Kostenheranziehung

Aus Sicht der Fachverbande fur Menschen mit Behinderung stellt der vorliegende
Gesetzentwurf Uberdies einen wichtigen Schritt hin zur Abschaffung der Heranziehung von
Einkommen wund Vermodgen von Kindern und Jugendlichen beim Bezug von
Eingliederungshilfeleistungen dar. Fur die im KJSG festgeschriebene Zusammenfuhrung
der Leistungen der Eingliederungshilfe fur junge Menschen unter dem Dach der Kinder-
und Jugendhilfe ist es aus Sicht der Fachverbande fir Menschen mit Behinderung
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unbedingt erforderlich, dass Kinder und Jugendliche sowie ihre Eltern nicht an den Kosten
der Eingliederungshilfe beteiligt werden.

Die Fachverbande fur Menschen mit Behinderung halten die Regelung in § 107 Abs. 2 S. 2
SGB VIII, wonach im Rahmen der Untersuchung der Festlegungen des SGB VIl und IX das
Ziel verfolgt werden soll, ,den Umfang der Kostenbeteiligung fir die hierzu Verpflichteten nach
dem am 1. Januar 2023 fiir die Eingliederungshilfe geltenden Recht beizubehalten”, fur verfehlt.
Wahrend junge Menschen mit Behinderung behinderungsbedingt ein Leben lang auf
Unterstutzungsleistungen angewiesen sind, nehmen junge Menschen ohne Behinderung
die Hilfen zur Erziehung fur einen begrenzten Zeitraum in Anspruch. Eine
Kostenheranziehung, die Eltern von Kindern mit Behinderung starker belastet als Eltern
von Kindern ohne Behinderung, widerspricht dem Grundgedanken der UN-BRK.

Denn momentan folgt die Kostenheranziehung der Eingliederungshilfe nach dem SGB VI
und dem SGB IX verschiedenen Ansatzen: In der Eingliederungshilfe fir Kinder und
Jugendliche nach dem SGB IX sind bestimmte Leistungen von der Heranziehung befreit. So
werden Leistungsberechtigte und ihre Eltern beispielsweise bei heilpadagogischen
MaBnahmen fur Kinder, die noch nicht eingeschult sind oder bei Hilfen zu einer
angemessenen Schulbildung weder mit ihrem Einkommen noch mit ihrem Vermdégen an
den Kosten beteiligt. Anders ist dies bspw. bei Leistungen der Eingliederungshilfe zur
sozialen Teilhabe an Kinder und Jugendliche nach dem SGB IX. Hier werden die Eltern im
Rahmen der Zumutbarkeit mit ihrem Einkommen und Vermogen herangezogen. Bei der
Eingliederungshilfe fur Kinder und Jugendliche nach dem SGB VIIl gibt es diese
Differenzierung nicht.

Die unterschiedliche Kostenbeteiligung an den Leistungen der Eingliederungshilfe nach
dem SGB VIl und dem SGB IX gilt es, zugunsten der Familien mit Behinderung aufzuheben.
Denn bereits aus Art. 7 der UN-BRK folgt, dass Kinder mit sowie ohne Behinderung
gleichberechtigt alle Menschenrechte und Grundfreiheiten genieBen. Auch Art. 3 Abs. 3 S.
2 GG beschreibt, dass junge Menschen mit Behinderung und ihre Eltern durch ihre
Behinderung keine Nachteile erfahren durfen. Eingliederungshilfe ist ein Ausgleich fur
behinderungsbedingte Nachteile. Diese Eingliederungshilfe sollte allen Kindern und
Jugendlichen mit Behinderung, die einen entsprechenden Bedarf haben, zustehen,
unabhangig davon, ob ihre Eltern bereit sind, sich an den Kosten zu beteiligen oder nicht.

Deshalb sprechen die Fachverbande fiir Menschen mit Behinderung sich eindeutig daftr
aus, in einem weiteren Schritt zu regeln, dass die Heranziehung von Einkommen und
Vermégen von Kindern und Jugendlichen sowie ihrer Eltern beim Bezug von
Eingliederungshilfeleistungen ebenfalls abgeschafft wird. Diese Regelung wirde
insbesondere bei den ambulanten Leistungen der Eingliederungshilfe zum Tragen
kommen. Denn ambulante Leistungen in der Kinder- und Jugendhilfe werden ohne einen
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Kostenbeitrag der Leistungsberechtigten oder der Eltern erbracht, wohingegen in der
Eingliederungshilfe ein Kostenbeitrag der Eltern im Gesetz geregelt ist. Demnach sind die
ambulanten Leistungen fur Leistungsberechtigte in der Kinder- und Jugendhilfe glinstiger
als in der Eingliederungshilfe.

B. Stellungnahme im Einzelnen:

1. § 92 SGB VIl Jungen Menschen den Start ins Erwachsenenleben erleichtern

Bisher ist in 8 92 Abs. 1 SGB VIl geregelt, dass junge Menschen, die aulRerhalb ihrer
Herkunftsfamilie aufwachsen, zu den Kosten der in § 91 Abs. 2 SGB VIIl genannten
Leistungen herangezogen werden. Mit der Anderung in § 92 Abs. 2 SGB VIlI sollen zukiinftig
junge Menschen und Leistungsberechtigte nach § 19 SGB VIII nicht mehr mit einem Teil
ihres Einkommens die Jugendhilfeleistungen abdecken. Hingegen bleibt die
Kostenheranziehung der Eltern unverandert. Weiterhin wurden die Ehegatten und
Lebenspartner aus dem Personenkreis der Leistungsberechtigten nach § 19 SGB VIl von
der Kostenheranziehung herausgenommen. Dies bedeutet, dass ausschlielich Eltern von
Leistungsberechtigten nach & 92 SGB VIII zu den Jugendhilfeleistungen zuzahlen mussen.
Zudem fand eine Konkretisierung in Abs. 1a statt. Es wird klargestellt, dass Elternteile
unabhangig von ihrem Einkommen fur die Kosten der Jugendhilfeleistungen herangezogen
werden kénnen.

Mit der geplanten Abschaffung der Kostenheranziehung nach & 92 SGB VIII fur junge
Menschen, die in stationdrer Erziehungshilfe leben sowie fir Leistungsberechtige nach §
19 SGB VIl ist auch eine redaktionelle Anpassung in § 97 SGB VIII vorgenommen worden.
§ 97 SGB VIl regelt die Auskunftspflichten Uber die Einkommensverhaltnisse von
kostenbeitragspflichtigen Personen, denen die Sorge fur das Vermodgen des Kindes/des
Jugendlichen und von Pflegepersonen zusteht.

Die Fachverbande fur Menschen mit Behinderung begrif3en die vorgeschlagene Regelung
sehr, wonach junge Menschen in der Kinder- und Jugendhilfe, die in betreuten
Wohnformen oder Pflegefamilien untergebracht sind, sich nicht mehr an den Kosten
beteiligen mussen.

2, Kostenheranziehung auch beim Ausbildungsgeld abschaffen

Mit dem vorliegenden Entwurf legt die Bundesregierung einen Grundstein fur den Abbau
der Benachteiligung von jungen Menschen, die in Pflegefamilien oder in stationarer
Erziehungshilfe leben und fur Leistungsberechtigte nach 8§ 19 SGB VIII. Nichtsdestotrotz
sehen die Fachverbande fir Menschen mit Behinderung in einigen Punkten der

3
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Kostenheranziehung bei jungen Menschen Verbesserungsmoglichkeiten. Insbesondere die
Kostenheranziehung im Berufsbildungsbereich bleibt im vorliegenden Gesetzentwurf
unbertcksichtigt. Die Fachverbande fur Menschen mit Behinderung sehen vor allem
Nachbesserungsbedarf beim Ausbildungsgeld. Das Ausbildungsgeld nach & 122 SGB Il
wird von der Agentur fUr Arbeit fir Menschen mit Behinderung gezahlt, die kein
Ubergangsgeld erhalten. Sie haben Anspruch auf das Ausbildungsgeld, wenn sie eine
geforderte Ausbildung als Reha-MalBnahme, eine Berufsausbildung Uber das
Arbeitsamt/Jobcenter, eine berufsvorbereitende Bildungsmalinahme absolvieren oder in
einer Werkstatt flr behinderte Menschen (WfbM) arbeiten. Das Ausbildungsgeld nach § 61,
8 62 SGB Il wird nach § 93 Abs. 1 SGB VIl als Geldleistung angesehen. 8 93 Abs. 1 S.2 SGB
VIl regelt, dass ,Geldleistungen, die dem gleichen Zwecke wie die jeweilige Leistung der
Jugendhilfe dienen, nicht zum Einkommen zahlen und unabhdngig von einem
Kostenbeitrag einzusetzen sind.”

Die Fachverbande fur Menschen mit Behinderung kritisieren, dass junge Menschen mit
Behinderung, die in Wohnformen der stationaren Erziehungshilfe, in sonstigen betreuten
Wohnformen oder in Pflegefamilien leben und das Ausbildungsgeld nach 8 61 bzw. 8 62
SGB Il erhalten, nicht von den Neuregelungen im vorliegenden Gesetzentwurf erfasst
werden. Dies sollte dringend nachgebessert werden.
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Thema: Triage in Pandemiezeiten

Bundeskabinett beschlief3t Gesetzentwurf

Die Bundesregierung hat im August 2022 einen Gesetzentwurf zur Triage vorgelegt. Hinter-
grund war eine Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom Dezember 2021. Das Gericht
hatte geurteilt, dass der Gesetzgeber das Diskriminierungsverbot (,,Niemand darf wegen einer
Behinderung benachteiligt werden.*) aus Artikel 3 Absatz 3 Satz 2 des Grundgesetzes verletzt
hat. Denn er hatte bislang keine Vorkehrungen getroffen, damit im moglichen Fall einer ,,Tria-
ge-Situation“ in Pandemiezeiten niemand wegen einer Behinderung benachteiligt wird. Das
Gericht hatte den Gesetzgeber aufgefordert, unverziiglich geeignete Schutz-Vorkehrungen zu

treffen.

Sofern in einer Pandemie die lebenswichtigen inten-
sivmedizinischen Ressourcen im Krankenhaus (z.B.
Beatmungspldtze) knapp werden, muss unter Umstadn-
den die Entscheidung getroffen werden, welche Pati-
ent:innen versorgt werden und welche nicht. Dafiir muss
gegebenenfalls eine Auswahlentscheidung getroffen
werden (,,Triage*).

MaBgeblich: Aktuelle und kurzfristige Uberlebenswahr-
scheinlichkeit

Nach dem Gesetzesentwurf darf bei dieser Auswahlent-
scheidung zum Schutz vor Diskriminierung als Maf3stab
ausschlieBlich die ,aktuelle und kurzfristige Uberle-
benswahrscheinlichkeit“ beriicksichtigt werden. Kriteri-
en wie Behinderung, Alter, die mittel- oder langfristige
Lebenserwartung, der Grad der Gebrechlichkeit oder
die Lebensqualitat diirfen ausdriicklich nicht in die Ent-
scheidung einbezogen werden. Diese Regelung soll aus-
schlieBlich in Pandemiesituationen gelten.

Ausschluss der ,,Ex-Post-Triage*

Patient:innen, die bereits intensivmedizinisch versorgt
sind, sollen nicht in eine Zuteilungsentscheidung mit
einbezogen werden (keine Ex-Post-Triage). Das heift:
Wer bereits intensivmedizinisch versorgt ist, dem soll
die Versorgung nicht aufgrund einer Triage-Entschei-
dung entzogen werden. Die Versorgung fiir diese Pati-
ent:innen soll gesichert bleiben.

Stellungnahme des bvkm

Der bvkm hatte in seiner Stellungnahme zum Referen-
tenentwurf des Gesetzes grundsatzlich begriifdt, dass
endlich gesetzliche Regelungen zum Schutz vor Diskri-
minierung von Menschen mit Behinderung im Falle ei-
ner pandemiebedingten Triage getroffen werden. Drin-
genden Regelungsbedarf sieht der bvkm aber vor allem
hinsichtlich der medizinischen Ausbildung. Diese ist um
behinderungsspezifische Inhalte zu ergdnzen. Denn nur
im Falle entsprechender Kenntnisse und einer damit ver-
bundenen Haltung der fiir die Zuteilungsentscheidun-
gen zustiandigen Arzt:innen gegeniiber Menschen mit
Behinderung werden die betreffenden Arzt:innen dazu
imstande sein, tatsdchlich diskriminierungsfreie Ent-
scheidungen zu treffen. Es ist daher erforderlich, in der
drztlichen Ausbildung fiir das menschenrechtliche Ver-
standnis von Behinderung zu sensibilisieren und eine
defizitorientierte medizinische Perspektive auf Behinde-
rung zu verhindern.

Die Stellungnahme des bvkm finden Sie auf den nédchs-
ten Seite oder unter www.bvkm.de (Rubrik "Recht und
Ratgeber").

Moritz Ernst

Dezember 2022
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Bundesverband fiir kérper- und

mehrfachbehinderte Menschen e.V.

Stellungnahme des
Bundesverbandes fiir kérper- und mehrfachbehinderte Menschen
zum Referentenentwurf des Bundesministeriums fiir Gesundheit
fiir ein Gesetz zur Anderung des Infektionsschutzgesetzes

I. Vorbemerkung

Im Bundesverband fiir kérper- und mehrfachbehinderte Menschen e.V. (bvkm) sind 280 re-
gionale Selbsthilfeorganisationen zusammengeschlossen, in denen etwa 28.000 Mitglieds-
familien organisiert sind. Der Uberwiegende Teil der vertretenen Menschen ist von einer
frihkindlichen cerebralen Bewegungsstorung betroffen. Dabei handelt es sich sowohl um
korperbehinderte Menschen, deren Leben sich kaum von dem nichtbehinderter unterschei-
det, als auch um Menschen mit schweren und mehrfachen Behinderungen, die ein Leben
lang auf Hilfe, Pflege und Zuwendung angewiesen sind.

Als Fach- und Selbsthilfeverband fiir Menschen mit Behinderung bedanken wir uns fiir die
Moglichkeit der Stellungnahme und gehen im Folgenden auf den Referentenentwurf des
Bundesministeriums fiir Gesundheit fiir ein Gesetz zur Anderung des Infektionsschutzgeset-
zes (IfSG) ein.

Il. Grundsatzliche Bemerkungen und Einschatzungen zum vorliegenden Ge-
setzesentwurf

1. Anderung des Infektionsschutzgesetzes — Regelung von Zuteilungsentscheidungen in
einer Pandemie

Mit Beschluss vom 16. Dezember 2021 (1 BvR 1541/20) hat das Bundesverfassungsgericht
(BVerfG) entschieden, dass der Gesetzgeber das Diskriminierungsverbot (,Niemand darf we-
gen einer Behinderung benachteiligt werden.”) aus Art. 3 Abs. 3 S. 2 GG dadurch verletzt hat,
dass er bislang keine Vorkehrungen getroffen hat, damit im maéglichen Fall einer ,Triage-
Situation” in Pandemiezeiten tatsachlich niemand wegen einer Behinderung benachteiligt
wird. Das Gericht hat den Gesetzgeber aufgefordert, unverziiglich geeignete Vorkehrungen
fiir den hinreichend wirksamen Schutz vor einer solchen méglichen Benachteiligung zu tref-
fen.

Der Schutzauftrag - so das Gericht - habe sich hier verdichtet, weil das Risiko der Benachteili-
gung wegen einer Behinderung bei der Zuteilung knapper, tUberlebenswichtiger intensivme-
dizinischer Ressourcen bestehe. Dem Gesetzgeber stehe auch bei der Erfiillung einer konkre-
ten Schutzpflicht aus Art. 3 Abs. 3 S. 2 GG ein Einschdtzungs- Wertungs- und Gestaltungs-

Bundesverband fiir kérper- und mehrfachbehinderte Menschen, Brehmstr. 5-7, 40239 Disseldorf,
www.bvkm.de
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spielraum zu. Entscheidend sei danach, dass er hinreichend wirksamen Schutz vor einer Be-
nachteiligung wegen der Behinderung bewirke.

Vor diesem Hintergrund begriit der bvkm ausdriicklich grundsatzlich den vorlie-
genden Gesetzentwurf, der dazu dient, eine Benachteiligung aufgrund einer Behin-
derung bei der Zuteilung pandemiebedingt nicht ausreichender iiberlebenswichti-
ger, intensivmedizinischer Behandlungskapazitaten zu verhindern. Es wird aber
noch weiterer Klarstellungs- bzw. Anpassungsbedarf gesehen (vgl. im Einzelnen IIl.).

2. Erweiterung des Schutzes in Triage-Situationen iiber ein Pandemie-Szenario hinaus

Die hier zu treffenden Regelungen fiir entsprechende Zuteilungsentscheidungen gelten bei
pandemiebedingt nicht ausreichend vorhandenen (iberlebenswichtigen intensivmedizini-
schen Behandlungskapazitaten. Denkbar sind jedoch auch andere Szenarien, in denen Tria-
ge-Situationen entstehen und entsprechende Entscheidungen getroffen werden miissen
(wie z.B. Katastrophenfalle).

Der bvkm regt daher an, auch fiir diese Fille entsprechende Regelungen zur Sicher-
stellung diskriminierungsfreier Entscheidungen gesetzlich zu verankern, z.B. im All-
gemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

3. Erweiterung der medizinischen und pflegerischen Ausbildung um behinderungsspezifi-
sche Inhalte

In Bezug auf mogliche Triage-Situationen sieht der bvkm dringenden Regelungsbedarf hin-
sichtlich der medizinischen und pflegerischen Aus- und Fortbildung. Diese ist um Inhalte be-
hinderungsspezifischer Besonderheiten zu ergidnzen. Denn nur im Falle entsprechender
Kenntnisse und einer damit verbundenen Haltung der fiir die Zuteilungsentscheidungen zu-
standigen Arzt:innen gegeniiber Menschen mit Behinderung werden die betreffenden
Arzt:innen dazu imstande sein, tatsichlich diskriminierungsfreie Entscheidungen zu treffen.
Es ist daher erforderlich, in der arztlichen Ausbildung fiir das menschenrechtliche Verstand-
nis von Behinderung zu sensibilisieren und eine defizitorientierte medizinische Perspektive
auf Behinderung zu verhindern. Dies umfasst insbesondere die Vermittlung von behinde-
rungsspezifischen Fachkenntnissen zu Krankheiten und Risiken, den Abbau stereotyper Be-
trachtungsweisen, die Sensibilisierung fiir das Risiko der Diskriminierung und die Schulung in
barrierefreier Kommunikation.

Der bvkm fordert daher, fiir Arzt:innen und Pfleger:innen der Notfall- und Inten-
sivmedizin Vorgaben zur Aus- und Fortbildung im Bereich der behinderungsspezifi-
schen Besonderheiten im Gesetz zur Anderung des Infektionsschutzgesetzes aufzu-
nehmen.

Die Erweiterung der medizinischen und pflegerischen Ausbildung um behinderungsspezifi-
sche Inhalte ist nicht nur hinsichtlich der hier relevanten lebensentscheidenden Zuteilungs-
falle von Bedeutung. Vielmehr sollte durch eine entsprechende Anpassung der medizini-

Bundesverband fiir kérper- und mehrfachbehinderte Menschen, Brehmstr. 5-7, 40239 Disseldorf,
www.bvkm.de
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schen und pflegerischen Aus- und Fortbildung dauerhaft eine diskriminierungsfreie und um-
fassende Gesundheitsversorgung fiir Menschen mit Behinderung sichergestellt werden.

lll. Zu den Regelungen im Einzelnen

1. § 5¢ Abs. 1 IfSG-E - Allgemeines Benachteiligungsverbot

Absatz 1 enthélt ein klarstellendes Benachteiligungsverbot bei der arztlichen Entscheidung
Uber die Zuteilung von pandemiebedingt nicht ausreichend vorhandenen lberlebenswichti-
gen intensivmedizinischen Behandlungskapazitaten.

Diese Klarstellung wird seitens des bvkm begriiSt. Das Risiko einer Diskriminierung der be-
troffenen Patient:innen kann hierdurch reduziert werden. Der Schutz vor einer Benachteili-
gung bei der Zuteilung pandemiebedingt nicht ausreichender intensivmedizinischer Ressour-
cen soll damit flr alle Patient:innen und insbesondere fir Patient:innen mit Behinderungen
im Sinne des Benachteiligungsverbotes gewahrleistet werden.

2. § 5¢ Abs. 2 IfSG-E - Kriterien fiir die Zuteilungsentscheidung
Absatz 2 enthalt materielle Kriterien fiir die Zuteilungsentscheidung.

a. § 5c Abs. 2 S. 1-3 IfSG-E - Uberlebenswahrscheinlichkeit, Komorbidititen und Negativka-
talog

Die Regelung in Satz 1 bestimmt, dass die Entscheidung lber die Zuteilung pandemiebedingt
knapper intensivmedizinischer Behandlungskapazitaten nur unter Berlicksichtigung der ak-
tuellen und kurzfristigen Uberlebenswahrscheinlichkeit der betroffenen Patient:innen ge-
troffen werden darf. Damit wird ein wesentliches Kriterium aus dem Beschluss des BVerfG in
der Vorschrift zugrunde gelegt. Hierdurch kann aus Sicht des bvkm die Gefahr einer Diskri-
minierung bei der Zuteilung knapper intensivmedizinischer Behandlungskapazitaten weiter
verringert werden.

Die Berticksichtigung von Komorbiditdten bei der Beurteilung der Erfolgsaussichten einer
intensivmedizinischen Behandlung wird durch Satz 2 klarstellend eingeschrankt. Als Ergan-
zung hierzu werden in Satz 3 Kriterien genannt, die bei der Entscheidung nicht berticksichtigt
werden dirfen und die das BVerfG in seiner Entscheidung ausdriicklich verworfen hat. Dies
ist ebenfalls grundsatzlich zu begriiRen.

Aus Sicht des bvkm besteht jedoch weiterhin die Gefahr einer unklaren Abgrenzung der be-
ricksichtigungsfahigen Komorbiditaten und der nach Satz 3 nicht bericksichtigungsfahigen
Kriterien wie beispielsweise dem Vorliegen einer Behinderung. Um hier adaquaten Schutz
und diskriminierungsfreie Entscheidungen sicherzustellen, sind behinderungsspezifische
Fachkenntnisse und eine unvoreingenommene Sichtweise auf Menschen mit Behinderung
auf Seiten der entscheidenden Arzt:innen zwingend erforderlich. Dies kann nur durch die
Verankerung entsprechender Ausbildungsinhalte in den Aus- und Fortbildungsordnungen
der Arzt:innen gewihrleistet werden (siehe hierzu die Ausfiihrungen unter . 3.).
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b. § 5c Abs. 2 S. 4 IfSG-E — Ausschluss der ,,Ex-Post-Triage“

Nach Satz 4 des § 5c Abs. 2 IfSG-E sind bereits zugeteilte liberlebenswichtige intensivmedizi-
nische Behandlungskapazitaten von der Zuteilungsentscheidung ausgenommen. Hierdurch
wird ausdriicklich geregelt, dass bereits zugeteilte Uberlebenswichtige intensivmedizinische
Behandlungskapazitdten nicht mehr zur Disposition stehen, solange eine intensivmedizini-
sche Behandlung noch indiziert ist und dem Patientenwillen entspricht.

Der bvkm begriit nachdriicklich diesen ausdriicklichen Ausschluss einer ,Ex-Post-
Triage“.

3. § 5¢ Abs. 3 IfSG-E - Regelung eines Mehraugen-Prinzips

Durch die Regelung in Absatz 3 wird ein Mehraugenprinzip bei der Entscheidung tber die
Zuteilung knapper intensivmedizinischer Behandlungskapazitaten eingefiihrt. Die Zutei-
lungsentscheidung ist nach dem Regelungsentwurf von zwei mehrjahrig intensivmedizinisch
erfahrenen praktizierenden Facharzt:innen mit der Zusatzweiterbildung Intensivmedizin ein-
vernehmlich zu treffen, die die Patient:innen unabhangig voneinander begutachtet haben.
Soweit Menschen mit Behinderungen oder Vorerkrankungen von der Zuteilungsentschei-
dung betroffen sind, muss die Einschatzung einer weiteren hinzugezogenen Person mit ent-
sprechender Fachexpertise fiir die Behinderung oder die Vorerkrankung bei der Zuteilungs-
entscheidung bericksichtigt werden. Dies gilt nach der Regelung dann nicht, soweit die
Dringlichkeit der intensivmedizinischen Behandlung entgegensteht.

Der bvkm begriiBt grundsatzlich auch diese Regelung. Indem zwei erfahrene arztliche Perso-
nen die betroffenen Patient:innen vor der gemeinsamen Entscheidungsfindung unabhangig
voneinander untersuchen und begutachten, wird zunachst der Gefahr einer gegenseitigen
Beeinflussung bei der Meinungsbildung entgegengewirkt. Der sich bei der Entscheidungsfin-
dung anschlieBende fachliche Austausch kann zudem — wie es in der Gesetzesbegriindung
ausgefihrt wird - einer unbewussten Stereotypisierung insbesondere korperlich oder geistig
beeintrachtigter, gesundheitlich vorbelasteter oder alterer Patient:innen schon ein Stiick
weit entgegenwirken.

Insbesondere aber die vorgesehene Hinzuziehung einer ,weiteren Person mit entsprechen-
der Fachexpertise fiir die Behinderung oder die Vorerkrankung” bei einer ggf. erforderlichen
Zuteilungsentscheidung ist fir den bvkm entscheidend, um die Gefahr einer Diskriminierung
zu verringern.

Flr problematisch halt der bvkm jedoch, dass weder aus dem Gesetz noch aus der Gesetzes-
begriindung hinreichend deutlich wird, welche konkreten Personen in einem solchen Fall
hinzuziehungsfahig sind. Hier bedarf es allein schon deshalb eindeutiger Formulierungen,
weil es sich um einen eilbediirftigen Vorgang handelt und die entscheidenden Arzt:innen
deshalb absolute Klarheit dariiber haben missen, wen sie als ,weitere Person” zu ihrer Zu-
teilungsentscheidung hinzuziehen dirfen.
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Die Gesetzesbegriindung zu diesem unbestimmten Rechtsbegriff ist leider wenig hilfreich,
zumal sie widerspriichlich ist, indem sie darunter zunachst sehr weitgefasst , arztliche oder
andere Fachpersonen” versteht (Seite 20) und im Folgenden nur noch von ,,arztlichen Perso-
nen” spricht (Seite 21).

Da es sich bei Zuteilungsentscheidungen (,, Triage”) um existentielle und dringliche
Situationen handelt, deren Einschidtzung einer medizinischen Expertise bediirfen,
fordert der bvkm in § 5¢ Abs. 3 S. 4 IfSG-E klarzustellen, dass die Hinzuziehung einer
arztlichen Person mit entsprechender Fachexpertise gemeint ist. Die Gesetzesbe-
griindung ist entsprechend anzupassen.

Der bvkm halt es dariliber hinaus flir notwendig, dass in den betreffenden Fallen auf die Hin-
zuziehung einer arztlichen Person mit entsprechender Fachexpertise fiir die Behinderung
oder die Vorerkrankung nur im duBersten Notfall und nicht bereits aus Griinden der Dring-
lichkeit verzichtet werden kann.

Die Sorge ist andernfalls, dass in der Praxis nicht zuletzt aus Praktikabilitdtserwdgungen die
Einbeziehung einer arztlichen Person mit entsprechender Fachexpertise fiir die Behinderung
oder die Vorerkrankung tatsachlich seltener erfolgt, zumal eine gewisse ,, Dringlichkeit” oh-
nehin in der Natur der Zuteilungsentscheidungen liegen dirfte. Dies darf aber nicht dazu
flihren, dass die Hinzuziehung der arztlichen Person mit besonderer Fachexpertise in der
Praxis unter Verweis auf die Dringlichkeit moglicherweise sogar regelhaft unterbleibt. Hier
sollten die entsprechenden Einrichtungen bereits bei einem drohenden Engpass von Be-
handlungsmoglichkeiten und absehbaren Zuteilungsentscheidungen die maligeblichen arztli-
chen Personen rechtzeitig einbeziehen

Um dies sicherzustellen und die Erreichbarkeit entsprechender Fachleute zu ge-
wadhrleisten, fordert der bvkm den Aufbau eines bundesweiten Netzwerks an
Arzt:innen mit der betreffenden Fachexpertise.

4. § 5¢ Abs. 4 IfSG-E - Regelung von Dokumentationspflichten

Die fiir die Zuteilungsentscheidung mafRigeblichen Umstdnde sowie der Entscheidungspro-
zess nach Absatz 3 des § 5c¢ IfSG-E sind von dem oder der im Zeitpunkt der Entscheidung Be-
handelnden zu dokumentieren.

Dies wird seitens des bvkm begrit. Die Pflicht, die flir die Zuteilungsentscheidung malgeb-
lichen Umstdnde zu dokumentieren, fuhrt faktisch auch zu einer Reflexion lber die fiir die
Entscheidung malgeblichen Umstdande und schafft Transparenz Uber die Inhalte der Ent-
scheidung sowie Uber die Hinzuziehung weiterer Personen in den Entscheidungsprozess.
Gerade die Dokumentationspflicht verdeutlicht den Beteiligten die Relevanz der Verfahrens-
vorschriften fiir eine diskriminierungsfreie und transparente Zuteilungsentscheidung.
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Um sicherzustellen, dass die Zuteilungsentscheidung nachvollziehbar und transparent ist,
fordert der bvkm, die in der Gesetzesbegriindung dargelegten Anforderungen an die Do-
kumentation ausdriicklich in den Gesetzestext aufzunehmen und § 5c Abs. 4 IfsG-E dem-
entsprechend wie folgt zu formulieren:

(4) Die fur die Zuteilungsentscheidung maBgeblichen Umstiande sowie der Ent-
scheidungsprozess nach Absatz 3 sind von dem im Zeitpunkt der Entscheidung Be-
handeilnden zu dokumentieren. Dies gilt insbesondere fiir den jeweiligen Patien-
tenwillen, die jeweilige Indikation sowie die Dringlichkeit und die klinische Erfolgs-
aussicht der jeweiligen intensivmedizinischen Versorgung bzw. deren Nichtvorlie-
gen. Sofern Menschen mit Behinderungen von der Zuteilungsentscheidung betrof-
fen sind oder Vorerkrankungen die Einbeziehung einer arztlichen Person mit Fach-
expertise erfordern, ist sowohl die Einlassung dieser Person als auch deren Beriick-
sichtigung nach Absatz 3 Satz 4 zu dokumentieren. Ist eine Beteiligung dieser drztli-
chen Person mit Fachexpertise aufgrund der Dringlichkeit der intensivmedizini-
schen Behandlung der von der Zuteilungsentscheidung betroffenen Patientinnen
oder Patienten nicht méglich, ist dies ebenfalls unter Angabe der Griinde zu doku-
mentieren. § 630f Absatz 3 und § 630g des Biirgerlichen Gesetzbuches gelten ent-
sprechend.

5. Zu § 5c Abs. 5 IfSG-E - Verpflichtung der Krankenhauser, sicherzustellen, dass die Zu-
standigkeiten und die Verfahrensabldufe festgelegt und eingehalten werden.

Die Krankenh&duser mit intensivmedizinischen Behandlungskapazitdten werden durch § 5c
Abs. 5 IfSG-E verpflichtet, die Zustandigkeiten und Entscheidungsablaufe nach den Absatzen
1 bis 4 in einer Verfahrensanweisung festzulegen und deren Einhaltung sicherzustellen. Die
Krankenhduser Uberprifen ihre Verfahrensablaufe regelmaRig auf Weiterentwicklungsbe-
darf.

Auch diese Regelung wird seitens des bvkm begriRt, um hier in Akutsituationen zu sicheren,
belastbaren und transparenten Zuteilungsentscheidungen zu kommen.

Dusseldorf, 22. Juli 2022
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Medienmitteilung

Die Fachverbande fiir Menschen mit Behinderung
zur Anhoérung zum Triage-Gesetzentwurf:

Keine Ex-Post-Triage wie sie
Arzteverbinde fordern

Berlin, 20. Oktober 2022 — Anlasslich der gestrigen 6ffentlichen
Anhorung im Bundestag zum sogenannten Triage-Gesetzentwurf
erklaren die Fachverbande flir Menschen mit Behinderung:

Eine Zulassung von Behandlungsabbrichen, um andere Patienten mit
einem Beatmungsgerat zu behandeln (Ex-Post-Triage), lehnen die
Fachverbande fir Menschen mit Behinderung entschieden ab. Diese

Ex-Post-Triage hatten Arzteverbande in der Anhérung massiv gefordert.

Das Bundesverfassungsgericht hat dem Gesetzgeber
unmissverstandlich aufgegeben, Menschen mit Behinderung bei
Zuteilungsentscheidungen im Fall knapper intensivmedizinischer
Ressourcen, auch Triage genannt, wirksam vor Diskriminierung zu
schitzen. Bei der Zulassung der Ex-Post-Triage ist jedoch zu
befurchten, dass gerade Menschen mit Behinderung und
Vorerkrankungen im Zugang zur lebensrettenden Behandlung
benachteiligt werden. Ein solches Gesetz darf nicht verabschiedet
werden!

Die funf Fachverbande fir Menschen mit Behinderung reprasentieren
ca. 90 Prozent der Dienste und Einrichtungen fir Menschen mit
geistiger, seelischer, kdrperlicher oder mehrfacher Behinderung in
Deutschland. Ethisches Fundament der Zusammenarbeit ist das
gemeinsame Bekenntnis zur Menschenwirde sowie zum Recht auf
Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderung am Leben in der Gesellschaft. Weitere Informationen
unter: www.diefachverbaende.de

HEMN

Wl

EHINDERUNG

Caritas Behindertenhilfe
und Psychiatrie e.V.

Caritas Behindertenhilfe
und Psychiatrie e.V.

Reinhardtstralle 13
10117 Berlin

Telefon 030 284447-822
Telefax 030 284447-828
cbp@caritas.de

CO) Lebenshilfe

Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V.

Hermann-Blankenstein-Str. 30
10249 Berlin

Telefon 030 206411-0

Telefax 030 206411-204
bundesvereinigung@lebenshilfe.de

S'Y7. Anthropoi
-1 7= Bundesverband

Bundesverband anthroposophisches
Sozialwesen e.V.

SchloRstralle 9

61209 Echzell-Bingenheim
Telefon 06035 7059-000
Telefax 06035 7059-010
bundesverband@anthropoi.de

e

Der evangelische Fachverband
fiir Teilhabe (BeB) e.V.

Invalidenstr. 29

10115 Berlin

Telefon 030 83001-270
Telefax 030 83001-275
info@beb-ev.de

C Bundesverband fiir kérper- und

mehrfachbehinderte Menschen e.V.
Bundesverband fiir kérper- und
mehrfachbehinderte Menschen e.V.

Brehmstralte 5-7
40239 Disseldorf
Telefon 0211 64004-0
Telefax 0211 64004-20
info@bvkm.de
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Thema: Weitere Stellungnahmen

Bundesverband fiir kérper- und
mehrfachbehinderte Menschen e.V.

Positionspapier des
Bundesverbandes fiir korper- und mehrfachbehinderte Menschen
zu den Planen der Bundesregierung
fur eine Kindergrundsicherung

Im Bundesverband fiir korper- und mehrfachbehinderte Menschen e.V. (bvkm) sind 280 re-
gionale Selbsthilfeorganisationen zusammengeschlossen, in denen etwa 28.000 Mitglieds-
familien organisiert sind. Der liberwiegende Teil der vertretenen Menschen ist von einer
frihkindlichen cerebralen Bewegungsstorung betroffen. Dabei handelt es sich sowohl um
korperbehinderte Menschen, deren Leben sich kaum von dem nichtbehinderter unterschei-
det, als auch um Menschen mit schweren und mehrfachen Behinderungen, die ein Leben
lang auf Hilfe, Pflege und Zuwendung angewiesen sind.

Mit dem vorliegenden Positionspapier wirft der bvkm einen ersten Blick auf die Plane der
Bundesregierung zur Schaffung einer sogenannten Kindergrundsicherung und stellt seine
Forderungen in Bezug auf diese neue Leistung vor.

1) Plane der Bundesregierung

In ihrem Koalitionsvertrag hat die Bundesregierung angekiindigt, verschiedene kindbezoge-
ne Leistungen — wie das Kindergeld, den Kinderzuschlag sowie Leistungen aus dem SGB I
und dem SGB XIlI — in einer neuen Forderleistung, der sogenannten Kindergrundsicherung
zusammenzufassen. Die Kindergrundsicherung soll sich aus einem ,,einkommensabhéangigen
Garantiebetrag sowie einem vom Elterneinkommen abhangigen, gestaffelten Zusatzbetrag”
zusammensetzen.

Im Koalitionsvertrag 2021 — 2025 von SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP ,Mehr Fort-
schritt wagen - Biindnis fir Freiheit, Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit” heiRt es dazu auf Sei-
te 99 f.:

»Wir wollen mit der Kindergrundsicherung bessere Chancen fir Kinder und Jugendli-
che schaffen und konzentrieren uns auf die, die am meisten Unterstiitzung brau-
chen. Wir wollen mehr Kinder aus der Armut holen und setzen dabei insbesondere
auch auf Digitalisierung und Entbirokratisierung. (...

In einem Neustart der Familienforderung wollen wir bisherige finanzielle Unterstit-
zungen — wie Kindergeld, Leistungen aus SGB II/XII fir Kinder, Teile des Bildungs-
und Teilhabepakets, sowie den Kinderzuschlag — in einer einfachen, automatisiert
berechnet und ausgezahlten Forderleistung biindeln. Diese Leistung soll ohne biiro-
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kratische Hiurden direkt bei den Kindern ankommen und ihr neu zu definierendes so-
ziokulturelles Existenzminimum sichern.

Die Kindergrundsicherung soll aus zwei Komponenten bestehen: Einem einkom-
mensunabhéangigen Garantiebetrag, der fir alle Kinder und Jugendlichen gleich hoch
ist, und einem vom Elterneinkommen abhdngigen, gestaffelten Zusatzbetrag. Voll-
jahrige Anspruchsberechtigte erhalten die Leistung direkt.”

Am 29. Marz 2022 hat die Bundesregierung diese Neuausrichtung der Familienférderung mit
der Einrichtung einer Interministeriellen Arbeitsgruppe gestartet. Neben Fachleuten aus
dem Familienministerium sind hieran auch Vertreter aus den fiinf Bundesministerien fir
Finanzen, Justiz, Arbeit, Bildung und Wohnen beteiligt. Geplant ist, dass die Arbeitsgruppe
bis Ende 2023 in flinf thematischen Arbeitsgruppen ein Konzept fiir die Kindergrundsiche-
rung erarbeitet.

Il) Forderungen des bvkm

Die mit der Kindergrundsicherung verbundenen Zielsetzungen, insbesondere die Bekdamp-
fung von Kinderarmut und die Entblrokratisierung kindbezogener Leistungen, werden vom
bvkm grundsatzlich begriiit. Der bvkm macht aber darauf aufmerksam, dass bei der Umset-
zung der Kindergrundsicherung keine bestehenden Anspriiche und finanzielle Entlastungen
fir Eltern verloren gehen dirfen. Dies gilt insbesondere in Bezug auf den Kindergeldan-
spruch von Eltern erwachsener Kinder mit Behinderung. Insoweit ist auch kiinftig sicherzu-
stellen, dass Eltern, die durch die Versorgung, Betreuung und Unterstiitzung ihrer erwachse-
nen Kinder finanziell belastet sind, entsprechende Entlastungen erfahren. Kritisch sieht der
bvkm vor diesem Hintergrund die Aussage im Koalitionsvertrag, wonach volljahrige An-
spruchsberechtigte die Kindergrundsicherung , direkt” erhalten.

Im Einzelnen:

Wahrend Kinder ohne Behinderung im Erwachsenenalter in der Regel selbst fiir sich sorgen
kénnen, haben Eltern von Kindern mit Behinderung weiterhin neben einem erhdhten Auf-
wand an Betreuung und Unterstiitzung auch noch hohe finanzielle Aufwendungen fiir ihre
Kinder. Dies betrifft zum Beispiel die Zuzahlungen zu Zahnersatz, Brillen und bestimmten
Therapien. Aus gutem Grund besteht deshalb der Kindergeldanspruch von Eltern fir ihre
erwachsenen Kinder mit Behinderung ggf. bis an das Lebensende der Kinder bzw. bis an das
Lebensende der kindergeldberechtigten Eltern.

Der bvkm fordert deshalb:

Im Zuge der Schaffung einer Kindergrundsicherung darf der Kindergeldanspruch
fiir Eltern behinderter Kinder auf keinen Fall ersatzlos wegfallen. Sollte der derzei-
tige Kindergeldanspruch in der Kindergrundsicherung aufgehen und diese kiinftig
an die Kinder direkt gezahlt werden, muss es stattdessen eine entsprechende fi-
nanzielle Entlastungsleistung fiir Eltern behinderter Kinder geben, die die lebens-
lange Unterhaltssituation der Eltern beriicksichtigt.

Bundesverband fur kérper- und mehrfachbehinderte Menschen, Brehmstr. 5-7, 40239 Disseldorf,
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An den Bezug des Kindergeldes sind zahlreiche Steuervorteile fiir Eltern behinderter Kinder
gekniipft. Dazu gehéren z. B. die Ubertragbarkeit des Behinderten-Pauschbetrages und die
Geltendmachung weiterer auRergewdhnlicher Belastungen.

Der bvkm fordert deshalb:

Das Konzept zur Kindergrundsicherung muss sicherstellen, dass bestehende Steu-
ervorteile fiir Eltern behinderter Kinder nicht verloren gehen.

Eltern behinderter Kinder missen sich in einem unibersichtlichen Rechtssystem zurechtfin-
den und sind haufig mit einem hohen Aufwand an Birokratie belastet. Gerade das Kinder-
geldrecht fur Eltern behinderter Kinder ist mit seinen Beziligen zum Sozialrecht und den da-
mit verbundenen Detailfragen sehr kompliziert geregelt.

Der bvkm fordert deshalb:

Entlastungsleistungen fiir Eltern behinderter Kinder miissen klar und versténdlich
geregelt sein und ohne biirokratischen Aufwand geltend gemacht werden kdnnen.

Die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf ist fiir Eltern behinderter Kinder erheblich erschwert.
Aufgrund fehlender Betreuungsstrukturen verzichtet in der Regel ein Elternteil vollstandig
auf Berufstatigkeit oder reduziert seine Erwerbstatigkeit deutlich, um die Pflege und Betreu-
ung des behinderten Kindes sicherzustellen. Dies mindert das Familieneinkommen fiir viele
Jahre betrachtlich. Das Gleiche gilt fir das Renteneinkommen der Familie. Besonders prekar
stellt sich die Situation von alleinerziehenden Elternteilen dar. Eltern behinderter Kinder sind
deshalb haufig auf Sozialleistungen wie z. B. das Arbeitslosengeld Il oder die Grundsicherung
im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem SGB XIl angewiesen.

Der bvkm fordert deshalb:
Entlastungsleistungen fiir Eltern behinderter Kinder miissen vor allem einkom-
mensschwachen Haushalten zugutekommen. Eine Anrechnung dieser Entlastungs-

leistungen auf andere Sozialleistungen verbietet sich daher.

Der Anspruch auf Kindergeld fiir erwachsene Menschen mit Behinderung betrifft nur eine
vergleichsweise kleine Gruppe von Leistungsberechtigten und weist hinsichtlich seiner Vo-
raussetzungen viele Besonderheiten auf. Es muss daher sichergestellt werden, dass die be-
sonderen Belange dieser Personengruppe angemessen berlicksichtigt werden.

Der bvkm fordert deshalb:
Der bvkm und andere Verbande behinderter Menschen sind zwingend in die Erar-
beitung eines Konzepts zur Kindergrundsicherung einzubeziehen.

Dusseldorf, 10. November 2022
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Zum Hintergrund:

Kindergeld fiir erwachsene Kinder mit Behinderung: Den Eltern eines behinderten Kindes
kann auch nach Eintritt der Volljahrigkeit ein Anspruch auf Kindergeld zustehen. Vorausset-
zung hierfir ist, dass die Behinderung vor der Vollendung des 25. Lebensjahres eingetreten
und das Kind auRerstande ist, sich selbst zu unterhalten. Das ist der Fall, wenn das Kind nicht
in der Lage ist, seinen gesamten notwendigen Lebensbedarf durch eigene Mittel, etwa ein
eigenes Einkommen oder eine Rente zu decken. Liegen die genannten Voraussetzungen vor,
wird fir behinderte Kinder lber das 18. Lebensjahr hinaus ohne Altersbeschriankung Kinder-
geld geleistet.

Merkblatt des bvkm zum Kindergeld: Nahere Informationen zum Anspruch auf Kindergeld
sind dem bvkm-Ratgeber ,Kindergeld fir erwachsene Menschen mit Behinderung” (Stand:
November 2022) zu entnehmen.
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[] Caritas Behmdertenhllfe
und Psychiatrie e.V.
Reinhardtstrafie 13
10117 Berlin
Telefon 030 284447-822

Berlin, 23.08.2022 Telefax 030 284447-828

cbp@caritas.de

CO) Lebenshilfe

Stellungnahme der Fachverbénde fiir Menschen mit Behinderung zum [] Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V.

Referentenentwurf der Bundesregierung zum Hermann-Blankenstein-Str. 30
10249 Berlin
Telefon 030 206411-0

Entwurf eines Zwolften Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches Telefax 030 206411-204
Sozialgesetzbuch - Einfiihrung eines Biirgergeldes (Biirgergeld-Gesetz) bundesvereinigung@lebenshilfe.de

. Anthropoi
Die fiinf Fachverbdnde fiir Menschen mit Behinderung représentieren ca. 90 % - I~ Bundesverband
der Dienste und Einrichtungen fiir Menschen mit geistiger, seelischer, DSB“S":“V“"“':’ anthroposophisches
ozialwesen e. V.

korperlicher oder mehrfacher Behinderung in Deutschland. Ethisches SchloBstraie 9
Fundament der Zusammenarbeit der Fachverbinde fiir Menschen mit 61209 Echzell-Bingenheim

. . . . . . Telefon 06035 7059-000
Behinderung ist das gemeinsame Bekenntnis zur Menschenwiirde sowie zum  Telefax 06035 7059010

Recht auf Selbstbestimmung und auf volle, wirksame und gleichberechtigte =~ Pundesverband@anthropoi.de
Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Leben in der Gesellschaft. Thre
zentrale Aufgabe sehen die Fachverbdnde in der Wahrung der Rechte und
Interessen von Menschen mit geistiger, seelischer, korperlicher oder mehrfacher
Behinderung in einer sich immerfort verdndernden Gesellschaft. 0 ]fel;,?:flz::;;?eeev:,"'geﬁsme

Invalidenstr. 29

10115 Berlin

Telefon 030 83001-270
I Vorbemerkung Telefax 030 83001-275

info@beb-ev.de

Die Fachverbidnde fiir Menschen mit Behinderung bedanken sich fiir die

Moglichkeit, zum vorliegenden Entwurf eines Zwolften Gesetzes zur
Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze — d e O
Einfiihrung eines Biirgergeldes (Biirgergeld-Gesetz) Stellung nehmen zu (] Bundesverband fiir kérper- und
diirfen. Die Verbande weisen jedoch darauf hin, dass aufgrund der kurzen mehrfachbehinderte Menschen c.V.
Frist lediglich . K ti . 1 R. | d Brehmstrafe 5-7
rist lediglich eine Kommentierung zu einzelnen Regelungen des 20239 Diisseldorf

Gesetzesentwurfs stattfinden kann. Telefon 0211 64004-0

Telefax 0211 64004-20

info@bvkm.de
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Die Fachverbinde begriifen ausdriicklich, dass mit der Einfilhrung eines Biirgergeld-
Gesetzes mehr soziale Sicherung, Chancengerechtigkeit und gesellschaftliche Teilhabe fiir
alle Biirgerinnen und Biirger geschaffen werden soll. Die Fachverbidnde stimmen den
angedachten Mafinahmen auch in ihrer Zielrichtung zu. Dies gilt, insbesondere insoweit diese
darauf abzielen die Biirgerinnen und Biirger in ihrem Grundbediirfnis ,,Wohnen* zu stdrken,
das Lebensumfeld zu erhalten und die Qualifizierungs- sowie Weiterbildungsangebote zu
verbessern.

Die Fachverbinde weisen aber auch darauf hin, dass sich eine sozial- und teilhabewirksame
Reform vor allem an den Belangen der Menschen ausrichten muss, die aufgrund einer
Behinderung, psychischen Erkrankung oder gesundheitlichen Einschrinkung in besonderem
MaB auf die Erreichbarkeit sozialer Sicherungsstrukturen angewiesen sind.
Chancengerechtigkeit und gesellschaftliche Teilhabe wird sich aus Sicht der Fachverbande
daher nur durch Anpassung und Weiterentwicklung der im Biirgergesetz angelegten
gesetzlichen Malinahmen herstellen lassen, insbesondere

- durch die Anerkennung der tatsichlichen Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung
wiéhrend der Karenzzeit auch fiir Wohnformen i.S.d. § 42 a Abs. 2 Nr. 2 SGB XII

- durch die Anderung der Berechnungsgrundlagen zur Anerkennung der angemessenen
Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung fiir Wohnungen und Wohnformen nach §
42 a Abs. 2 Nr. 1 S.2 und Abs.2 Nr.2 SGB XII

- durch die Schaffung gleichwertiger MaBnahmen und Anreize zur Weiterbildung und
Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Behinderungen oder psychischen
Erkrankungen

- durch eine entsprechende Erhohung der Vermdgensfreigrenzen auch fiir Menschen,
die erwerbsgemindert sind und Leistungen nach dem SGB XII beziehen, wie im
SGB 11

- durch die Einfithrung von Schonregelungen fiir selbstgenutztes Wohneigentum und
Versicherungsvertrige auch fiir Menschen, die erwerbsgemindert sind und Leistungen
nach dem SGB XII beziehen

- durch die Einfiihrung von Regelungen zur Anpassung der Berechnungsgrundlagen fiir
die Regelbedarfe und zusétzliche Bedarfe von Menschen mit Behinderungen und
psychischen Erkrankungen, vor allem in den Bereichen Erndhrung, Hygiene und
Mobilitt.
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II. Zu den Regelungen im Einzelnen:
Zu Artikel 1 § 31a SGB II: Rechtsfolgen bei Pflichtverletzungen

In § 31a SGB XII wird die vom Bundesverfassungsgesetz ' geforderte Neuregelung der
Leistungsminderungen umgesetzt. Danach kann der Gesetzgeber an Mitwirkungspflichten
festhalten und sie mit verhéltnismafBigen Mitteln durchsetzbar ausgestalten.

Die Fachverbande bewerten es als positiv, dass der Gesetzgeber bei § 31a Absatz 2 Satz 1
ausweislich der Gesetzesbegriindung auch Menschen mit gesundheitlichen, insbesondere
psychischen Problemlagen im Blick hatte und deswegen die Mdoglichkeit der personlichen
Anhorung geregelt hat. Nach Auffassung der Fachverbiande sollte ferner eine Regelung
getroffen werden, wonach Pflichtverletzungen, die aus psychischen oder gesundheitlichen
Problemlagen resultieren, grundsatzlich nicht zu Leistungskiirzungen fithren diirfen.

Zu Artikel 2 § 87 a Abs. 2 SGB III: Einfiihrung Weiterbildungsgeld

Die Fachverbénde begriien die mit § 87a SGB III geschaffenen Weiterbildungsanreize fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Zu konstatieren ist allerdings, dass das Biirgergeld-
Gesetz keine vergleichbaren finanziellen Anreize zur Weiterbildung von Menschen, die
erwerbslos oder erwerbsgemindert sind, vorsieht. Neben finanziellen Anreizen zur
Weiterbildung muss es bei einer teilhabewirksamen Reform vor allem auch darum gehen,
erreichbare MaBinahmen zu entwickeln und eine arbeitsmarkintegrierende Infrastruktur fiir
Menschen, die erwerbsgemindert sind zu schaffen. Nach Ansicht der Fachverbinde ist der
Gesetzgeber daher aufgefordert, angemessene Vorkehrungen zum Abbau der Hiirden eines
Wiedereintritts in den Arbeitsmarkt gerade fiir Menschen mit einer Behinderung oder
psychischen Erkrankung zu treffen.

Der Ausbau von teilhabewirksamen Strukturen, der sich auf die Bediirfnisse von Menschen
mit Behinderungen oder psychischen Erkrankungen und/oder erwerbsgeminderte Menschen
konzentriert, sollte nicht zuletzt auch vor dem Hintergrund des Fachkriftemangels einen
hoheren Stellenwert im Biirgergeld-Gesetz erlangen.

Zu Artikel 5 § 35 Abs. 1 SGB XII: Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung

Die Fachverbinde begriifen die Ubernahme der tatsichlichen Unterkunftskosten fiir
Wohnungen gem. § 42 a Abs. 2 Nr.1 S.2 SGB XII fiir die Dauer von zwei Jahren ab Eintritt
der Erwerbsminderung. Rahmenbedingungen, die die Refinanzierung der gewiinschten
Réaumlichkeiten ermdglichen und dazu beitragen im gewiinschten Wohnumfeld zu leben, sind
fiir die Teilhabe und Rehabilitation von Menschen, die ihren Lebensunterhalt nicht (mehr)
durch eigene Krifte und Mittel sichern kénnen, unverzichtbar.

1 Urteil vom 5. November 2019, Aktz. 1 BvL 7/16
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Die Fachverbdnde weisen allerdings darauf hin, dass die Regelung angesichts des
enggefiihrten Anwendungsbereichs (Begrenzung der Leistungsgewéhrung auf die Karenzzeit)
fiir einen Grofiteil der Menschen mit einer Behinderung, psychischen Erkrankung oder
sonstigen gesundheitlichen Einschrankung keine langfristigen Verbesserungen herbeifiihren
wird. Insbesondere bedarf es weitergehender Regelungen, um das Lebensumfeld betroffener
Menschen tatsdchlich zu erhalten und das Grundbediirfnis Wohnen zu stéarken.

Die Fachverbinde fordern daher von einer regelhaften Angemessenheit der tatsdchlichen
Unterkunftskosten auszugehen bzw. die Berechnungsgrundlagen zur Erfassung angemessener
Kosten nach dem 4. Kapitel des SGB XII an 6ffentlich-rechtlichen Vorgaben und objektiven
Kriterien, wie der Barrierefreiheit der Wohnung, dem Ordnungsrecht (u.a. WTG), den
Bauverordnungen, sowie infrastrukturellen (OPNV-Anbindung etc.) und sozialrdumlichen
Kriterien auszurichten.

Ohne eine Anpassung und Umsetzung vergleichbarer Mafinahmen sehen die Fachverbande
das Ziel einer sozialstaatlichen und teilhabewirksamen Reform geféhrdet, insbesondere vor
dem Hintergrund des Anspruchs aus Art. 19 lit. a UN-BRK. Dieser verpflichtet die
Vertragsstaaten zur Verstetigung nationaler Regelungen, die eine freie Wahl des
Aufenthaltsorts und der Entscheidung, wo und mit wem Menschen mit Behinderung leben
mochten, gewdhrleisten und zur Schaffung hierfiir geeigneter Finanzierungsregularien.

Zu Artikel 5 § 35 Abs. 6 S. 2 SGB XII: Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung

Die in § 35 Abs. 6 SGB XII normierte Regelung sieht vor, dass die tatsichlichen
Aufwendungen fiir Rdumlichkeiten im Sinne des § 42 a Abs. 2 Nr.2 SGB XII (besondere
Wohnformen) wiahrend der 2-jahrigen Karenzzeit nicht iibernommen werden.

Menschen mit Behinderungen oder psychischen Erkrankungen beziehen besondere
Wohnformen im Sinne des § 42 a Abs. 2 Nr. 2 SGB XII vielfach aufgrund des dort
angebotenen (spezialisierten) Betreuungsformats, oder/und weil Wohnungen i.S.d. § 42 a Abs.
2 Nr. 1 S.2 SGB XII nicht verfiigbar sind oder/und bspw. ortliche und personelle Bindungen
fiir den Bezug von besonderen Wohnformen sprechen. Ziehen Menschen in Rédumlichkeiten
nach § 42 a Abs. 2 Nr. 2 SGB XII (besondere Wohnformen) und erhalten die Aufwendungen
fiir die Unterkunftskosten in tatsdchlicher Hohe nicht erstattet, werden sie gegeniiber den
Biirgerinnen und Biirgern im Leistungsbezug des SGB II und SGB XII (Bewohner in
Wohnungen nach § 42 a Abs. 2 Nr.1 S.2 SGB XII) benachteiligt.

Diese Ungleichbehandlung gilt es aus Sicht der Fachverbinde zu korrigieren und die
Finanzierung der tatséchlichen Aufwendungen fiir die Unterkunft auch fiir Wohnformate im
Sinne des § 42 a Abs. 2 Nr. 2 SGB XII zu verstetigen.

Die Ungleichbehandlung kann auch nicht durch anderweitige Regelungen im SGB XII bzw.
SGB IX aufgeldst werden.

) 1
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Eine Anerkennung der tatsdchlichen Aufwendungen fiir die Unterkunftskosten erfolgt weder
tiber die Regelungen des § 42 a Abs. 5 S. 6, noch iiber die Regelungen des § 42 Abs. 6 S.2
i.V.m. § 113 Abs. 5 SGB IX.

§ 42 a Abs. 5 SGB XII ermdglicht die Ubernahme von Unterkunftskosten, die die
angemessenen Aufwendungen in Hohe von 25 % tibersteigen, sofern die Kosten fiir bestimmte
Aufwendungen (§ 42 a Abs. 5 S. 6 SGB XII, z.B. fiir die Mdblierung oder Bereitstellung von
Haushaltsgrofigerite) durch eine vertragliche Vereinbarung nachgewiesen werden.

Ahnlich restriktiv verhalten sich die Regelungen in § 42 a Abs. 6 SGB XIIi.V.m. § 113 Abs.
5 SGB IX. Aufwendungen oberhalb der Angemessenheitsgrenze (125 %) werden vom Tréger
der Eingliederungshilfe nur iibernommen, sofern dies wegen der besonderen Bediirfnisse des
Menschen mit Behinderung erforderlich ist. Die Frage der Erforderlichkeit soll dabei anhand
von Kostendimensionen, der Art des Bedarfes, den personlichen Verhéltnissen, aber auch den
eigenen Kréften und Mitteln beurteilt werden. Objektive wie auch subjektive Kriterien - wie
z.B. der Bedarf, der aus einer Behinderung oder psychischen Erkrankung resultiert oder auch
nicht resultiert - koénnen damit zu einer Versagung der Erstattung der tatsdchlichen
Unterkunftskosten filhren. Menschen, die aus den bereits genannten Griinden aufgrund ihrer
Behinderung auf Leistungen nach dem 4. Kapitel des SGB XII angewiesen sind und in
Wohnformen nach § 42 a Abs. 2 Nr. 2 SGB XII umziehen, werden damit gegeniiber allen
Biirgerinnen und Biirgern im Leistungsbezug des SGB II und SGB XII (jedenfalls wéhrend
der Karenzzeit) benachteiligt. Die Ungleichbehandlung verstoBt gegen Art. 3 GG und
widerspricht liberdies der in der Gesetzesbegriindung formulierten Verpflichtung, einheitliche
Regelungen fiir Leistungen zur Deckung solcher Bedarfe zu erlassen, die der Sicherstellung
einer menschenwiirdigen Existenz dienen.

Die Fachverbande fordern daher, die Streichung von § 35 Abs. 6SGB XII vorzunehmen.

Um Chancengerechtigkeit und Chancengleichheit tatsichlich herzustellen, fordern die
Fachverbinde iiberdies, geeignete Rahmenbedingungen zur Bestimmung der
Angemessenheitsgrenzen auch fiir Wohnformen i.S.d. § 42 a Abs. 2 Nr. 2 SGB XII zu
erlassen. Die Berechnungsgrundlagen zur Erfassung angemessener Kosten miissen dabei die
bereits genannten Kriterien, d.h. o6ffentlich-rechtliche Vorgaben und Kriterien der
Barrierefreiheit, des Ordnungsrechts (u.a. WTG), der Bauverordnungen und infrastrukturelle
(OPNV etc.) wie auch sozialrdumliche Aspekte beriicksichtigen (vgl. oben).

Gleichzeitig gilt es die Kriterien in § 113 Abs. 5 SGB IX an das Postulat in § 42 a Abs. 6 SGB
XII anzugleichen. Nach § 42 a Abs. 6 SGB XII haben die tibersteigenden Aufwendungen die
Leistungen nach Teil 2 des SGB IX zu umfassen.

Der Begriff der Erforderlichkeit und das damit verbundene Ermessen § 113 Abs. 5 SGB IX,
wird {iber § 42 a Abs. 6 SGB XII gerade nicht eingerdumt. Nur durch eine entsprechende
Anpassung kann gewihrleistet werden, dass die fast 200.000 Menschen, die derzeit in
besonderen Wohnformen leben, in ihrem Grundbediirfnis Wohnen gestarkt werden.
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Zu Artikel 9 Verordnung zur Durchfiihrung des § 90 Abs. 2 Nr. 9 des SGB XII

Die Verordnung zur Durchfiihrung des § 90 Abs. 2 Nr. 9 des SGB XII sieht eine Erhdhung
des Vermogensschonbetrags um 5.000 € vor. Die Fachverbande begriifien diese Erhéhung.
Sie konstatieren jedoch, dass fiir erwerbsgeminderte Leistungsberechtigte des 4. Kapitels des
SGB XII die gleichen Schonbetrige gelten sollten, wie im SGB 11 vorgesehen.

Fiir die Fachverbinde ist nicht hinnehmbar, dass Menschen, die aufgrund einer Behinderung,
psychischen Erkrankung oder sonstigen gesundheitlichen Einschrinkung (ggfs.
voriibergehend) erwerbsunfihig werden, keine vergleichbaren Entlastungen erfahren.
Werden Menschen aufgrund einer Behinderung oder psychischen Erkrankung (ggfs.
unerwartet) erwerbsunfdhig und diirfen sie kein vergleichbares Schonvermdgen fiir sich
behalten, tritt neben den Verlust der Erwerbsfahigkeit auch der drohende Verlust des Wohn-
und Lebensraumes. Daher gilt es, insbesondere Erwerbsgeminderten zu ermoglichen, sich mit
der psychischen Erkrankung oder Behinderung vertraut zu machen, sich dieser zuzuwenden
und die erforderlichen MaBnahmen zur Rehabilitation, Genesung und Teilhabe in die Wege
zu leiten. Die Fachverbénde sehen es dabei als erwiesen an, dass der Verbleib im Wohn- und
Lebensraum den Erhalt eines erheblich hoheren Schonvermogens erfordert. Eine soziale
Ausgrenzung ist ansonsten nicht abzuwenden.

Die Fachverbinde fordern daher, die Regelungen in § 90 SGB XII und der Verordnung zur
Durchfithrung des § 90 Abs. 2 Nr. 9 des SGB XII an die Vermdgensschonbetrige - analog der
in § 12 Abs. 4 SGB II festgesetzten Hohe (15.000 €) - auszugestalten.

Dariiber hinaus fordern die Fachverbidnde auch fiir erwerbsgeminderte Menschen im
Leistungsbezug des SGB XII Karenzregelungen zu erlassen, die den in § 12 Abs. 1 i.V.m.
Abs.2 SGB 11 festgesetzten Betrdgen und Zeitrdumen entsprechen.

In der Regel ist der Beginn einer Erwerbsminderung an den Eintritt einer Behinderung und
/oder schweren psychischen Erkrankung und/oder schweren gesundheitlichen Einschrankung
(Iebensbedrohliche Krankheiten, schwere Krebsleiden, Schlaganfille, Schidel-Hirn-
Verletzungen etc.), gekoppelt. Gesundheitliche Hérten gehen dann mit finanziellen Noten,
dem drohenden Verlust des Wohn- und Lebensraumes und sozialen Beziehungen einher.
Daher gilt es, geeignete Strukturen zu etablieren, die die Genesung, die Rehabilitation und die
Wiedereingliederung in das Berufsleben erwerbsgeminderter Personen ermdglichen und die
finanziellen Harten abmildern, die bereits durch den Wegfall des Einkommens entstehen.
Die geforderten Karenzregelungen (analog § 12 Abs. 1 i.V.m. 2 SGB II) sind damit
unerlésslich, um den Genesungs- und Rehabilitationsprozess - mit dem Ziel des Widereintritts
in das Erwerbsleben - in den Mittelpunkt zu riicken.

B
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Zudem weisen die Fachverbdnde auf die Notwendigkeit der regelméBigen Anhebung des
dauerhaften Schonbetrages im SGB II und im SGB XII hin. Nur so konnen die Nachteile fiir
Menschen mit einer Behinderung, psychischen Erkrankung und/oder gesundheitlichen
Beeintrichtigung abgemildert- und Chancengerechtigkeit herbeigefiihrt werden.

Dariiber hinaus fordern die Fachverbinde, dass

- selbstgenutztes Wohneigentum von Menschen, die erwerbsgemindert sind und sich
im Leistungsbezug des SGB XII befinden, nicht bei der Vermdgenspriifung
beriicksichtigt wird und damit gleichwertige Regelungen - die das Biirgergeld-Gesetz
derzeit nur fiir erwerbsfahige Menschen im Leistungsbezug des SGB 1I vorsieht - fiir
Menschen im Leistungsbezug des SGB XII erlassen werden.

- Versicherungsvertrdge zur Alterssicherung von Menschen, die erwerbsgemindert sind
und sich im Leistungsbezug des SGB XII befinden, nicht bei der Vermdgenspriifung
beriicksichtigt werden und damit gleichwertige Regelungen - die das Biirgergeld-
Gesetz derzeit nur fiir erwerbsfahige Menschen im Leistungsbezug des SGB 11
vorsieht - fiir Meschen im Leistungsbezug des SGB XII erlassen werden.

- die Freistellungen von Wohnfldchen fiir selbstgenutzte Hausgrundstiicke oder
Eigentumswohnungen auch fiir Menschen gelten, die erwerbsgemindert sind und sich
im Leistungsbezug des SGB XII befinden.

III.  Weitere Forderungen
1. Anpassung der Regelbedarfssiitze

Menschen mit Behinderung, die Leistungen nach dem SGB XII beziehen, erhalten derzeit
Lebensunterhaltskosten in Hohe von 449 Euro, sofern sie in einer eigenen Wohnung- bzw.
404 Euro, wenn sie in besonderen Wohnformen Ileben. Lebensmittel, Kleidung,
Hygieneartikel, Haushaltsgerdte und weitere Bedarfe miissen aus diesen Mitteln finanziert
werden. Gesellschaftliche Verdnderungen wie die Digitalisierung machen u. U. weitere
Ausgaben fiir die nétige Ausstattung notwendig.

Die Regelsitze konnten die tatséchlichen Mindestbedarfe schon im Jahr 2021 — d.h. vor dem
massiven Anstieg der Lebenshaltungskosten- kaum noch abdecken. Zudem hatte das
Bundesverfassungsgericht bereits im Jahre 2014 angemahnt, auf Anderungen der
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen zeitnah zu reagieren.

Die Fachverbdnde konstatieren, dass das Biirgergeld-Gesetz keinerlei derartiger
Vorkehrungen getroffen hat. An der Umsetzung dieser Mainahmen wird sich ein Gesetz, das
Chancengerechtigkeit, gesellschaftliche Teilhabe und soziale Gerechtigkeit verspricht, jedoch
messen lassen miissen.
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Die Fachverbinde fordern daher, nachhaltige und geeignete Vorkehrungen zu treffen, durch
die die Regelbedarfe

- der Hohe nach deutlich angepasst werden

- die Berechnungsgrundlagen fiir die Regelsétze weiterentwickelt und derzeitige wie
auch kiinftige Steigerungen abgebildet werden

- zusitzliche Bedarfe von Menschen mit Behinderungen, psychischen Erkrankungen -
vor allem in den Bereichen Erndhrung, Hygiene, Mobilitét - auf Antrag anerkannt und
biirokratische Hiirden abgebaut werden.
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Stellungnahme des
Bundesverbandes fiir kérper- und mehrfachbehinderte Menschen
zum Verordnungsentwurf des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
der Assistenzhundeverordnung

I. Vorbemerkung

Im Bundesverband fiir kérper- und mehrfachbehinderte Menschen e.V. (bvkm) sind 280 re-
gionale Selbsthilfeorganisationen zusammengeschlossen, in denen etwa 28.000 Mitglieds-
familien organisiert sind. Der Uberwiegende Teil der vertretenen Menschen ist von einer
frihkindlichen cerebralen Bewegungsstorung betroffen. Dabei handelt es sich sowohl um
korperbehinderte Menschen, deren Leben sich kaum von dem nichtbehinderter unterschei-
det, als auch um Menschen mit schweren und mehrfachen Behinderungen, die ein Leben
lang auf Hilfe, Pflege und Zuwendung angewiesen sind.

Als Selbsthilfe- und Fachverband fiir Menschen mit Behinderung bedanken wir uns fiir die
Moglichkeit der Stellungnahme und gehen im Folgenden auf den Entwurf des Bundesminis-
teriums fur Arbeit und Soziales der Assistenzhundeverordnung (AHundV-E) ein.

Il. Stellungnahme zu den Regelungen des Verordnungsentwurfs

Der Verordnungsentwurf fullt auf den Vorgaben der Verordnungserméachtigung. Fir alle As-
sistenzhunde im Sinne des § 12e Absatz 3 Behindertengleichstellungsgesetzes (BGG) legt die
Verordnung Bestimmungen zur Kennzeichnung und Haftpflichtversicherung fest. Der Ver-
ordnungsentwurf konkretisiert insbesondere die erforderliche Beschaffenheit, Ausbildung
und Prifung von Assistenzhunden und Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaften, die nicht als
Hilfsmittel im Sinne des § 33 SGB V gewahrt werden. Neben dem Inhalt der Ausbildung und
Prifung dieser Assistenzhunde und Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaften regelt die Ver-
ordnung auch die Zulassung von Ausbildungsstatten und Prifer:innen.

Der bvkm begriiSt grundsatzlich die in dem vorliegenden Verordnungsentwurf getroffenen
Konkretisierungen der gesetzlichen Regelungen des Abschnitt 2b BGG. Aus Sicht des bvkm
schaffen die in dem Verordnungsentwurf vorgesehenen bundesweit einheitlichen Qualitats-
standards Vertrauen auf Seiten der Assistenzhundehalter:innen, einen geeigneten und ada-
quat ausgebildeten Assistenzhund zu erhalten. Die verbindliche Zulassung von Priifer:innen
sowie die Akkreditierung von Ausbildungsstatten unterstitzt diese Ziele ebenfalls.

Bundesverband fiir kérper- und mehrfachbehinderte Menschen, Brehmstr. 5-7, 40239 Disseldorf,
www.bvkm.de
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Darliber hinaus erhéhen diese verbindlichen Regelungen die gesellschaftliche Akzeptanz fir
die besonderen Zugangsrechte fiir Menschen mit Assistenzhunden.

Der Verordnungsentwurf sorgt insgesamt fiir Rechtssicherheit und regelhafte Klarheit in
einem Bereich, der fiir Menschen mit Unterstiitzungsbedarfen von besonderer Bedeutung
ist und wird daher vom bvkm begriiRt.

Als bvkm nehmen wir hier nur grundsatzlich Stellung und begriBen, dass mit der Verord-
nung in einem wichtigen Regelungsbereich nunmehr verbindliche Vorgaben geschaffen wer-
den. Zu den konkreten und spezifischen Regelungen in der Verordnung (insbesondere hin-
sichtlich der Anforderungen an die Beschaffenheit, Ausbildung, Priifung und Haltung von
Assistenzhunden, der Ubergangsregelung fiir Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaften,den
Vorgaben zur Kennzeichnung und Haftpflichtversicherung sowie hinsichtlich des Tierschut-
zes) erfolgt hier keine Einlassung seitens des bvkm. Vielmehr obliegt dies aus Sicht des bvkm
den sachlich und fachlich ndher mit dem Thema betrauten Vereinen und Verbanden.

Im Ubrigen begriiRt der bvkm ausdriicklich, dass § 12k BGG auch eine Evaluation der mit
dem Verordnungsentwurf vorgelegten Regelungen vorsieht.

lll. Weiterer Regelungsbedarf

Der bvkm nimmt den AHundV-E zum Anlass, erneut — wie schon im Gesetzgebungsverfahren
zum Teilhabestarkungsgesetz - darauf hinzuweisen, dass das zentrale Hindernis fiir auf Assis-
tenzhunde angewiesene Personen die oft mangelnde Kosteniibernahme fiir die erheblichen
Kosten eines Assistenzhundes (Anschaffung, Ausbildung Unterhalt etc.) ist. Hier besteht -
losgeldst von dem hier vorliegenden Verordnungsentwurf - weiterhin dringender Regelungs-
bedarf.

Derzeit lasst sich allein fir Blindenfiihrhunde auf der Grundlage von § 33 Abs. 1 SGB V durch
die Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) eine Kostenlibernahme unproblematisch erlan-
gen. Fir diese Assistenzhunde erkennen die Gerichte an, dass sie dem unmittelbaren Behin-
derungsausgleich dienen, bei dem ein moglichst weitgehender Ausgleich durch die GKV ge-
schuldet wird. Blindenfilhrhunde sind zudem im Hilfsmittelverzeichnis des GKV-
Spitzenverbandes gelistet.

Fiir andere Assistenzhunde gilt dies nicht. Assistenzhunde, die keine Blindenfiihrhunde sind,
werden von der Rechtsprechung teilweise dem mittelbaren Behinderungsausgleich zuge-
rechnet. Im Rahmen des mittelbaren Behinderungsausgleichs ist aber ein weniger weitge-
hender Ausgleich geschuldet. Ein Anspruch wird nur dann zugesprochen, wenn der Assis-
tenzhund der ErschlieRung eines Grundbediirfnisses des taglichen Lebens dient. In der Praxis
wird dies oftmals verneint und im Ubrigen darauf verwiesen, dass wirtschaftlichere Hilfsmit-
tel zur Verfiigung stiinden.

Bundesverband fiir kérper- und mehrfachbehinderte Menschen, Brehmstr. 5-7, 40239 Disseldorf,
www.bvkm.de
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Damit eine volle und gleichberechtigte Teilhabe mdglich wird, ist es daher entscheidend,
dass die Kosteniibernahme fir alle Assistenzhunde sichergestellt wird. Die Kosteniibernah-
me darf nicht vom gerichtlichen Einzelfallentscheid abhangen. Nicht nur Blindenfiihrhunde
sind Assistenzhunde, sondern alle Hunde mit einer speziellen Ausbhildung, die geschult sind,
Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung in verschiedenen Alltagssituatio-
nen zu helfen, vor Gefahrensituationen zu warnen, Hilfe zu holen und Sicherheit zu geben.
Sie tragen dadurch unmittelbar zur Verbesserung der Lebensqualitat bei, mildern Erkrankun-
gen, gleichen Funktionen aufgrund Behinderung aus und kdnnen Leben retten.

Durch die Unterstlitzung in Alltagssituationen, wie zum Beispiel beim Einkaufen, beim Arzt-
besuch und bei Tatigkeiten im Haushalt (Offnen von Tiiren und Schrianken, Herausholen oder
Aufheben von Gegenstanden, Betatigen von Lichtschaltern, Hilfe beim An- und Ausziehen)
tragt ein Assistenzhund maRgeblich dazu bei, dass Menschen mit Behinderung oder psychi-
scher Erkrankung in ihrem Sozialraum ein unabhangigeres und selbstbestimmteres Leben
fliihren kénnen. Dies gilt eben nicht nur fir Blindenfiihrhunde, sondern bezieht sich auf alle
Assistenz- oder Warnhunde.

Der bvkm fordert daher, dass Assistenzhunde in der Finanzierung den Blindenfitihrhunden
gleichgestellt werden und eine Aufnahme in das Hilfsmittelverzeichnis gemaRl § 33 SGB V
in Verbindung mit § 139 SGB V nach Vorbild der Blindenfiihrhunde erfolgt. Hilfsweise
konnte die Finanzierung der Assistenzhunde auch in der Eingliederungshilfe verortet und
eine entsprechende Regelung in § 78 SGB IX aufgenommen werden.

Dusseldorf, 20.09.2022

Bundesverband fiir kérper- und mehrfachbehinderte Menschen, Brehmstr. 5-7, 40239 Disseldorf,
www.bvkm.de
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Protokoll der Mitgliederversammlung des
Bundesverbandes fiir korper- und mehrfachbehinderte Menschen e.V.
am 18.09.2022 in Berlin

TOP 1
BegriiBung

Frau Kiel begriiRt in ihrer Eigenschaft als Vorsitzende die Vertreterinnen und Vertreter der Mitgliedsorgani-
sationen des Bundesverbandes und eroffnet die Mitgliederversammlung um 9.20 Uhr. Sie dankt insbeson-
dere den Vortragenden des Fachtags ,,mit.machen — mit.entscheiden — mit.gestalten. Menschen mit Kom-
plexer Behinderung erobern den Sozialraum” fir die Darstellung ihrer Projekte. Sie dankt weiterhin allen
Beteiligten fir die Gestaltung ihrer Verabschiedung. Ihr Dank gilt auch der Geschaftsstelle des bvkm.

TOP 2
Wahl des Tagungsprasidiums

Frau Kiel gibt den Vorschlag des Bundesausschusses bekannt, folgende Personlichkeiten in das Tagesprasi-
dium zu berufen:

° Rainer Salz, LV Bayern und Vorsitzender des Bundesausschusses
° Thomas Seyfarth, LV Baden-Wirttemberg und Mitglied des Wahlausschusses
° Bernd Pieda, Vorsitzender des LV Berlin-Brandenburg

Die Mitgliederversammlung stimmt diesem Vorschlag einstimmig zu.

TOP 3
Regularien

Herr Salz Gibernimmt die Versammlungsleitung und begrit seinerseits die Anwesenden. Er stellt fest, dass
die Mitgliederversammlung ordnungsgemal einberufen wurde und somit beschlussfahig ist. Die mit der Ein-
ladung zur Mitgliederversammlung {ibersandte Tagesordnung wird einstimmig angenommen.

Die Niederschrift der letzten Mitgliederversammlung am 23.09.2018 in Saarbriicken wurde den Mitgliedern
mit dem Rundschreiben bvkm-aktuell 2/2018 im Dezember 2018 Gbersandt. Schriftliche Anmerkungen hierzu
liegen nicht vor. Nach der Geschéaftsordnung fur Mitgliederversammlungen ist eine Niederschrift glltig, wenn
nicht innerhalb von vier Wochen nach Versand widersprochen wird.

TOP 4
Berichte des Vorstandes tber das Jahr 2021

4.a) Jahresbericht 2021

Der Jahresbericht des bvkm fiir das Jahr 2021 wurde den Mitgliedern in einer stark zusammengefassten Form
mit der Einladung zur Mitgliederversammlung Ubersandt. Die vollstandige Fassung des Jahresberichtes ist
seit Juli 2022 auf der Internetseite des bvkm (www.bvkm.de) zu finden und konnte in der Geschéftsstelle des
bvkm in gedruckter Form angefordert werden. Die Mitglieder wurden in der Einladung zur Mitgliederver-
sammlung darauf hingewiesen.

Frau Kiel fasst die wesentlichen Punkte des Geschéaftsberichtes in ihrem miindlichen Bericht zusammen. Ab-
schlieBend dankt sie den Mitgliedern des Vorstandes, des Bundesausschusses und den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Geschaftsstelle fur die geleistete Arbeit.

Herr Salz dankt Frau Kiel fir die Ausfiihrungen und schlagt vor, zunachst den Finanzbericht 2021 aufzurufen
und dann die Aussprache liber den Jahresbericht und den Finanzbericht gemeinsam zu fiihren.
1
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4.b)  Finanzbericht 2021

Der Auszug aus dem Bericht der Jahresabschlussprifung 2021 der Priifungsgesellschaft Reinhard — Fuchs
GmbH Buchpriifungsgesellschaft, Wermelskirchen, wurde den Mitgliedern mit der Einladung zur Mitglieder-
versammlung Ubersandt. Interpretierende Erlduterungen zum Finanzbericht sowie eine Zusammenfassung
des Zahlenwerkes und eine Vergleichsrechnung der Jahre 2020 und 2021 werden in der Zeitschrift Das Band
3/2022 veroffentlicht und wurden den Mitgliedern mit der Einladung zur Mitgliederversammlung tUbersandt.

Herr Scharpf fasst die wesentlichen Ergebnisse des Finanzberichtes in seinem miindlichen Bericht zusammen.

4.c) Jahresabschlusspriifung 2021

Herr Scharpf verliest den Bestatigungsvermerk zum Jahresabschluss 2021 der Reinhard — Fuchs GmbH Buch-
prifungsgesellschaft.

Herr Salz er6ffnet die Aussprache zum Jahres- und Finanzbericht 2021 und bittet die Anwesenden um Riick-
fragen, Anmerkungen und Kommentierungen. Es erfolgen keine Wortmeldungen.

TOPS5
Entlastung des Vorstandes fiir das Jahr 2021

Herr Salz erldutert, dass in den Jahren, in denen keine Mitgliederversammlung stattfindet, der Bundesaus-
schuss dem Vorstand Entlastung erteilt. Da aufgrund der Corona-Pandemie im Jahr 2020 keine reguldre Mit-
gliederversammlung stattfinden konnte, wurde die Entlastung des Vorstandes fiir die Jahr 2018, 2019 und
2020 durch den Bundesausschuss vorgenommen. Die Jahres- und Finanzberichte dieser Jahre sind den Mit-
gliedern des Bundesverbandes mit der Zeitschrift Das Band zur Kenntnis gegeben und jeweils auf der Inter-
netseite www.bvkm.de veroffentlicht worden.

Weiterhin unterrichtet Herr Salz die Mitgliederversammlung dariiber, dass der Bundesausschuss den Jahres-
und Finanzbericht des Vorstandes fiir das Jahr 2021 zur Kenntnis genommen hat und der Mitgliederversamm-
lung die Entlastung des Vorstandes empfiehlt. Er informiert die Mitglieder dariber, dass Frau Kuberski als
stellvertretende Bundesausschuss-Vorsitzende an dem Abschlussgesprach des Vorstandes mit dem Buchpri-
fer fur das Jahr 2018 sowie Herr Steinmann als ehemaliger Bundesausschuss-Vorsitzender an dem Gespréach
fir das Geschéftsjahr 2019 teilgenommen haben und er selbst an den Gesprachen zu den Jahresabschliissen
2020 und 2021 teilgenommen hat. Er berichtet, dass der Buchprifer bestatigt hat, dass Buchfiihrung und
Jahresabschluss des bvkm transparent und nachvollziehbar sind.

Herr Salz beantragt die Entlastung des Vorstandes des Bundesverbandes fir das Jahr 2021.
Die Entlastung wird bei 125 anwesenden Stimmen einstimmig erteilt.

Frau Kiel dankt den anwesenden Mitgliedern fiir das durch die Entlastung zum Ausdruck gebrachte Ver-
trauen.

TOP 6
Wahl der Priifungsgesellschaft fiir die Jahresabschliisse 2022 und 2023

Herr Salz erldutert, dass der Bundesausschuss auf Empfehlung des Vorstandes des bvkm vorschlagt, die Rein-
hard — Fuchs GmbH Buchpriifungsgesellschaft, Wermelskirchen, mit der Priifung der Jahresabschliisse 2022
und 2023 zu beauftragen.

Die Mitgliederversammlung stimmt dem Vorschlag einstimmig zu.
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TOP 7
Neuwahl des Vorstandes

Herr Salz Gbergibt die Sitzungsleitung an die Mitglieder des Wahlvorstands Herrn Seyfarth, Frau Kiel, Herrn
Lohse und Herrn Lihrs. Herr Seyfarth tibernimmt die Durchfiihrung der Wahlen der/des Vorsitzenden und
der weiteren sechs Vorstandsmitglieder. Der Wahlvorstand hatte die Mitglieder nach den zeitlichen Vorga-
ben der Wahlordnung aufgefordert, geeignete Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Wahl des/der Vorsit-
zenden und der weiteren Vorstandsmitglieder zu benennen. Die von den Mitgliedern eingereichten Wahl-
vorschlage sind vom Wahlvorstand geprift worden. Die Prifung ergab, dass alle Kandidaturen ordnungsge-
maR zustande gekommen sind und die Kandidatinnen und Kandidaten bereit sind, ein Vorstandsamt anzu-
nehmen. Die Wahlvorschlagsliste ist den Mitgliedern mit der Einladung zur Mitgliederversammlung Gber-
sandt worden.

7.a)  Wahl des/der Vorsitzenden des bvkm

Herr Seyfarth ruft zur Wahl der/des Vorsitzenden auf. Er erldutert, dass vom Ivkm Bayern e.V. und der Mit-
gliedsorganisation Helfende Hande gGmbH, Miinchen, Beate Bettenhausen fiir das Amt der Vorsitzenden
vorgeschlagen wurde. Weitere Vorschlage sind nicht eingegangen. Frau Bettenhausen stellt sich den Anwe-
senden vor.

Bei der Wahl zur/zum Vorsitzenden entfallen von 125 abgegebenen Stimmen 125 Stimmen auf Frau Betten-
hausen.

Frau Bettenhausen nimmt die Wahl an und dankt den Mitgliedern fiir das ihr entgegengebrachte Vertrauen.

7.b)  Wahl der Vorstandsmitglieder

Herr Seyfarth erldutert, dass fir die Wahl der Vorstandsmitglieder acht Personlichkeiten vorgeschlagen wur-
den:

. Ridiger Clemens

Holger Jeppel

Katharina Miiller

Nils Rahmlow

Petra Roth

Reinhold Scharpf

Arnold Schweden

Kerrin Stumpf

Die Kandidaten und Kandidatinnen stellen sich den Anwesenden in alphabethischer Reihenfolge vor. Frau
Roth kann krankheitsbedingt nicht an der Mitgliederversammlung teilnehmen. Frau Kiel stellt Frau Roth ent-
sprechend den Ausfiihrungen in der Wahlvorschlagsliste kurz vor.

Herr Seyfarth erlautert, dass je Stimmberechtigung bis zu sechs Kandidat:innen gewahlt werden kdnnen. Von
125 abgegebenen Stimmen entfallen im ersten Wahlgang auf:

Riidiger Clemens 53 Stimmen
Holger Jeppel 122 Stimmen
Katharina Muller 82 Stimmen
Nils Rahmlow 121 Stimmen
Petra Roth 107 Stimmen
Reinhold Scharpf 91 Stimmen
Arnold Schweden 34 Stimmen
Kerrin Stumpf 117 Stimmen

Herr Seyfarth stellt fest, dass Herr Jeppel, Herr Rahmlow, Frau Stumpf, Frau Roth, Herr Scharpf und Frau
Miller im ersten Wahlgang gewahlt worden sind, da sie jeweils mehr als 50 % der abgegebenen Stimmen
erhalten haben. Ein zweiter Wahlgang ist nicht erforderlich. Die Gewahlten nehmen die Wahl an.
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TOP 8
Antrage

8.a) Coronabedingte Satzungsdnderungen

Herr Salz Gibernimmt wieder die Leitung der Mitgliederversammlung. Er bittet Frau Stumpf den Antrag des
Vorstandes zu erldutern. Frau Stumpf fihrt aus, dass die gesetzlichen Sonderregelungen anlasslich der
Corona-Pandemie, die fiir einen befristeten Zeitraum virtuelle oder hybride Sitzungen von Vereinsorganen
unabhangig von entsprechenden Regelungen in der Satzung ermdglichten, ausgelaufen sind.

Um auch weiterhin virtuelle oder hybride Sitzungen von Vereinsorganen moglich zu machen, ist eine ent-
sprechende Regelung in der Satzung notwendig. Vor diesem Hintergrund sollen die vorab zugesandten An-
derungen in der Satzung vorgenommen werden.

Entsprechend stellt der Vorstand des bvkm bei der Mitgliederversammlung einen Antrag auf Satzungsénde-
rung.

Die Satzung des bvkm soll wie folgt gedndert werden:

Bisherige Fassung Beschlussvorschlag
§5 §5
Mitgliederversammlung — Einberufung und Be- Mitgliederversammlung — Einberufung und Be-
schlussfihigkeit schlussfahigkeit
1) Die Versammlung der Mitglieder 1) Die Versammlung der Mitglieder (Mitglieder-
(Mitgliederversammlung) ist das oberste Organ versammlung) ist das oberste Organ des Bundes-
des Bundesverbandes. Sie ist als ordentliche verbandes. Sie ist als ordentliche Mitgliederver-
Mitgliederversammlung in jedem zweiten sammlung in jedem zweiten Kalenderjahr einzu-
Kalenderjahr einzuberufen. AuRRerordentliche berufen. AuRerordentliche Mitgliederversamm-
Mitgliederversammlungen sind einzuberufen, lungen sind einzuberufen, wenn dies vom Vor-
wenn dies vom Vorstand oder vom stand oder vom Bundesausschuss beschlossen
Bundesausschuss beschlossen wird oder wenn wird oder wenn mindestens ein Viertel der or-
mindestens ein Viertel der ordentlichen dentlichen Mitglieder die Einberufung beim Vor-
Mitglieder die Einberufung beim Vorstand stand schriftlich beantragt. Dem Vorstand obliegt
schriftlich beantragt. die Entscheidung, ob die Mitgliederversammlung

als Prdsenz-, als Online- oder als Hybrid-Veranstal-
tung (Mischung aus Prasenz- und Online-Ver-
sammlung) stattfindet.

2)

a) Die Online-Mitgliederversammlung sowie die
Hybrid-Mitgliederversammlung sind gegenliber
der Prasenz-Mitgliederversammlung nachrangig.

Eine virtuelle oder eine Hybrid-Mitgliederver-
sammlung Uber die Auflésung oder Verschmel-
zung des Vereins ist unzulassig.

b) Die Mitglieder sowie andere Teilnahmeberech-
tigte, die im Falle einer Online- oder Hybrid-Ver-
sammlung nicht am Versammlungsort anwesend
sind, kommen in einem nur fir sie mit ihren Legi-
timationsdaten und einem gesonderten Passwort
zuganglichen virtuellen Tagungsraum zusammen.

c) Soweit die Mitgliederversammlung als Online-
oder Hybrid-Versammlung stattfindet, sollen die
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Mitglieder sowie andere Teilnahmeberechtigte bis
spatestens sieben Tage vor der Veranstaltung an-
zeigen, ob sie an ihr virtuell teilnehmen. In drin-
genden Féllen kann die Anzeige einer virtuellen
Teilnahme auch noch kurzfristig bis zur Mitglie-
derversammlung erfolgen.

Neben der Anzeige einer virtuellen Teilnahme teilt
das Mitglied auch mit, wer es — ggf. soweit erfor-
derlich —in diesem Falle in der Mitgliederver-
sammlung vertreten wird. Dabei gibt der Vertre-
ter unter Vorlage einer entsprechenden schriftli-
chen Bevollmichtigung seine fiir die Ubermittlung
der Zugangsdaten zu verwendende Mail-Adresse
an.

Dem virtuell teilnehmenden Mitglied bzw. dem
Vertreter eines Mitglieds werden die Internet-
adresse sowie die Zugangsdaten spatestens drei
Tage vor der Versammlung per E-Mail mitgeteilt.
Das erforderliche Passwort wird frilhestens am
Tag vor der Versammlung per E-Mail mitgeteilt.

Der Teilnahmeberechtigte verpflichtet sich, die
Zugangsdaten und das Passwort nicht an einen
Dritten weiterzugeben oder einem Dritten eine
entsprechende Kenntnisnahme zu ermdglichen.
Auf diese Verpflichtung ist in dem Schreiben, mit
dem die Zugangsdaten mitgeteilt werden, aus-
dricklich hinzuweisen.

d) Eine virtuelle Abstimmung erfolgt tber ein ge-
sondertes Abstimmungstool im Bereich der ge-
schlossenen Benutzergruppe. Zugangsdaten und
das Passwort hierzu werden in der oben beschrie-
benen Weise an die Berechtigten gesondert ver-
sandt. Im Falle einer hybriden Mitgliederver-
sammlung wird das Abstimmungstool sowohl von
den virtuell teilnehmenden Abstimmungsberech-
tigten als auch von den Abstimmungsberechtigten
vor Ort verwendet.

2) Die Einladung erfolgt schriftlich unter
Wahrung einer Frist von mindestens 4 Wochen
bei gleichzeitiger Bekanntgabe der
Tagesordnung. Die Einladung obliegt dem
Vorstand.

3) Die Einladung erfolgt sehriftlieh in Textform
unter Wahrung einer Frist von mindestens 4
Wochen bei gleichzeitiger Bekanntgabe der
Tagesordnung und des Tagungsformats (Prasenz /
Online / Hybrid). Die Frist beginnt mit dem auf die
Absendung der Einladung folgenden Tag. Die
Einladung obliegt dem Vorstand.

3) Beschliisse kommen mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen zustande.
Satzungsanderungen einschlieBlich einer
Anderung des Zwecks des Bundesverbandes
bedirfen einer Mehrheit von 3/4 der
abgegebenen Stimmen.

4) Beschliisse kommen mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen zustande.
Satzungsanderungen einschlieRlich einer
Anderung des Zwecks des Bundesverbandes
bedirfen einer Mehrheit von 3/4 der
abgegebenen Stimmen.
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4) Jeder Landesverband hat zwei Stimmen und
flr je volle finf ihm angeschlossene ordentliche
Mitglieder, die zugleich Mitglied im
Bundesverband sind, eine weitere Stimme. Alle
weiteren ordentlichen Mitglieder haben eine
Stimme. Jedes der in & 3 Abs. 2 Satz 1 genannten
ordentlichen Mitglieder erhalt fir jedes volle
Hundert seiner Mitgliederzahl eine weitere
Stimme.

5) Jeder Landesverband hat zwei Stimmen und fir
je volle fuinf ihm angeschlossene ordentliche
Mitglieder, die zugleich Mitglied im
Bundesverband sind, eine weitere Stimme. Alle
weiteren ordentlichen Mitglieder haben eine
Stimme. Jedes der in & 3 Abs. 2 Satz 1 genannten
ordentlichen Mitglieder erhalt fur jedes volle
Hundert seiner Mitgliederzahl eine weitere
Stimme.

5) Mitgliedervereine, die nicht durch ihre Organe
oder Mitglieder oder Mitarbeiter in der
Mitgliederversammlung prasent sind, kdnnen
sich nur durch ihren Landesverband oder einen
anderen Mitgliedsverein vertreten lassen, jedoch
kdnnen Vertreter von Mitgliedsvereinen
hochstens zwei Mitgliedsvereine gleichzeitig
vertreten. Die Mitglieder des Vorstandes kdnnen
keinen Mitgliedsverein oder Landesverband bei
der Stimmabgabe vertreten, sofern die
Beschlussfassung sie selbst oder den Vorstand in
seiner Gesamtheit betrifft.

6) Mitgliedervereine, die nicht durch ihre Organe
oder Mitglieder oder Mitarbeiter in der
Mitgliederversammlung prasent sind, kdnnen sich
nur durch ihren Landesverband oder einen
anderen Mitgliedsverein vertreten lassen, jedoch
kdnnen Vertreter von Mitgliedsvereinen
hochstens zwei Mitgliedsvereine gleichzeitig
vertreten. Die Mitglieder des Vorstandes konnen
keinen Mitgliedsverein oder Landesverband bei
der Stimmabgabe vertreten, sofern die
Beschlussfassung sie selbst oder den Vorstand in
seiner Gesamtheit betrifft.

6) Die Mitgliederversammlung wird von einem
von der Mitgliederversammlung zu wahlenden
Prasidium geleitet, das aus dem
Versammlungsleiter und zwei Stellvertretern
besteht. Uber die Beschliisse der
Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu
fertigen. Die Niederschrift ist vom
Versammlungsleiter und von einem
Vorstandsmitglied zu unterzeichnen.

7) Die Mitgliederversammlung wird von einem
von der Mitgliederversammlung zu wahlenden
Prasidium geleitet, das aus dem
Versammlungsleiter und zwei Stellvertretern
besteht. Uber die Beschliisse der
Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu
fertigen. Die Niederschrift ist vom
Versammlungsleiter und von einem
Vorstandsmitglied zu unterzeichnen.

7) Das Nahere regelt eine Geschaftsordnung, die
von der Mitgliederversammlung zu beschlieRen
ist.

8) Das Nahere regelt eine Geschiaftsordnung, die
von der Mitgliederversammlung zu beschlieRen
ist.
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Bisherige Fassung

Beschlussvorschlag

§8
Bundesausschuss

§8
Bundesausschuss

3) Der Bundesausschuss ist jahrlich mindestens
zweimal einzuberufen, im Ubrigen, wenn dies
vom Bundesvorstand oder mindestens 1/3 der
Mitglieder des Bundesausschusses unter
Mitteilung der Tagesordnung verlangt wird. Der
Bundesausschuss wird durch den Vorsitzenden
des Bundesausschusses einberufen, im
Verhinderungsfall durch seinen Vertreter. An den
Sitzungen des Bundesausschusses sollen die
Mitglieder des Vorstandes teilnehmen.

3) Der Bundesausschuss ist jahrlich mindestens
zweimal einzuberufen, im Ubrigen, wenn dies vom
Bundesvorstand oder mindestens 1/3 der
Mitglieder des Bundesausschusses unter
Mitteilung der Tagesordnung verlangt wird. Ber
8 . e

Bund i fen i
Merhindermngsialldurshseinenerizetar-An den
Sitzungen des Bundesausschusses sollen die
Mitglieder des Vorstandes teilnehmen.

Zu den Sitzungen des Bundesausschusses lddt der
Vorsitzende des Bundesausschusses, im Falle
seiner Verhinderung sein Stellvertreter in
Textform unter Wahrung einer Einladungsfrist von
14 Tagen bei gleichzeitiger Bekanntgabe der
Tagesordnung ein. Die Frist beginnt mit dem auf
die Absendung des Einladungsschreibens

folgenden Tag.

Die Sitzungen des Bundesausschusses kénnen
auch virtuell oder als Hybrid-Veranstaltung (in
Prisenz- und Online-Form) stattfinden. Uber die
Sitzungsform entscheidet der Vorsitzende des
Bundesausschusses. Der Vorsitzende des
Bundesausschusses teilt die Sitzungsform in der

Einladung mit.

Im Falle einer Online-Teilnahme an der Sitzung des
Bundesausschusses werden dem betreffenden
Mitglied die Zugangsdaten zum verwendeten
Videokonferenz-Tool rechtzeitig vor der Sitzung an
die von ihm dem Verband zuletzt bekannt
gegebene E-Mail-Adresse zugesandt.

Eine Abstimmung erfolgt bei einer virtuellen oder
einer Hybrid-Veranstaltung in der Regel per
Handzeichen oder in Textform. Findet eine
geheime Abstimmung statt, erfolgt diese liber ein
gesondertes Abstimmungstool. Im Falle einer
hybriden Bundesausschusssitzung wird das
Abstimmungstool sowohl von den virtuell
teilnehmenden Abstimmungsberechtigten als
auch von den Abstimmungsberechtigten vor Ort
verwendet.
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Bisherige Fassung Beschlussvorschlag
§10 §10
Vorstand Vorstand
4)

a) Zu den Sitzungen des Vorstands ladt der
Vorsitzende, im Falle seiner Verhinderung der
stellvertretende Vorsitzende in Textform unter
Wahrung einer Einladungsfrist von 14 Tagen bei
gleichzeitiger Bekanntgabe der Tagesordnung ein.
Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des
Einladungsschreibens folgenden Tag.

Die Sitzungen des Bundesvorstandes kénnen auch
virtuell oder als Hybrid-Veranstaltung (in Prasenz-
und Online-Form) stattfinden. Uber die
Sitzungsform entscheidet der Vorstand. Der
Vorsitzende teilt die Sitzungsform in der Einladung
mit.

b) Im Falle einer Online-Teilnahme an der Sitzung
des Vorstands werden dem betreffenden Mitglied
die Zugangsdaten zum verwendeten
Videokonferenz-Tool rechtzeitig vor der Sitzung an
die von ihm dem Verband zuletzt bekannt
gegebene E-Mail-Adresse zugesandt.

Eine Abstimmung erfolgt bei einer virtuellen oder
einer Hybrid-Veranstaltung in der Regel per
Handzeichen oder in Textform. Findet eine
geheime Abstimmung statt, erfolgt diese lber ein
gesondertes Abstimmungstool. Im Falle einer
hybriden Vorstandssitzung wird das
Abstimmungstool sowohl von den virtuell
teilnehmenden Abstimmungsberechtigten als
auch von den Abstimmungsberechtigten vor Ort
verwendet.

4) Je zwei Vorstandsmitglieder vertreten den 5) Je zwei Vorstandsmitglieder vertreten den
Bundesverband gerichtlich und auRergerichtlich. | Bundesverband gerichtlich und auRRergerichtlich.

5) Die Beschliisse des Vorstandes sind zu 6) Die Beschlisse des Vorstandes sind zu
protokollieren. Das Protokoll ist vom protokollieren. Das Protokoll ist vom Vorsitzenden
Vorsitzenden und vom Protokollfiihrer zu und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

unterzeichnen.
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Bisherige Fassung

Beschlussvorschlag

§13
Versammlung der Clubs und Gruppen und
Bundesvertretung der Clubs und Gruppen

§13
Versammlung der Clubs und Gruppen und
Bundesvertretung der Clubs und
Gruppen

1) Delegierte der Clubs und Gruppen behinderter
Menschen, die als ordentliche Mitglieder (Clubs)
oder Gliederungen ordentlicher Mitglieder
(Gruppen) dem Bundesverband angehdéren,
werden alle zwei Jahre durch die Vertretung der
Clubs und Gruppen zu einer Versammlung der
Clubs und Gruppen einberufen.

1) Delegierte der Clubs und Gruppen behinderter
Menschen, die als ordentliche Mitglieder (Clubs)
oder Gliederungen ordentlicher Mitglieder
(Gruppen) dem Bundesverband angehoren,
werden alle zwei Jahre durch die Vertretung der
Clubs und Gruppen zu einer Versammlung der
Clubs und Gruppen einberufen. Die Sitzungen der
Clubs und Gruppen und der Bundesvertretung der
Clubs und Gruppen kénnen auch virtuell oder als
Hybrid- Veranstaltung (in Prédsenz- und Online-
Form) stattfinden. Uber die Sitzungsform
entscheidet die Bundesvertretung der Clubs und
Gruppen. Die Sitzungsform wird in der Einladung
mitgeteilt. Fir das Verfahren bei einer virtuellen
oder Hybridveranstaltung gilt § 10 Absatz 4b)

analog.

Bisherige Fassung

Beschlussvorschlag

§14
Bundesfrauenversammlung und Bundes-
frauenvertretung

§14
Bundesfrauenversammlung und Bundesfrau-
envertretung

1) Frauen, die einem ordentlichen Mitglied des
bvkm angehoren, kénnen eine
Bundesfrauenversammlung bilden. Sie wirken an
der Meinungsbildung und Interessenvertretung
des Bundesverbandes mit. Die
Bundesfrauenversammlung wird alle zwei Jahre
durch die Bundesfrauenvertretung einberufen.

1) Frauen, die einem ordentlichen Mitglied des
bvkm angehoren, kdnnen eine
Bundesfrauenversammlung bilden. Sie wirken an
der Meinungsbildung und Interessenvertretung
des Bundesverbandes mit. Die
Bundesfrauenversammlung wird alle zwei Jahre
durch die Bundesfrauenvertretung einberufen. Die
Sitzungen der Bundesfrauenversammlung und
Bundesfrauenvertretung kénnen auch virtuell
oder als Hybrid-Veranstaltung (in Prasenz- und
Online-Form) stattfinden. Uber die Sitzungsform
entscheidet die Bundesfrauenvertretung. Die
Sitzungsform wird in der Einladung mitgeteilt. Fiir
das Verfahren bei einer virtuellen oder Hybrid-
veranstaltung gilt § 10 Absatz 4b) analog.

Herr Salz erlautert, dass der Bundesausschuss diesen Antrag diskutiert hat und der Mitgliederversammlung

die Zustimmung empfiehlt. Es bestehen keine Riickfragen.

Der Antrag auf Anderung der Satzung wird einstimmig angenommen.
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TOP9
Verschiedenes

Herr Salz erldutert, dass der Bundesausschuss liber Ort und Zeitpunkt der nachsten Mitgliederversammlung
im Jahr 2024 beraten hat und KolIn als Veranstaltungsort vorschldgt. Bei der Terminwahl sollen wie bisher die
Sommer- und Herbst-Ferienzeiten der einzelnen Bundeslander beriicksichtigt werden. Der Vorschlag findet
allgemeine Zustimmung.

Weitere Wortmeldungen liegen nicht vor. Herr Salz verabschiedet die Anwesenden und schlieRt die Mitglie-
derversammlung um 12.20 Uhr.

Frau Bettenhausen dankt dem Tagesprasidium, speziell Herrn Salz und Herrn Seyfarth. Sie verabschiedet ih-
rerseits die Anwesenden und wiinscht allen eine gute Heimfahrt.

Dusseldorf, den 29.09.2022

L. g} BB e Aolane - ek

Rainer Salz Reinhold Scharpf Heide Adam-Blaneck
Versammlungsleiter Stellv. Vorsitzender Protokollfiihrerin

10
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Die neue Bundesfrauenvertretung des bvkm

Die Bundesfrauenvertretung berdt und ent-
scheidet in Einvernehmen mit dem Vorstand
iiber die Angelegenheiten im bvkm, die Frau-
en unmittelbar betreffen. Sie besteht aus sie-
ben gewdhlten Mitgliedern und einer aus dem
Vorstand entsendeten Frau als zusatzlichem,
stimmberechtigtem Mitglied. Die Bundesfrau-
envertretung wird von der Bundesfrauenver-
sammlung gewdhlt. Seit den Wahlen im Mai
2022 ist die Bundesfrauenvertretung mit die-
sen Frauen besetzt:

Gertrud Ziirrlein

(Vorsitzende der BFV)

geb. 1963; verheiratet; drei er-

wachsene Kinder, davon eines mit

Behinderung; wohnhaft in Hausen

bei Wiirzburg, Bayern 2016 Wieder-

einstieg in die Berufstatigkeit nach

24 Jahren Hausfrau, angestellt als

Pfarramtssekretdrin bei der Evang.-

Luth. Kirchengemeinde Obereisenheim;

erlernter Beruf: Industriekauffrau

e seit 1998 Engagement fiir die Mittergruppe des
Zentrums fiir Kérperbehinderte Wiirzburg

e 2001 - 2019 Vorstandsmitglied des Vereins fiir
Menschen mit Kérper- und Mehrfachbehinderung
e.V. Wiirzburg-Heuchelhof

e ab 2006 Teilnahme an der Miitterwerkstatt des
bvkm

e seit 2013 Vorsitzende der Bundesfrauenvertretung
des bvkm

e seit 2015 Mitglied im Vorstand der Stiftung Wohn-
stdtten fiir Menschen mit Behinderung Wiirzburg

»DerWunsch, meine Lebenssituation und die mei-

ner Familie zu verbessern, motiviert mich zu meiner
ehrenamtlichen Arbeit. Mit diesem Engagement will

ich auch andere Miitter mit behinderten Kindern und
ihre Familien unterstiitzen. Das kann ich sehr gut in der
Bundesfrauenvertretung des bvkm fiir und mit Frauen
mit besonderen Herausforderungen umsetzen. Deshalb
habe ich mich gerne fiir die Bundesfrauenvertretung
wieder zur Verfligung gestellt.“

Gesa Borek

(stellv. Vorsitzende der BFV)

geb. 1967; verheiratet; vier Sohne

zwischen 1994 und 2007 geboren,

die beiden mittleren Kinder leben

mit dem Fragilen-X Syndrom; wohn-

haft in Hamburg, Sozialarbeiterin

und Diakonin

e seit 2021 Geschaéftsfiihrerin der
Arbeitsgemeinschaft Spina bifida
und Hydrocephalus Hamburg e.V.

e von 2015 bis 2021 Aufbau und Leitung eines Bera-
tungsangebotes fiir die |G Fragiles-X e.V.
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e freiberufliche Tatigkeit als Referentin u. A. fiir das
Bildungsinstitut der Lebenshilfe, Arztekammern
und andere freie Trager der Eingliederungshilfe

e von 2000 bis 2014 ehrenamtliche Mitarbeit im Vor-
stand der Selbsthilfeorganisation IG Fragiles-X e.V.

e seit 2016 stellvertretende Vorsitzende der Bundes-
frauenvertretung des bvkm

»lch mochte aus der Perspektive einer pflegenden
Mutter fiir das Besondere dieser Lebenslage sensibi-
lisieren. Die Mitarbeit in der BFV gibt mir die Chance,
differenziert sowohl auf die Lebensleistung und die
Entwicklungschancen pflegender Frauen zu blicken,
als auch auf die Risiken aufmerksam zu machen, die
die Dauerpflege fiirihre Gesundheit und ihre Teilhabe-
chancen mit sich bringt. Ich setze mich dafiir ein, dass
die Aufteilung der Pflegeverantwortung gerechter wird
und passgenaue Unterstiitzungsleistungen entstehen.
Nur dann wird es fiir alle besser werden.“

Dr. Berit Becker-Wagner

geb. 1972, alleinerziehend, eine
Tochter mit Trisomie 21; wohnhaft
in Pinneberg; Diplom-Ingenieurin,
tdtig bei einem Unternehmen der
Pharmabranche

seit 2014 Mitglied bei KIDS e.V.

Hamburg
e seit 2022 Mitglied bei LMBHH e.V.
Hamburg

e seit 2022 Mitarbeit bei der Bundesfrauenvertre-
tung des bvkm

»Meine Intention fiir die Mitarbeit in der Bundesfrauen-

vertretung liegt darin, Miitter von besonderen Kindern
zur Zusammenarbeit zu animieren. Gemeinsam kénnen
Vorurteile besser abgebaut und Widerstande leichter
tiberwunden werden. Alle Menschen haben ein gliickli-
ches und erfiilltes Leben verdient.”

Gaby Ecksmann

geb. 1969, ledig, alleinerziehend;

ein Sohn, 21 Jahre mit Autismus

(Asperger Syndrom)

wohnhaft in Kiel, Schleswig-Hol-

stein, gelernte Zollbeamtin und

Verwaltungsfachangestellte, An-

gestellte beim Land Schleswig-Hol-

stein;

e InderVergangenheit Teilnahme an
verschiedene Veranstaltungen des bvkm
und lvkm SH

e Seit 2012 aktivin der Elternselbsthilfegruppe
ASMUS kiel

e Aktive Beteiligung am Aufbau des AutismusNetz-
werks SH

Mitglied als Beisitzerin im Vorstand des VAMV SH
Delegierte des VAMV SH in verschiedenen weiteren
Organisationen LFR und AGF in SH und zur BDV
beim Bundesverband des VAMV

e Seit 2014 Teilnahme am Miitterwochenende

Der Austausch von Frauen mit besonderen Heraus-
forderungen sowie Hilfe zur Selbsthilfe ist eine berei-
chernde Erfahrung geworden, auf die ich mich jedes
Mal wieder aufs Neue freue. Ich méchte dazu beitra-
gen, dass wir mit unserer gesellschaftlichen Leistung
wertgeschatzt werde. Ich méchte dazu beitrage, dass
wir gemeinsam etwas verdandern konnen, damit wir
unsere Lebenssituationen ohne stdndigen Kampf meis-
tern konnen, sondern die notwendige Unterstiitzung
flir behinderte Menschen und ihre Familien gewahrleis-
tet wird.

Monika Lotthardt

geb. 1960; verheiratet; zwei erwachse-

ne Sohne, davon einer mehrfachbe-

hindert; wohnhaft in Pausa, Sach-

sen, ausgebildete Bauzeichnerin;

seit 1991 tdtig als kaufmannische

Angestellte in der Zimmerei Steffen

Lotthardt

Vorstandsmitglied bei der Elternini-

tiative Hilfe fiir Behinderte und deren

Familien in Plauen

e seit Mai 2016 Mitglied der Bundes-
frauenvertretung des bvkm

,Die Motivation flir mein Engagement in der Bundes-
frauenvertretung ist die eigene Betroffenheit als Mutter
eines mehrfachbehinderten Sohnes. Die Starkung und
die Verbesserung der Lebenssituation von Miittern mit
besonderen Herausforderungen liegen mir sehram
Herzen.“

Catharina Melchert

geb. 1968, verheiratet, zwei erwach-

sene Kinder. Meine 25-jdhrige Toch-

ter hat das Triple-X-Syndrom, Autis-
mus und andere kleine Baustellen.

Ich wohne in Berlin-Spandau. Von

Beruf bin ich Rechtspflegerin. Ich

arbeite als Leiterin der Vollzugsver-

waltung in einer Justizvollzugsan-
stalt.

e (a.ab 2001 (bis zur Auflosung)
Mitglied der Eltern-AG des Behindertenbeirates
Berlin-Spandau
Seit 2003 Mitglied bei Leona e.V.

Von 2012 — 2014 stellvertretende Vorsitzende der
Arbeitsgemeinschaft sozialdemokratischer Frauen
(AsF Spandau)
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e Von 2013 bis zum Ende der Wahlperiode fiir die AsF
Spandau stellvertretendes Mitglied im Frauenbei-
rat

e Ehem. stellvertretende Vorsitzende der AG Selbst-
Aktiv Menschen mit Behinderung in der SPD
Spandau

e Seit 2012 Teilnahme an der Miitterwerkstatt/Fach-
tagung zum Muttertag des bvkm

Ich méchte mich in der Bundesfrauenversammlung
engagieren, weil es mir wichtig ist, dass Frauen (und
Mé&nner) mit besonderen Herausforderungen mehrin
den Focus der 6ffentlichen und politischen Stellen rii-
cken. Ich méchte meinen Beitrag dazu leisten, dass die
Bereiche sich vernetzen und dadurch Krafte mobilisiert
werden kénnen, um die Situationen betroffener Famili-
en in vielfdltiger Weise zu verbessern.

Petra Roth

geb. 1962; geschieden; ein erwach-
sener Sohn und eine Tochter Anja,
geb. 1986, gest. 1998, Trisomie

18; wohnhaft in Plauen, Sachsen;
Diplom-Ing. fuir Stadtebau, Sozial-
arbeiterin; Geschaftsfiihrerin der
»Elterninitiative Hilfe fiir Behinderte
und ihre Familien Vogtland e.V.“ in
Plauen

1991 Mitbegriinderin der Elterninitiative

seit 1993 beschdftigt bei der Elterninitiative in der

Beratungsstelle

e seit 2006 Teilnahme an der Miitterwerkstatt des
bvkm

e seit 2006 Vorstandsmitglied des bvkm

seit 2011 Geschaftsfiihrerin der Elterninitiative

Verbindung zwischen Bundesfrauenvertretung und

Vorstand des bvkm

Stefanie Ruhmann

Sohn: schwerstbehindert und
herzkrank, 6 Jahre; Tochter: 5 Jahre,
herztransplantiert. Wir wohnen

in Berlin und versuchen, fiir alle
pflegerischen Hiirden, eine Losung

zu finden. Selbst arbeite ich lange

im Projektmanagement in einem
grofen Konzern, zusatzlich habe

ich eine Selbststandigkeit — ,,gemein-
sam-coachen® — gegriindet und coache
Frauen und Manner mit unterschiedlichen Karrierean-
liegen.

Im Ehrenamt war ich bereits fiir den G-Ba als Patienten-
vertreterin tatig und habe dariiber hinaus den Verein
Kohki unterstiitzt. Nun freue ich mich auf Tatigkeit fiir
die Bundesfrauenvertretung.

Ubergabe und
Verabschiedung:
Aus der bisherigen
Bundesfrauenver-
tretung verabschie-
deten sich Ursula
Hofmann, Marion
Keusemann-Lommel,
Beret Giering und
Denny Stitz.

Herzlichen Dank!
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Entwicklung eines digitalen Pflegeschatz-Tools - Kooperationsprojekt des bvkm

Isabel Zorn

In Deutschland leben rund 160.000 pflegebediirftige Kinder U16
(DESTATIS 2019), die zu 99 % (Jacobs et al. 2019) zu Hause von El-
tern und Sorgegemeinschaften gepflegt werden. Die pflegebedirf-
tigen Kinder haben verbriefte Rechte (UN-Kinderrechtskonvention),
beim Aufwachsen innerhalb ihrer Familie unterstiitzt zu werden. We-
gen der Unterschiede im Vergleich zu der Pflege dlterer Angehoriger
koénnen nur sehr wenige Institutionen beraten: Bildungsbedarfe, All-
tagsleben, familidre Einbindung und nicht zuletzt kérperliche und ko-
gnitive Weiterentwicklung unterscheiden sich von pflegebediirftigen
alten Menschen. Die informell Pflegenden sind meist die Eltern; sie sind
junger, stehen oft noch am Anfang ihrer familidaren und beruflichen
Entwicklung.

Die Anforderungen der Pflegesituation fordern von den Eltern in ho-
hem MaBe Tribut bis hin zum ,Exit" (Koch et al. 2021): korperliche
und seelische Gesundheit, Partnerschaft, Berufsaustibung, Versorgung
der gesunden Geschwisterkinder, Teilhabe der Gesamtfamilie, abge-
sichertes Einkommen sind bedroht. Die Eltern pflegen zudem durch-
schnittlich deutlich langer: je nach Lebenserwartung der betroffenen
Kinder Jahrzehnte oder sogar fir den ganzen Rest ihres Lebens.

Der lange Zeitraum der heimischen Pflege bedeutet aber auch, dass
tber Jahrzehnte hinweg Erfahrungen in der Pflege und in der Gestal-
tung des Pflegealltags von (erwachsenen) Kindern - sog. , Pflegeschat-
ze" — aufgebaut werden: Vielzahl und Diversitdt an Sorgegemeinschaf-
ten, diverse Nachbarschaften, sich wandelnde Familienkonstellationen
und Erfahrungszuwéchse in der Groffamilie, diverse Pflegedienste,
Erfahrungen mit (teil-)stationdren Einrichtungen, mit einer Vielzahl
von Arztinnen, Kliniken und Reha-Firmen. Erfahrene Familien in
Selbsthilfegruppen berichten von eigenen Innovationen und individu-
ell erarbeiteten Losungsansitzen mit Potenzial der Ubertragbarkeit,
aber bislang geringer Verbreitungseffizienz. Sie sind engagiert in der
Beratung neuer Eltern und meist versierter in der Technologieinte-
gration (Breisch/Schafer 2020). Das durch das Bundesministerium ftr
Bildung und Forschung geforderte Projekt mdchte gemeinsam mit
erfahrenen Eltern ein Digitales Pflegeschatz-Tool entwickeln: Ahnlich
wie in einem Freilichtmuseum, wo (z. B. bauerliche) Wohn- und Ar-
beitsrdume, Werkzeuge, Produkte, Praktiken, Lebensbedingungen,
familidres Zusammenleben, Kleidung etc. im Kontext und in ihren
Auswirkungen erfahrbar werden, zeigen die Pflegeschétze erstmals die
Raume, Praktiken, Unterstiitzungsmittel und Innovationen, die infor-
mell Pflegende in jahrzehntelanger Pflegeerfahrung entwickelt haben.
Bislang unsichtbare und nicht kommunizierte Innovationen und Ver-
fahrensweisen der alltaglichen hduslichen Pflege und der Alltagsentla-

stungen werden durch partizipative Forschung mit den Eltern oder den
inzwischen erwachsen gewordenen Pflegebedurftigen identifiziert und
dann von ihnen zusammen mit Medienexpert:innen visuell dargestellt
(Bild/Videos). Ahnlich wie Instagram/Pinterest/AirBnB erméglichen
die Visualisierungen von Alltagsbewdltigungsideen in der Pflege Re-
cherche, Entdecken, Vernetzung und Kommunikation. Gezielte Suche
nach Ideen und Austausch ist fiir User:innen der Pflegeschatze ebenso
maglich wie ein zufélliges visuelles ,Stolpern” tiber eine unerwartete
Pflegeidee (,So geht Familienfahrradtour mit Rollstuhlkind*; , So wird
die pflegende Familie mit FlyingHope e. V. im Privatjet kostenlos in den
Urlaub geflogen"; ,So lasst sich das Pflegezimmer effizient mit drei
Kindern in kleiner Wohnung einrichten” etc.).

Pflegende Angehorige und pflegebedirftige Personen zeigen All-
tagsbewdltigung, Entspannungsmaéglichkeiten,
Ressourcen fiir Erweiterung der Sorgegemeinschaften, fiir Gerdte,

Freizeitgestaltung,

Hilfsmittel, pflegeerleichternde Wohnungseinrichtung und schildern
eigene Erfahrungen des Umgangs damit sowie individuelle innovative
Anpassungen in der Handhabung/Aufbewahrung/Integration in den
(Pflege-)Alltag. Beispiel: Nicht jeder Rollstuhl eignet sich fiir gleich-
zeitige Hundespaziergédnge oder fiir die Adaption an Fahrradtouren.
Kenntnisse dartiber erlauben es, bei der Versorgungssituation die pas-
senden Fragen zu stellen. Ziel ist die visuelle Darstellung und Schilde-
rung, worin die Entlastung, vermehrte Teilhabe, Erweiterung der Sor-
gegemeinschaft liegen kann.

Jetzt mitmachen!

Der bvkm und die beteiligten Hochschulen in Miinchen, Bremen,
Bielefeld und KoIn freuen sich tber alle Personen und Institutionen, die
noch mitwirken mochten. Kontaktieren Sie Prof. Dr. Isabel Zorn (s. u.).

Kontakt:

Prof. Dr. Isabel Zorn ist Leiterin des Instituts fiur Medi-
enforschung

und Medienpadagogik der TH Ko1n, Fakultat fir Angewandte
Sozialwissenschaften

E-Mail: isabel.zorn@th-koeln.de

Infos liber das Projekt
https://dites.web.th-koeln.de/2022/09/26/projektstart-pflegeschat-
ze-erfindungen-und-ideen-aus-dem-alltag-mit-pflegebedurftigen-
kindern-entdecken-und-weitergeben/

Kooperationsprojekt des bvkm
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Theodor-Fischwasser-Stiftung ,Hilfe fiir schwerstbehinderte Kinder”

Seit vielen Jahren unterstiitzt die Theodor-Fischwasser-Stiftung , Hilfe fiir
schwerstbehinderte Kinder” Familien mit finanziellen Zuwendungen in aktuellen Notlagen
und bei InvestitionsmaBnahmen, die der Verbesserung der Lebenssituation dienen.

Antragstellung

e Antrage konnen nur Uber die Mitgliedsorganisationen des Bundesverbands fiir
korper- und mehrfachbehinderte Menschen e. V. (bvkm) und ihre Einrichtungen und
Dienste gestellt werden.

e Der bvkm bearbeitet die Antrage und schldgt der Stiftung die Vorhaben zur
Forderung vor. Die Mittelvergabe erfolgt durch die Stiftung nach den Empfehlungen
des Bundesverbands fiir korper- und mehrfachbehinderte Menschen e. V. (bvkm).

e Mitgliedsorganisationen des bvkm kénnen die Antragsformulare in der
Geschiftsstelle des bvkm bei Simone Bahr anfordern: E-Mail:
simone.bahr@bvkm.de / Tel. 0211 64004-10; Inhaltliche Informationen: Sven
Reitemeyer, sven.reitemeyer@bvkm.de / Tel. 0211- 64 00 4-13

Forderung

Geférdert werden ausschlieBlich und unmittelbar Familien mit einem Kind/Jugendlichen
mit einer schweren Behinderung.

Auch gefliichtete Familien mit einem behinderten Kind kénnen gefordert werden.
Organisationen, Einrichtungen und Dienste sind von der Férderung ausgeschlossen.

Da die Mittel begrenzt sind, kdnnen nur

o Kinder und Jugendliche, die nicht alter als 19 Jahre sind,

e mit einem Grad der Behinderung von mindestens 80,

e deren Eltern wirtschaftlich nicht in der Lage sind, das Vorhaben zu realisieren,
gefordert werden.

Bestehende gesetzliche Anspriiche miissen ausgeschopft sein.

Nicht geférdert werden
e die Beschaffung und der Umbau von KfZ,
die Durchflihrung spezieller TherapiemaBnahmen (z. B. Delfintherapie),
die Durchfiihrung von Spendenaktionen,
laufende Leistungen zum Familienunterhalt.
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Verfahren
Mit der Stiftung wurde folgendes Verfahren vereinbart:

1. Die Mitgliedsorganisationen des Bundesverbands fiir kérper- und
mehrfachbehinderte Menschen e. V. (bvkm) und ihre Einrichtungen und Dienste
schlagen der Geschaftsstelle des bvkm Vorhaben von Familien mit Kindern und
Jugendlichen mit schweren Behinderungen vor und wirken an der Vorbereitung der
Antrage mit.

2. Es werden vorrangig investive Vorhaben zur Wohn- und Wohnumfeldverbesserung
gefordert. In begriindeten Fallen kénnen auch sich verbrauchende Zuschiisse
gewdahrt werden, wenn damit eine akute Notlage beseitigt werden kann.

3. Das Fordervolumen soll im Einzelfall 8.000 € nicht Giberschreiten.

4. Voraussetzung zur Férderung sind
a) ein formeller Antrag der Familie,
b) der Nachweis der Behinderung des Kindes,
c) eine Stellungnahme der vorschlagenden Mitgliedsorganisation des bvkm oder
deren Einrichtung oder Dienste, die Aussagen enthalt iber
e das Erfordernis und die ZweckmaRigkeit des Vorhabens,
e die Ausschopfung gesetzlicher Anspriiche,
o die wirtschaftliche Notwendigkeit der Férderung

Kontakt und Information

Sven Reitemeyer

Referent Sport, Kindheit & Familie
Bundesverband fir korper- und
mehrfachbehinderte Menschen e. V. (bvkm)
Brehmstr. 5 -7

40239 Disseldorf

Tel.: 0211. 64004-13

Fax.: 0211. 64004-20
sven.reitemeyer@bvkm.de
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Bundesverband fiir kérper- und
mehrfachbehinderte Menschen e.V.

18. Deutsche Boccia-Meisterschaften
Berlin, 29.10.2022

Am Samstag, den 29. Oktober 2022 fanden die 18. Deutschen Boccia Meisterschaften in der
Sporthalle der Vineta-Grundschule in Berlin statt. Der Bundesverband fir kérper- und
mehrfachbehinderte Menschen e.V. (bvkm) war erneut sowohl Veranstalter als auch
Ausrichter. Ohne die tatkraftige Unterstiitzung von Mitgliedern des Landesverbandes fir
korper- und mehrfachbehinderte Menschen Berlin-Brandenburg e.V., hier vor allem von Anja
Binder, die als Koordinatorin aller helfenden Hande gewirkt hat, ware es nicht moglich
gewesen, die Meisterschaften in Berlin auszutragen.

Die Meisterschaften wurden von Prof. Dr. Gudrun Doll-Tepper eroffnet. Die
Sportwissenschaftlerin setzt sich seit vielen Jahren auf nationaler und internationaler Ebene
flr die Teilhabe im und durch Sport ein. In ihrer BegriiBungsrede wiirdigte sie die Leistung des
Fachausschusses Sport im bvkm, Boccia Uber die vielen Jahre entwickelt zu haben, und hob
hervor, dass eine enge Zusammenarbeit der verschiedenen nationalen Verbdnde,
insbesondere von DBS, DRS und bvkm flr die weitere Entwicklung von Boccia unabdingbar
sei.

Nach mehr als zwei Jahren konnten die Meisterschaften erstmalig wieder ohne
coronabedingte Einschrankungen oder Abweichungen von den internationalen Regeln
durchgefiihrt werden. Es wurden ausschlieRlich Einzelwettbewerbe in vier verschiedenen
Wettkampfklassen ausgetragen, wobei die maximale Anzahl pro Klasse auf acht festgelegt
war. Wie bereits beim Qualifikationsturnier im Friihjahr dieses Jahres, traten auch bei dieser
Meisterschaft Frauen und Méanner gemeinsam gegeneinander an.

Aus neun verschiedenen Vereinen und Einrichtungen hatten sich Sportlerinnen und Sportler
flir die Meisterschaften qualifiziert. Bad Kreuznach (7), Berlin (4), Markgroningen (4),
Greifswald (3), Mannheim (3), Miinchen (3), Altenstadt (1), Gitersloh (1) und Wiesbaden (1).
Das Verhaltnis von Frauen (9) und Mannern (18) ist leider nach wie vor sehr unausgewogen.

Allein in der Startklasse BC 1 war ein Gleichgewicht vorhanden, was sich auch in den
Medaillenplatzen im letzten und in diesem Jahr widerspiegelt. Hier traten vier Sportlerinnen
und vier Sportler an. Christoph Voit aus Altenstadt holte sich den deutschen Meistertitel. Anne
Walter, Greifswald, die noch im letzten Jahr deutsche Meisterin war, musste sich in diesem
Jahr mit der Silbermedaille zufriedengeben.

In der BC 2 Klasse waren von den sieben Gemeldeten sechs Manner und eine Frau. Manuel
Wolfsteiner aus Miinchen bestatigte seine Leistung und mentale Starke vom letzten Jahr und
ist erneut deutscher Meister.

Etwas ausgewogener war das Verhaltnis zwischen Mannern und Frauen in der Startklasse BC
3, in der mit Assistenz gespielt wird. FUnf Sportler und drei Sportlerinnen waren fir diesen
Einzelwettbewerb gemeldet. Christine Fink aus Bad Kreuznach, die im letzten Jahr noch den
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Bundesverband fiir kérper- und
mehrfachbehinderte Menschen e.V.

dritten Platz belegte, zeigte eine deutliche Leistungssteigerung und gewann erstmalig die
Goldmedaille bei deutschen Meisterschaften.

Fiir den Einzelwettbewerb der Startklasse BC 4 gab es leider erneut nur sehr wenig
Meldungen, insgesamt drei Sportler und eine Sportlerin waren dabei. Hier musste sich Bastian
Keller, deutscher Meister des letzten Jahres, Nicole Michael aus Greifswald geschlagen geben,
die deutsche Meisterin 2022 wurde.

Fir die Sportlerinnen und Sportler war es eine besondere Ehre, dass Jirgen Dusel,
Beauftragter der Bundesregierung fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen, zur
Meisterschaft kam. Er vergab auch die Medaillen und sagte: ,Ich bin beeindruckt von dem
Spitzensport, der hier geleistet wird. Auch diese Veranstaltung zeigt deutlich, dass
Barrierefreiheit in allen Bereichen notwendig ist — auch im Sport.”

Im Namen des Fachausschusses Sport im bvkm mdochte ich abschlieRend Jan und Doris Tjarks
fur ihre kompetente und professionelle Turnierleitung danken, ebenso Jana Skripalle,
Oberschiedsrichterin, und ihrem Team. Ein herzliches Dankeschén geht auch an Sven
Reitemeyer, Referent fiir Sport, Kindheit & Familie beim bvkm.

Margret Kellner
Sportliche Leiterin der Deutschen Boccia-Meisterschaften

Vorsitzende des Fachausschusses Sport

Nachfolgend die Ergebnisse der 18. Deutschen Boccia-Meisterschaften

BC1

1. Christoph Voit BVS Weiden e.V.

2. Anne Walter HSG Uni Greifswald e.V.

3. Brigitte Bettenbruch SV Rhinos Wiesbaden e.V.

4. Moritz Strohm Sportfreunde Diakonie Bad Kreuznach e.V.

5. Tanja Reinhard Sportfreunde Diakonie Bad Kreuznach e.V.

6. Janet Carré Gesundheits- und Rehabilitationssportverein Giitersloh e.V.
7. Mirko Hartung Inklusivo Boccia Verein Berlin-Lichtenberg e.V.
8. Gerd Kwiedor Sportfreunde Diakonie Bad Kreuznach e.V.
BC2

1. Manuel Wolfsteiner ICP Miinchen

2. Marcel Weller TV Markgroningen e.V.

3. Peter Winkimeier TSV Miinchen-GroRhadern e.V.

4. Florian Witt HSG Uni Greifswald e.V.

5. Julie Volchko BSV Frankenthal e.V.

6. Andras Derenthal Inklusivo Boccia Verein Berlin-Lichtenberg e.V.
7.Sven Trier BSV Frankenthal e.V.
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BC3

1. Christine Fink

mit Christina Lindt

2. Raphael Young
mit Suzanna Dickson
3. llker Icoz

mit Roland Trondle
4. Thomas Knoth

mit Dirk Breidenbach
5. Carsten Trimpop
mit Daniel Fischborn
6. Petra Benhakart
mit Olga Kaupert

7. Hans-Werner Fuhlroth
mit Matthias Erfurt
8. Friederike Beck
mit Cornelia Beck

BC4

1. Nicole Michael

2. Bastian Keller

3. Rainer Schmitt

4. Christian Hartmann

Bundesverband fiir kérper- und
mehrfachbehinderte Menschen e.V.

Sportfreunde Diakonie Bad Kreuznach e.V.
Inklusivo Boccia Verein Berlin-Lichtenberg e.V.
TV Markgroningen e.V.

Sportfreunde Diakonie Bad Kreuznach e.V.
Sportfreunde Diakonie Bad Kreuznach e.V.
Sportfreunde Diakonie Bad Kreuznach e.V.
Inklusivo Boccia Verein Berlin-Lichtenberg e.V.
ICP Minchen

HSG Uni Greifswald e.V.

TV Markgréningen e.V.

RSG Heidelberg-Schlierbach e.V.
TV Markgroningen e.V.
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Clubs und Gruppen im bvkm
und ihre Bundesvertretung

Kandidat:innen fiir die Wahl im September 2023 gesucht

Clubs und Gruppen

Der bvkm hat 280 Mitglieds-Organisationen (Vereine von Eltern behinderter

Kinder, Vereine flir Menschen mit Behinderung, o. a.).

Viele der Mitgliedsorganisationen haben Freizeit-Gruppen oder Bildungs-

Angebote.

Hier treffen sich Menschen, um gemeinsam Freizeit zu gestalten oder

gemeinsam Neues zu lernen.

Bei manchen Gruppen stehen klare Themen im Vordergrund (z. B. Frauen-
Gruppe, Lese-Club), andere Gruppen sind offen und machen mal dies und mal
das: Gesprache, Treffen, Kochen, Basteln, Geburtstage feiern, Kicker-Turnier,

Ausflige, Reisen, ...
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Was macht die Bundesvertretung (BV) der Clubs und Gruppen?

Die Bundesvertretung

vertritt die Clubs und Gruppen in den Gremien und Ausschiissen des bvkm
ist eurer Sprach-Rohr im bvkm

setzt sich fiir eure Interessen ein

bereitet die Jahresversammlung der Clubs und Gruppen vor

macht Vorschlage fiir Veranstaltungen, unterstiitzt bei der Planung und

Durchfiihrung

tauscht sich aus Uber politische und andere Themen, die das Leben mit

Behinderung betreffen

besucht Clubs und Gruppen und macht sich ein Bild von den aktuellen

Themen und Interessen

beschaftigt sich mit verschiedenen, spannenden Themen und interessanten
Aufgaben. Dazu gehdren zum Beispiel: Freizeit-Erleben, Homepage der
Freizeitgruppen, Wohnen, Mobilitat, Abl6sung vom Elternhaus, Schule und

Ausbildung.

Das letzte Projekt war die Erstellung von Videoclips zu vier Themen:
Inklusion, Reisen, Liebe, Barriere-Tests. Sie sind hier zu finden:

https://bvkm.de/unsere-themen/selbstbestimmtes-leben/

Treffen der Bundesvertretung

Die Bundesvertretung trifft sich in der Regel drei Wochenenden im Jahr an

interessanten Orten.
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Die Kosten fiir die An- und Abreise, fiir Verpflegung und die Ubernachtung tragt

der bvkm. Aktuell finden die meisten Sitzungen digital statt.

Die Treffen werden, wenn es sich anbietet, mit dem Besuch eines Clubs / einer

Freizeit-Gruppe vor Ort verbunden.

Wer gehort zur Bundesvertretung (BV)?

e Mindestens 3, maximal 7 Mitglieder (Menschen mit und ohne Behinderung
(Unterstlitzerlnnen), die aus den Clubs und Gruppen des Bundesverbandes
kommen oder sich als Einzelpersonen im Bundesverband, in einem Landes-
Verband oder in einem Orts- und Kreisverein engagieren.

e Die Mitglieder der Bundesvertretung werden fir 4 Jahre gewahlt

e Bei der Kandidaten-Aufstellung sollen folgende Kriterien beriicksichtigt
werden:

v Die meisten der Kandidat:innen sollen selbst mit Behinderung leben.

v Die meisten der Kandidat:innen sollte in einem Club, einer Gruppe aktiv
sein.

v' Wichtig ist, dass die Kandidat:innen einer Organisation angehoren, die
Mitglied im bvkm ist. Oder die Kandidat:innen sind direkt Mitglied im
bvkm.

v Das Verhaltnis von Frauen und Mannern sollte moglichst gleich sein.

v Die Kandidat:innen sollen moglichst aus ganz unterschiedlichen Regionen

in Deutschland kommen.
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Interessiert? Woran merkst du, dass du ein guter Kandidat, eine gute

Kandidatin bist fiir die Bundesvertretung (BV)?

e Bist du reiselustig? Mochtest du verschiedene Orte in Deutschland erleben?
e Willst du neue Leute kennenlernen?

e Willst du Ideen einbringen?

e Willst du mitreden und von deinen Erfahrungen berichten?

e Hast du Durchhaltevermogen?

e Bist duin einer Gruppe/einem Club in deiner Stadt aktiv, die dem bvkm

angehort? Oder bist du selbst einzelnes Mitglied im bvkm?

Wenn ja, dann...

e nimm Kontakt auf mit uns! (s. unten)

e Komm gern unverbindlich zu unserem nachsten Treffen und schau dir an,
was wir machen und besprechen.

e Lass dich zur ndchsten Wahl aufstellen!

e Du kannst dich bis zum 22. Juli 2023 zur Wahl aufstellen lassen. Gewahlt

wird am 16. September 2023.

Wie kommt man in die Bundesvertretung? Aufstellung zur Wahl!

Die Clubs und Gruppen behinderter Menschen im bvkm reichen die Vorschlage
zur Wahl der Bundesvertretung der Clubs und Gruppen spatestens acht
Wochen vor dem Wahltermin schriftlich an die Geschaftsstelle des

Bundesverbandes ein.

Jeder Club und jede Gruppe darf nur eine Kandidatin oder einen Kandidaten zur

Wahl vorschlagen.
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Einzelpersonen kdnnen eine/n Kandidatin/Kandidaten vorschlagen, wenn

diese/r von mehr als fiinf Personen vorgeschlagen wird.

Die Vorschlage mussen 8 Wochen vor der Wahl schriftlich vorliegen. Das

Bewerbungsformular findet man unter www.bvkm.de (Unsere Themen >

Selbstbestimmtes Leben > Clubs und Gruppen > Downloads). Oder direkt hier.

Wenn du Fragen hast — hier gibt’s die Antworten:
Kontakt:
Anne Willeke, Tel. 02 11/ 64 00 4-17

E-Mail: anne.willeke@bvkm.de

Das hat die aktuelle Bundesvertretung vor einigen Monaten gemacht:
Einen kleinen Film zum Thema Inklusion. Diesen Film — und andere Filme — findest
du auf dieser Internetseite: https://leichte-sprache.bvkm.de (Filme)

Bundesvertretung der Clubs und Gruppen @
im bvkm Mollod b

mehrfachbehinderte Menschen e.V.

Was ist Inklusion?
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Der bvkm
in der Hosentasche

Eine App fiir Menschen mit

Behinderung

Es ist dringend an der Zeit, unkomplizierte,
barrierefreie digitale Losungen fiir Menschen
mit Behinderungen anzubieten, um neue
Wege zur Selbsthilfe aufzunehmen, die Kom-
munikation untereinander zu erleichtern und
eine zeitgemdfle Form der Kommunikation

zu erweitern. Der PARITATISCHE Gesamtver-
band entwickelt im Rahmen eines Projekts zur
Digitalen Teilhabe mit zwei Projektpartnern
barrierefreie Apps in der Selbsthilfe. Neben
dem Deutschen Blinden- und Sehbehinder-
tenverband e. V. (DBSV) ist im Juni 2022 auch
der Bundesverband fiir kérper- und mehrfach-
behinderte Menschen e. V. (bvkm) mit der
Entwicklung einer App gestartet. Die App soll
weitestgehend barrierefrei gestaltet sein und
sich in erster Linie an Menschen mit Behin-
derung richten. Sie kann auf das Smartphone
oder Tablet geladen werden und verspricht
Informations- und Interaktionsmoglichkeiten
per Klick.

Warum? Mehrwert der App

Im Vergleich zu den Websites, die man aktiv aufsu-
chen muss, ermoglicht die App ein gezielteres Infor-
mieren der Nutzer:innen z. B. per Push-Nachrichten.
So verpasst man keine Veranstaltung oder das Ma-
gazin ,Fritz & Frida“ oder Informationen rund um die
Madchenzeitschrift Mimmi. Zudem ist es einfacher,
sich per Smartphone (statt bisher per PC/Briefpost)
an Aktionen zu beteiligen. Eine ganz neue Einrichtung
ist das Event-Tool, das alle Infos zu einer bestimmten
bvkm-Veranstaltung biindelt (Programm, Ort, Infos,
Gastebuch etc.) und jederzeit greifbar ist.

ebvkm.

Bundesverband fir kérper- und
mehrfachbehinderte Menschen e.V.

Ich suche,
ich biete

Lesen &
mitmachen

rarn

&8
Termine

@ "

Tipps Treff

Veranstaltungen demndachst

Mitgliedsorganisationen, Angebote

®
L
Leichte
Sprache

& Gruppen vor Ort

Barrierefreiheit

Die App mdchte eine heterogene Zielgruppe anspre-

chen. Dazu muss sie in Bezug auf Barrierefreiheit

(Motorik, kognitive Fahigkeiten, Sinne) diverse Be-

darfe beriicksichtigen:

e Einfache Struktur

e Wenig Ablenkung

Grof3e Kacheln zum leichteren Antippen

e Leichte Sprache (ggf. stellenweise Reguladre und
Leichte Sprache)

e Bilder zur Textbeschreibung

e Langsamer Ubergang der Sliderbilder

e Vorlese-Funktion

Spracherkennung zur Texteingabe (statt Schreiben)
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Was soll die App bieten? Testnutzer:innen und Projektbeirat

Die App versteht sich als flexibler Baukasten, d.

h. sie kann im Lauf der Zeit dem Bedarf angepasst

werden und neue Ideen aufgreifen. Zu Beginn sind

geplant:

e Foren fiir bestimmte Personengruppen oder
Themen (Registrierung erforderlich / Chatiquette
/ moderiert / Zustandigkeit einer oder mehrerer
Personen, Melde-Funktion bei Posts, die nicht
dort hingehéren)

e Veranstaltungen des bvkm passgenau fiir die
Zielgruppe

e Internet-/App-Tipps, die das Leben mit Behinde-
rung betreffen und erleichtern

Um das Konzept und die technische Umsetzung
moglichst nah an den Bedarfen der Zielgruppe aus-
zurichten, werden von Beginn an 12 Testnutzer:innen
aus den Reihen des bvkm eingebunden. Sie decken
verschiedene Behinderungen ab (z. B. kognitive
Beeintrachtigung, motorische Einschrankungen, Seh-
behinderung). In einer ersten Videokonferenz wurden
Voraussetzungen abgefragt, die eine App beriick-
sichtigen sollte, um von allen nutzbar zu sein. Zudem
konnte die Gruppe Wiinsche und Ideen in Bezug auf
die Funktionen der App anbringen.

Der Projektbeirat des PARITATISCHEN Gesamtverban-

Schwarzes Brett (,,Ich suche“ / ,,Ich biete)
bvkm-Zeitschriften Fritz & Frida und Mimmi digi-
tal samt Beteiligungsaktionen: Die Zeitschriften
leben von den Beitrdgen der Zielgruppe. Mit der
App ist es niedrigschwellig méglich, den Frage-

des besteht aus Vertreter:innen der teilnehmenden
zwei Selbsthilfeorganisationen, Vertreter:innen des
Forums chronisch kranker und behinderter Men-
schen, des Paritdtischen Wohlfahrtsverbands, der
KISS Hamburg, des IT-Dienstleisters vmapit GmbH

bogen zum neuen Heft zu beantworten, eine Kon-
taktanzeige aufzugeben, ein Foto hochzuladen
oder die Ratsel-Lésung per App einzusenden.

e Veranstaltungs-Tool: Programm, Infos, Anmel-
dung, Feedback etc. zu einer Veranstaltung

e Interner Bereich fiir die Bundesvertretung der
Clubs und Gruppen zur Kommunikation und mit
Zugriff auf alle Dokumente

e Karten-Suchfunktion der Mitgliedsorganisatio-
nen vor Ort samt Einrichtungen, Diensten und
Angeboten fiir die Zielgruppe

e Einbindung der Sozialen Medien des bvkm: face-
book, instagram, twitter

e Push-Nachrichten (Wunsch-Kanéle abonnieren)

sowie Vertreter:innen der Testnutzer:innen der jewei-
ligen Selbsthilfeorganisationen. Er hat die Aufgabe,
das Projekt fachlich zu begleiten und zu beraten, die
Projektergebnisse zu bewerten und Erkenntnisse in
die eigenen Wirkungsfelder hineinzutragen.

Hintergrund

Durch die Corona-Pandemie stand die Selbsthilfe
vor der Herausforderung, trotz der bestehenden
Schutzmanahmen den Kontakt zu Selbsthilfeakti-
ven aufrecht zu erhalten. Virtuelle und telefonische
Lésungen wurden geschaffen. Seither ist der Bedarf

dean fir e Apy Harr it (Teil 1)

welche Apps
benutzen Sie im
Alltag gerne und
warum?

Flr was mdchten
~— Sie die App des
bvkm nutzen? —

e 4] | o -

=0T -
-

e 2

Testnutzer:innen werden von Beginn an in die Entwicklung der App eingebunden und nach ihren Wiinschen und Ideen gefragt.
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an Digitalisierung und entsprechender Schulung
weiterhin grof.

Der Paritdtische Gesamtverband mochte die Bestre-
bungen und das Engagement seiner Mitglieder in
dem Bereich der Selbsthilfe unterstiitzen und die
Motivation der Akteur:innen zum Anlass nehmen,
mithilfe der Forderung durch die Aktion Mensch
Stiftung und dem IT-Dienstleister vmapit GmbH, ein
entsprechendes barrierefreies Angebot in Form einer
jeweils individuell konzipierten Selbsthilfe-App zu
machen. Die Apps sollen Menschen mit chronischen
Erkrankungen und Behinderungen dazu dienen, den
Kontakt zu ihrer Organisation und anderen Betrof-
fenen zu starken und zu erleichtern sowie niitzliche
Informationen fiir den Alltag zu gewinnen. Dem Pa-
ritdtischen bietet das Projekt ferner die Moglichkeit,
Expertise in diesem Bereich aufzubauen, Innovatio-
nen voranzutreiben und zur Vernetzung untereinan-
der beizutragen.

Die Planungsphase fiir die zwei barrierefreien Apps
(bvkm und DBSV) dauert von Juni 2022 bis Mirz
2023. Beide Verbdande haben gemeinsam mit kiinfti-
gen Nutzer:innen erste Funktionen fiir die App defi-
niert und iber mégliche Barrieren in der Verwendung
von Apps gesprochen. Die Prototypen wurden ent-
wickelt. Sie werden derzeit von den zustandigen Ad-
ministrator:innen mit Inhalten befiillt. Im Anschluss
werden Menschen mit chronischen Erkrankungen
und Behinderungen die jeweiligen Apps in Bezug
auf Barrierefreiheit testen und Riickmeldungen dazu
geben. Diese flieSen in die Weiterentwicklung der
Apps ein und bilden die Grundlage fiir die Vorberei-
tung einer zwei- bis dreijahrigen Hauptprojektphase,
in der weitere Mitgliedsorganisationen des PARITA-
TISCHEN Gesamtverbandes die Erkenntnisse aus der
Planungsphase nutzen und eigene Apps konzipieren
kdnnen.

IT-Dienstleister lernen von uns, Anwendungen gene-
rell barrierefrei zu gestalten

Das Thema Barrierefreiheit bei der App-Entwicklung
bzw. die Nachfrage nach barrierefreien Apps ist in
den letzten zwei Jahren gestiegen. Dies ist wahr-
scheinlich auch auf die Umsetzung der EU-Richt-

linie zur Barrierefreiheit von Websites und mobi-

len Anwendungen o6ffentlicher Stellen (Richtlinie
2016/2102) zuriickzufiihren, welche in Deutschland
ihre Umsetzung im Behindertengleichstellungsgesetz
bzw. in der Barrierefreie-Informationstechnik-Verord-

nung (BITV 2.0) fand. Dennoch werden die Anforde-
rungen an die Barrierefreiheit oftmals ignoriert oder
andere Prioritdten gesetzt. Dahingehend strebt vma-
pit an, Module bereits barrierefrei auszuliefern. Dies
ist durch grofiere Projekte wie dieses moglich, da
dariiber Finanzierungsmoglichkeiten zur Entwicklung
von barrierefreien Modulen zur Verfiigung stehen,
die im Anschluss dann auch kleinen Organisationen
zugutekommen werden.

Hinsichtlich der Umsetzung von europdischen
Normen, wie der EN 301 549 ,,Anforderungen an die
Barrierefreiheit von IKT-Produkten und -Diensten" ist
die Umsetzung nicht einfach, da es dafiir einer um-
fangreichen Expertise bedarf. Vmapit priift die Quell-
codes mit Tools und automatischen Tests, jedoch
sind diese Hilfsmittel teilweise verbesserungswiirdig.

Eine Herausforderung bei der Entwicklung von bar-
rierefreien Apps ist, dass wenig Personal zur Verfi-
gung steht, welches sich mit der Thematik auskennt.
Dariiber hinaus ist der Aufwand (Zeit und Kosten) zur
barrierefreien Umsetzung von digitalen Anwendun-
gen sehr hoch. Unternehmen und Organisationen
sind oftmals nicht bereit, diesen zu tragen. Daher
missen Standardkomponenten entwickelt werden,
die bereits barrierefrei ausgeliefert werden kénnen.
Auflerdem ist es eine Herausforderung, die Barrie-
refreiheit konstant aufrecht zu erhalten, da sich die
Technologien weiterentwickeln und somit auch die
Anforderungen an die Barrierefreiheit. Somit muss
Barrierefreiheit als ein Prozess verstanden werden
und nicht als stabiler Zustand. Fiir die unterschied-
lichen Bedarfe von Menschen in der Nutzung von
digitalen Anwendungen muss sensibilisiert werden.

Fur digitale Teilhabe ist es unerldsslich, Barrierefrei-
heit friihzeitig bei Entwicklungsprozessen mitzu-
denken und Menschen mit Behinderungen starker
einzubinden.

Kontakt

Anne Willeke

E-Mail: anne.willeke@bvkm.de

Tel. 0211/64004-17
Bildungsreferentin u.

Koordination der Clubs und Gruppen
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bvkm. Veranstaltungen

C Bundesverband fiir kérper- und

WAS GIBT MIR KRAFT?

Wie bekomme ich mehr Energie und Zufriedenheit?
Ein Seminar zum Wohlfiihlen // ONLINE

Fir Frauen: 21. Méarz 2023 von 10 bis 15 Uhr
Fir Manner: 22. Marz 2023 von 10 bis 15 Uhr

Wer sich nicht klar zuordnen kann oder mochte, kann sich einen Kurs aussuchen.

Worum geht es?

Manchmal habe ich keinen Mut.

Manchmal gibt es Tage, da gelingt nichts.
Oder ich fuhle mich allein.

Deshalb wollen wir etwas fir uns selbst tun!

Wir finden unsere Starken heraus und lernen, was uns Mut macht:
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bvkm. Veranstaltungen

e  Was kann ich gut?

e  Wie kann ich meine Starken zeigen und nutzen?

e  Was mache ich, wenn ich hore: ,,Das kannst Du nicht“?

e  Was kann ich dann machen, damit es mir wieder besser geht?
e Wie kann ich mir Hilfe oder Unterstitzung holen?

Uber all diese Themen sprechen wir im Seminar.

Sie bekommen viele Tipps.

Wir machen Ubungen.

Durch die Ubungen wird uns klar, was wir alles kénnen.

Und wie wir uns Hilfe holen kénnen.

Auch besprechen wir: Welche Ubungen méchte ich mitnehmen in meinen Alltag?

Nach-Treffen

Nach drei Wochen treffen wir uns wieder.

Dann sprechen wir tber diese Themen:

e  Habeich Ubungen aus dem Seminar gemacht?
e Wasging gut?

e  Hat mir dies geholfen?

e  Was war schwierig?

e  Habe ich Neues probiert?

e Ist mir das gelungen?

e  Habeich neue Starken von mir kennengelernt?

Wie kann ich mitmachen?

Das Seminar findet am Computer statt.

Man kann auch einen Laptop oder ein Tablet nehmen.

Sie erhalten eine Anleitung, wie Sie am Computer mitmachen kdnnen.
Wer Hilfe braucht, kann jemanden fragen: Familie, Freunde, Betreuer, Betreuerin...

Und sonst melden Sie sich bei uns!

Technik-Test

Wir bieten vorher einen Test mit dem Programm ZOOM an.

Hier konnen Sie prifen, ob die Technik klappt.
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bvkm. Veranstaltungen

Wann findet das Seminar statt?

Wir bieten einen Kurs fiir Frauen an.
Und wir bieten einen Kurs fir Manner an.
Frauen:
21. Marz 2023 von 10 bis 15 Uhr
Den Termin fur das Nachtreffen verabreden wir im Seminar.
Manner:
22. Mdrz 2023 von 10 bis 15 Uhr

Den Termin fur das Nachtreffen verabreden wir im Seminar.

Wer leitet das Seminar?

Rita Schroll.
Rita Schroll hat auch eine Behinderung.

Sie leitet das Hessische Koordinations-Biiro fiir Frauen mit Behinderung.

Was kostet es?

15€

Wie melde ich mich an?

Den Anmelde-Bogen gibt es im Internet: https://leichte-sprache.bvkm.de (Termine)
Oder klicke hier!

Noch Fragen?

Anne Willeke

Telefon: 0211/64004-17

E-Mail: anne.willeke@bvkm.de

Bundesverband fiir korper- und mehrfachbehinderte Menschen e.V.
Brehmstr. 5-7

40239 Dusseldorf

www.bvkm.de
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bvkm. Veranstaltungen

C Bundesverband fiir kérper- und

mehrfachbehinderte Menschen e.V.

Anmeldung

zum Kurs: Was gibt mir Kraft?

D Ich melde mich fir den Frauen-Kurs an: 21. Marz 2023 (Dienstag)
D Ich melde mich fir den Manner-Kurs an: 22. Marz 2023 (Mittwoch)

Vorname und Name:

Stralle und Hausnummer:

PLZ und Ort:

E-Mail-Adresse:

Telefon (falls wir Fragen haben):

D Ich gehore zu einem Verein oder einer Einrichtung des bvkm:
[ ]ich kann allein mit dem Computer teilnehmen.

D Ich nehme mit Hilfe am Computer teil.

Was ich noch sagen oder fragen mochte:

Bitte zuriicksenden bis: 20. Februar 2023

als E-Mail an: anne.willeke@bvkm.de

oder als Brief: bvkm
Brehmstr. 5-7
40239 Dusseldorf
Sie bekommen eine Anmelde-Bestatigung von uns!

Sie bekommen auch eine Rechnung tiber die 15 Euro.
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bvkm. Veranstaltungen

= =
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bvkm-Fachkrafte-Austausch: WOHNEN

Kollegiale Beratung und Blick iiber den Tellerrand

Der bvkm ladt seine Mitgliedsorganisationen herzlich
ein zum regelmafig stattfindenden ONLINE-Fach-
krdfte-Austausch ,,Wohnen“. Leitungskrafte und
Mitarbeitende aus verschiedenen Wohnformen
konnen im Vorfeld ihre Themen und Anliegen nennen
und mit anderen Fachkréften ins Gesprach kommen.
Urspriinglich aus der Pandemie-Situation heraus ent-
wickelt wenden wir uns zunehmend Themen zu, die
auch dariiber hinaus einen interessanten Austausch
versprechen. In der Terminvorschau finden Sie die
Themen, die in der letzten Ideensammlung zusam-
mengetragen wurden. Spontane Fragen und akuten
Beratungsbedarf zu anderen Aspekten greifen wir
gern zwischendrin auf.

Schauen Sie einfach vorbei. Diskutieren Sie mit, stel-
len Sie lhre Fragen, nennen Sie Ihre Anliegen.

Den Zoom-Link erhalten Sie nach der unverbindlichen

und kostenlosen Anmeldung.

Moderation:

Anne Willeke, Bildungsreferentin / bvkm
E-Mail: anne.willeke@bvkm.de

Tel. 0211/64004-17

Ndchste Termine

® 10.2.23/10-12 Uhr (Schwerpunkt: Ideen/Model-
le zur Mitbestimmung und Mitgestaltung durch
Bewohner:innen)

e 24.3.23/10-12 Uhr (Schwerpunkt: Eltern bzw. An-

gehorige, u. a. kontroverse Haltungen zwischen
gesetzl. Betreuung und Personal)

Anmeldung

Schicken Sie eine Mail an anne.willeke@bvkm.de
oder fiillen Sie den Bogen aus, zu finden unter
www.bvkm.de » Uber uns » Veranstaltungen

Fachkrdafte-
Austausch Wohnen
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Neuerscheinung

Anna Zuleger,

Nicola Maier-Michalitsch (Hrsg.) CSET R TIRT], PR LLETTE

CARE INTERDISZIPLINAR

Leben pur - Pflege und Palliative Care

Anna Zuleger und Nicola Maier-Michalitsch (Hrsg.)

interdisziplinar
bei Menschen mit Komplexer Behinderung

Menschen mit Komplexer Behinderung sind
meist lebenslang auf Pflege durch Dritte ange-
wiesen. Auch kommen sie in ihrem Leben haufi-
ger in lebensbedrohliche Situationen, in denen
sie nicht nur die tbliche Grund- und Behand-
lungspflege, sondern auch eine palliative Ver- @vertag slbstbestimmtes leben
sorgung zur Symptomlinderung und Erhaltung
der Lebensqualitdt erhalten.

Das Buch prdsentiert interdisziplindre Perspek-  menschen mit Komplexer Behinderung herauszu-

tiven. Sowohl neueste Pflege- und Palliative-Ca-  gte|len, um ihre Lebensqualitdt und gesellschaftli-
re-Konzepte, Haltung und Stressbewdltigung in  .he Teilhabe zu erhéhen.

der Pflege als auch Digitalisierung in der Pflege

und Versorgung im Krankenhaus werden in die- Erscheinungstermin: Anfang 2023

sem Band bearbeitet. ISBN: 978-3-945771-29-7

Das Ziel des Buches ist es, die hochspeziali- ca 20 Euro (Mitglieder: 14 Euro)

sierten Pflege- und Palliative-Care-Bedarfe von  Diisseldorf, verlag selbstbestimmtes leben

Bestellung

O Ich méchte das Buch ,,Leben pur — Pflege und Palliative Care* vorbestellen. Anzahl: ___

Nachname, Vorname

Institution

StraBe, Hausnummer
PLZ, Ort
E-Mail-Adresse
Mitglied im bvkm O Ja O Nein

Bundesverband fiir kérper- und mehrfachbehinderte Menschen e.V., verlag selbstbestimmtes leben,
Brehmstr. 5-7, 40239 Diisseldorf, Tel. 02 11/64 00 4-15, Fax: 02 11/64 00 4-20, versand@bvkm.de, www.bvkm.de

Weitere Biicher aus der Reihe ,,Leben pur® finden Sie unter https://verlag.bvkm.de
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Neuerscheinung 2022

Gerd Hansen (Hrsg.)

Grundwissen — Querschnittlahmung QUERSCHNITTLAHMUNG

im Kindes- und Jugendalter

Bis zu 5% der 140.000 Menschen mit Quer-
schnittlahmung sind Kinder und Jugendliche.
Grob lassen sich zwei Kategorien von Quer-
schnittlahmung unterscheiden: zum einen die
angeborene (meist in Form einer sogenannten
Spina bifida), zum anderen die durch Krankheit
oder traumatische Ereignisse erworbene Quer-
schnittlahmungen.

Die vorliegende Publikation gibt einen Uberblick
tiber den aktuellen Forschungsstand fiir beide
Formen. Wie auch die bisherigen Veroffentli-
chungen aus der Reihe ,,Grundwissen“ gliedert
sich das Buch in die Aspekte medizinisch-pfle-
gerische Grundlagen, Besonderheiten der
sozial-emotionalen und kommunikativen Ent-
wicklung sowie des Lernens und der Kognition.
Die beiden letzteren Gesichtspunkte werden vor
allem in Hinsicht auf das Lernverhalten von Kin-
dern mit Spina bifida fokussiert.

GRUNDWISSEN

im Kindes- und Jugendalter
Gerd Hansen (Hrsg.)

@ verlag selbstbestimmtes leben

Die Reihe ,,Grundwissen“ wendet sich an Fachleute
aus padagogischen und therapeutischen Berufs-
gruppen. Ausdriicklich ist dabei auch an Lehrkrafte
gedacht, die bislang noch nicht dem Thema in Kon-
takt gekommen sind.

ISBN: 978-3-945771-30-3
17,50 Euro (Mitglieder: 12 Euro)
Diisseldorf, verlag selbstbestimmtes leben

Bestellung

O Ich mochte das Buch ,,Grundwissen — Querschnittldhmung* vorbestellen. Anzahl: ___

Nachname, Vorname

Institution

Strafle, Hausnummer

PLZ, Ort

E-Mail-Adresse

Mitglied im bvkm O Ja O Nein

Bundesverband fiir kérper- und mehrfachbehinderte Menschen e.V., verlag selbstbestimmtes leben,
Brehmstr. 5-7, 40239 Diisseldorf, Tel. 02 11/64 00 4-15, Fax: 02 11/64 00 4-20, versand@bvkm.de, www.bvkm.de

Weitere Biicher aus der Reihe ,,Leben pur finden Sie unter https://verlag.bvkm.de
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Bestellung

Willkommensmappen
zur Weitergabe an Familien mit behinderten @hvim.
Kindern/Angehorigen

Gemeinsam stark mit Behinderung

Zur Weitergabe mochten wir gern
kostenlose Willkommensmappen bestellen:

O 2 Exemplare
O 5 Exemplare
O 10 Exemplare

Gliick kann man teilen — Sorgen auch!

Einrichtung/Organisation

Name

StraRe, Hausnummer

PLZ, Ort

E-Mail-Adresse oder Telefon-
nummer fiir evtl. Riickfragen

Bitte senden Sie Ihre Bestellung per Fax an: 0211/64004-20 oder mailen Sie Ihre Bestel-
lung an info@bvkm.de
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